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IV. OPOSICIONES Y CONCURSOS
SERVICIO GALLEGO DE SALUD

RESOLUCION de 17 de junio de 2015, de la Direccién General de Recursos
Humanos, por la que se convoca concurso-oposicion para el ingreso en diversas
categorias de personal estatutario.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 157/2014, de 11 de diciembre, por el
que se aprueba la oferta de empleo publico correspondiente a diversas categorias de per-
sonal estatutario del Servicio Gallego de Salud para el afio 2014 (Diario Oficial de Galicia
n°® 243, de 19 de diciembre) y el Decreto 59/2015, de 16 de abril, por el que se aprueba la
oferta de empleo publico correspondiente a diversas categorias de personal estatutario del
Servicio Gallego de Salud para el afio 2015 (Diario Oficial de Galicia n® 76, de 23 de abril),
este centro directivo, previa elaboracion por la Comision Técnica de Procesos Selectivos
y posterior negociacién con la representacion sindical en el seno de la Mesa Sectorial de
Negociacion y en el uso de las competencias que le atribuye el articulo 8 de los menciona-
dos decretos y el articulo 4.1.b) de la Orden de 5 de julio de 2012 (Diario Oficial de Galicia
n° 139, de 20 de julio) sobre delegacion de competencias en 6rganos centrales y periféri-
cos del Servicio Gallego de Salud resuelve convocar concurso-oposicion para el ingreso
en las categorias de enfermero/a especialista en obstetricia y ginecologia, fisioterapeuta,
logopeda, terapeuta ocupacional, técnico/a superior en anatomia patolégica y citologia,
técnico/a superior en higiene bucodental, técnico/a superior en imagen para el diagndstico,
técnico/a superior en laboratorio de diagndéstico clinico, técnico/a superior en radioterapia,
técnico/a en cuidados auxiliares de enfermeria y técnico/a en farmacia, de acuerdo con las
siguientes

Bases:
I. Normas generales.
1.1. Plazas.

1.1.1. Se convoca concurso-oposicion para el ingreso en las categorias de enfermero/a
especialista en obstetricia y ginecologia, fisioterapeuta, logopeda, terapeuta ocupacional,
técnico/a superior en anatomia patoldgica y citologia, técnico/a superior en higiene buco-
dental, técnico/a superior en imagen para el diagndstico, técnico/a superior en laboratorio
de diagndstico clinico, técnico/a superior en radioterapia, técnico/a en cuidados auxiliares
de enfermeria y técnico/a en farmacia del Servicio Gallego de Salud.
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1.1.2. El nimero de plazas que se convoca en este proceso selectivo es el que se es-
pecifica para cada una de las categorias en el anexo |, con expresion diferenciada de las
plazas por su sistema de acceso.

1.2. Sistemas de acceso.

Las personas interesadas podran participar en este proceso selectivo por alguno de
los siguientes sistemas de acceso: acceso libre, acceso de personas con discapacidad o
promocion interna.

Los/las aspirantes solo podran participar en uno de los turnos citados. Después de fina-
lizado el plazo de inscripcidn, no se permitira ningun cambio en la modalidad de acceso.

1.3. Personas con discapacidad.

1.3.1. De conformidad con lo establecido en el articulo 6.2 del Decreto 157/2014, de
11 de diciembre, por el que se aprueba la oferta de empleo publico correspondiente a diver-
sas categorias de personal estatutario del Servicio Gallego de Salud para el afio 2014 y el
articulo 6.2 del Decreto 59/2015, de 16 de abiril, por el que se aprueba la oferta de empleo
publico correspondiente a diversas categorias de personal estatutario del Servicio Gallego
de Salud para el ano 2015, del total de las vacantes incluidas en la oferta se reservara una
cuota del 5 % para ser cubierta por personas con un grado de discapacidad igual o superior
al treinta y tres por ciento, siempre que superen los procesos selectivos y acrediten su dis-
capacidad y la compatibilidad con el desempeno de las tareas y funciones correspondiente.

1.3.2. El numero de plazas reservadas en esta convocatoria para el acceso por perso-
nas con discapacidad se concreta en el anexo |.

1.3.3. En el supuesto de que algun/a aspirante con discapacidad que se hubiera pre-
sentado por el cupo de reserva superara el proceso selectivo y no obtuviera plaza en el
citado cupo, siendo su puntuacién superior a la obtenida por otros/as aspirantes del turno
de acceso libre, sera incluido/a por su orden de puntuacion en el turno de acceso libre.

1.3.4. Los/las aspirantes con discapacidad, opten o no opten por participar en el turno
reservado a personas con discapacidad podran solicitar adaptacion de tiempo y medios
para la realizacion de los ejercicios. Los/las interesados/as, excepto causas sobrevenidas,
deberan formular la correspondiente peticidon concreta en la solicitud de participacion en la

CVE-DOG: cxvlkOn5-m823-xwy2-jyp0-ksotzvIx8083

40

B

XN XUNTA
+ +
+X+ DE GALICIA ISSN1130-9229  Deposito legal C.494-1998  http://www.xunta.es/diario-oficial-galicia

E-
ol




CVE-DOG: cxvlkOn5-m823-xwy2-jyp0-ksotzvIx8083

O
'_E_I-. .

DOG Diario Oficial de Galicia

DOG Num. 121 Martes, 30 de junio de 2015 Pag. 27279

+ + +
+ + +

que deberan reflejar con claridad las necesidades especificas que tiene el/la candidato/a
para acceder al proceso de seleccion en condiciones de igualdad, debiendo adjuntar el
dictamen técnico facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de dis-
capacidad competente, acreditando de forma fehaciente, la/s deficiencia/s permanente/s
que dieron origen al grado de discapacidad reconocido.

Las solicitudes de adaptacién seran resueltas por el 6rgano de seleccion. A tal efecto, el
tribunal podra requerir informe y, en su caso, la colaboracion de los érganos técnicos de la
Administracién laboral, sanitaria o de los demas érganos competentes. La adaptacion no
se otorgara de forma automatica sino Unicamente en aquellos casos en los que la discapa-
cidad guarde relacion directa con la prueba a realizar.

1.3.5. Con el fin de garantizar la proteccién de la salud de los/las aspirantes que superen
definitivamente el proceso selectivo por el turno de reserva de personas con discapacidad
se efectuara una evaluacion inicial de su salud que permita adoptar las medidas preventi-
vas y de proteccidn necesarias para evitar que puedan verse afectados/as de manera sin-
gular por algun riesgo laboral identificado en su puesto de trabajo. Dicha evaluacién sera
realizada por la Unidad Periférica de Prevencion de Riesgos Laborales de referencia para
el centro de gestion al que pertenezca la plaza adjudicada.

1.4. Promocion interna.

1.4.1. De conformidad con lo establecido en el articulo 25.1 del Decreto 206/2005, de 22
de julio, el articulo 5.1 del Decreto 157/2014, de 11 de diciembre, por el que se aprueba la
oferta de empleo publico correspondiente a diversas categorias de personal estatutario del
Servicio Gallego de Salud para el afio 2014 y el articulo 5.1 del Decreto 59/2015, de 16 de
abril, por el que se aprueba la oferta de empleo publico correspondiente a diversas cate-
gorias de personal estatutario del Servicio Gallego de Salud para el ano 2015, se reserva
el 50 % del total de las plazas que se convocan en cada categoria para su provision por el
sistema de promocion interna.

1.4.2. Cuando el resultado de la aplicacién del citado porcentaje dé un resto igual o su-
perior a 0,5 plazas, se computara cémo una plaza que se incluira en esta reserva.

1.4.3. Las plazas del turno de promocion interna que no sean cubiertas se acumularan
a las del turno de acceso libre.
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Il. Requisitos.

Las personas interesadas en participar en este proceso deberan poseer en la fecha en
que finalice el plazo de presentacién de solicitudes y mantener hasta la toma de posesion
como personal estatutario fijo del Servicio Gallego de Salud los siguientes requisitos:

2.1. Requisitos comunes para todos los turnos de acceso.
2.1.1. Nacionalidad:
a) Tener la nacionalidad espanola.

b) Ser nacional de alguno de los demas Estados miembros de la Unién Europea o na-
cional de algun Estado en el que, en virtud de los tratados internacionales celebrados por
la Unidn Europea vy ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre circulacién de traba-
jadoras/es.

c) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la cényuge de los/
las espanoles/espanolas y de los/las nacionales de alguno de los demas Estados miem-
bros de la Unién Europea y el de los/las nacionales de algun Estado al que, en virtud de
los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espaia, sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as, siempre que no estén separados/as
de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran participar sus descendientes y
los/las de su conyuge siempre que no estén separados/as de derecho, sean menores de
veintiun afios 0 mayores de dicha edad dependientes.

2.1.2. Edad: tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima
de jubilacion forzosa legalmente vigente.

2.1.3. Capacidad funcional: poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que
sean necesarias para el desempefio de las correspondientes funciones o tareas.

2.1.4. Habilitacion: no haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplina-
rio, de cualquier servicio de salud o Administracién publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni estar inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas
ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

En el caso de los/las nacionales de otro Estado, no encontrarse inhabilitado/a por san-
cion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
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en un Estado miembro, ni ser separado/a, por sancion disciplinaria, de alguna de las admi-
nistraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.1.5. Titulacion: estar en posesion de la titulacion que se especifica en el anexo | de
esta resolucion o estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan poseer el documento
que acredite fidedignamente su homologacion o la credencial de reconocimiento del titulo
a efectos profesionales al amparo de lo dispuesto en el Real decreto 1837/2008, de 8 de
noviembre, por el que se incorpora al ordenamiento juridico espanol la Directiva comunita-
ria 2005/36/CE y Real decreto 459/2010, de 16 de abril.

2.1.6. Abonar las tasas por derecho de examen, en su caso.

2.1.7. No podra participar en el proceso selectivo el personal estatutario fijo de la misma
categoria.

2.2. Requisitos especificos.
2.2.1. Personas con discapacidad.

Ademas de los requisitos anteriores, los/las aspirantes que se presenten por el turno de
personas con discapacidad tendran que tener reconocida la condicion legal de persona con
un grado de discapacidad igual o superior al treinta y tres por ciento.

2.2.2. Promocion interna.

Las personas aspirantes que accedan por el turno de promocion interna deberan reunir,
ademas de los requisitos indicados en el apartado 2.1, los siguientes requisitos:

1°. Ostentar la condicion de personal estatutario fijo de otra categoria de nivel acadé-
mico igual o inferior a aquella a la que se pretende acceder.

2°. Estar en servicio activo en instituciones sanitarias del Sistema publico de salud
de Galicia y con nombramiento como personal estatutario fijo durante, al menos, dos
anos en la categoria de origen.

Al personal integrado en el régimen estatutario le sera computado, a los efectos del
plazo de los dos afos, el tiempo de servicios prestados como funcionario/a de carrera
o laboral fijo.
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En el supuesto de pérdida de alguno de los requisitos enumerados en esta base, las
personas aspirantes podran ser excluidas del proceso mediante resolucion motivada del
organo convocante.

2.3. Tasas.
2.3.1 Formalizacién del pago de las tasas.

Por imperativo legal, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 6/2003, de 9 de di-
ciembre, de tasas, precios y exacciones reguladoras de la Comunidad Auténoma de Gali-
cia, y en la Ley 11/2014, de 19 de diciembre, de presupuestos generales de la Comunidad
Autonoma de Galicia para el afio 2015, como requisito necesario para participar en el
proceso selectivo se debera abonar previamente en concepto de derechos de examen, el
importe de la tasa que se indica a continuacién y, en su caso, los gastos de transferencia
correspondientes, en cualquiera de las entidades financieras colaboradoras autorizadas
para la recaudacién de tasas y precios en la Comunidad Auténoma de Galicia.

Categoria Tasa
Enfermero/a especialista en obstetricia y ginecologia 35,08 €
Fisioterapeuta 35,08 €
Logopeda 35,08 €
Terapeuta ocupacional 35,08 €
Técnico/a superior en anatomia patoldgica y citologia 30,56 €
Técnico/a superior en higiene bucodental 30,56 €
Técnico/a superior en imagen para el diagnéstico 30,56 €
Técnico/a superior en laboratorio de diagnéstico clinico 30,56 €
Técnico/a superior en radioterapia 30,56 €
Técnico/a en cuidados auxiliares de enfermeria 24,90 €
Técnico/a en farmacia 24,90 €

Para el ingreso de la tasa se empleara un impreso de autoliquidacion como el sefalado
en el anexo VIII. Tal impreso, asi como los cédigos para su formalizacion les seran facilita-
dos a las personas interesadas en los servicios centrales y periféricos de la Conselleria de
Sanidad y del Servicio Gallego de Salud y estaran disponibles, asimismo, en la pagina web
del Servicio Gallego de Salud. La no presentacion de este impreso de autoliquidacion —en
el que debera figurar la fecha y el sello de la entidad bancaria—, junto con el formulario de
inscripcion en el proceso, determinara la exclusion de la persona aspirante.

Se podra también realizar el pago de la tasa por internet en las entidades financieras
actualmente autorizadas. Para esto, deberan acceder a la oficina tributaria, a través de la
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oficina virtual en la pagina web del Cixtec (www.cixtec.es) y pulsar el enlace Oficina Virtual-
Tributaria (color azul), entrar a servicios de acceso libre y tasas, precios, multas y sancio-
nes. En este caso, una vez efectuado el pago de la tasa correspondiente, se imprimira el
justificante de tener abonada la tasa (modelo 730), que sera el que se presente junto con
la solicitud. Asimismo, el/la solicitante podra hacer efectivo el pago de la tasa desde Fides,
habilitandose un enlace directo al sistema de pago electronico de tasas de la Conselleria
de Hacienda.

En ambos supuestos, la presentacion del justificante de abono no supondra el relevo del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacién en el proceso.

2.3.2. Exencion y bonificacion en el abono de la tasa.
Estaran exentos del pago de la tasa por derecho de inscripcion:
— Las personas con discapacidad igual o superior al 33 %.

— Las personas que sean miembros de familias numerosas clasificadas en la categoria

especial.
Se aplicara una bonificacién del 50 % a la inscripcidn solicitada por:
— Las personas que sean miembros de familias numerosas de categoria general.

— Las personas que figuren como demandantes de empleo desde, al menos, los seis
meses anteriores a la fecha de la convocatoria de las pruebas selectivas en las cuales so-
liciten su participaciéon y no estén percibiendo prestacion o subsidio por desempleo.

Las circunstancias de exencion y bonificacion deberan ser acreditadas, segun el su-
puesto que corresponda, presentando junto con la solicitud de participacion en el proceso
la siguiente documentacion:

— Copia compulsada de la calificacion de discapacidad.

— Copia compulsada del titulo oficial de familia numerosa, de caracter comun o especial.
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— Certificacion negativa de la percepcién actual de prestacién/subsidio por desempleo y
de la antigiiedad como demandante de empleo expedida por el Servicio Publico de Empleo.

2.3.3. Devolucion de tasas.

El importe abonado en concepto de derechos de examen se devolvera, tras los tramites
correspondientes, a los/las aspirantes excluidos/as que lo soliciten en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de la publicacion del listado definitivo de admitidos/as
y excluidos/as.

2.4. Registro electrénico de los requisitos de participacion

Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo deberan declarar en el
formulario electrénico de inscripcidn que reunen todos los requisitos de participacion exi-
gidos en esta convocatoria segun el turno de acceso por la que opten. Al formulario elec-
tronico de inscripcion se accedera a través de la pagina web del Servicio Gallego de Salud
(www.sergas.es) en el apartado Fides/expedient-e/Seccién de Procesos/OPE.

2.5. Plazo y procedimiento de acreditacién de los requisitos de participacion.

2.5.1. Las personas aspirantes deberan presentar junto con la solicitud de participacion,
y dentro del plazo de presentacion de instancias, la siguiente documentacion:

1) Fotocopia del NIF/NIE/pasaporte/otros.

Los/las aspirantes extranjeros/as que residan en Espana deberan, ademas, presentar
una fotocopia cotejada de la tarjeta de residente comunitario/a en vigor o, en su caso, de
la tarjeta temporal de residente comunitario/a o de trabajador/a comunitario/a fronterizo/a
en vigor.

Los/las aspirantes que sean nacionales de la Union Europea o de algun Estado al que,
en virtud de los tratados internacionales realizados por la Union Europea vy ratificados por
Espafa, sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores/as, que no residan en Espa-
Aa, bien por residir en el extranjero o por encontrarse en Espafa en régimen de estancia,
deberan presentar una fotocopia cotejada del documento de identidad o pasaporte.

Los/las familiares de los/las anteriores deberan presentar una fotocopia cotejada del
visado y, en su caso, del justificante de solicitar la correspondiente tarjeta o justificante de
solicitar la exencion del visado y de la correspondiente tarjeta. De no solicitar estos docu-
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mentos, deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes
que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa del espafol/a,
del/de la nacional de alguno de los demas Estados miembros de la Unién Europea y del/de
la nacional de algun Estado al que, en virtud de los tratados internacionales realizados por
la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabaja-
dores/as, con el que existe este vinculo, de que no esta separado/a de derecho del su cén-
yuge y, en su caso, del hecho de que el/la aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

2) Justificante de haber abonado los derechos de examen. Las personas exentas o con
bonificacion en el pago de las tasas deberan presentar copia cotejada de la documentacion
que acredite este derecho en los términos exigidos en la base 2.3.2.

3) Fotocopia compulsada del titulo exigido para el ingreso en la categoria o la documen-
tacion acreditativa de estar en condiciones de obtenerlo, en los términos previstos en los
anexos | y V de esta resolucion.

Debera presentarse traduccion jurada o equivalente segun lo dispuesto en el anexo V
de aquellos titulos que estén redactados en un idioma distinto a cualquiera de los oficiales
del Estado espafiol.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera adjuntarse ademas el do-
cumento que acredite fehacientemente su homologacién o reconocimiento.

El/la aspirante no tendra el deber de presentar la documentacion acreditativa de la titu-
lacion cuando la misma conste como validada (V) en Fides/expedient-e.

2.5.2. Las personas que accedan por el turno de discapacidad deberan presentar, ade-
mas de la documentacién anterior, copia compulsada del documento que le acredite tener
reconocida la condicion legal de persona con un grado de discapacidad igual o superior al
treinta y tres por ciento.

2.5.3. Las personas que accedan por el turno de promocion interna no tendran que pre-
sentar fotocopia del DNI/NIE o pasaporte.

2.5.4. La falta de acreditacion por la persona interesada de los requisitos de participa-
cion determinara su exclusién del proceso de seleccion.

2.5.5. En todo caso, la autoridad convocante se reservara el derecho a exigir que se
acredite convenientemente la existencia o no de los requisitos de participacion e idoneidad
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de los/las aspirantes, en cualquier momento anterior a la resolucion definitiva del concurso-
oposicion.

1. Méritos.
3.1. Méritos a valorar.

Los méritos a tener en cuenta en la fase de concurso de este proceso seran los recogi-
dos para la categoria en el anexo IV y se valoraran con referencia al dia inmediatamente
anterior, inclusive, al de la publicacién de esta convocatoria en el Diario Oficial de Galicia.

Tales méritos deberan estar debidamente registrados en el sistema informatico
Fides/expedient-e y acreditados documentalmente por la persona interesada en la forma y
plazos que se indican en esta convocatoria.

3.2. Registro electrénico y acreditaciéon de méritos.

3.2.1. Para el registro electrénico de los méritos, los/las aspirantes deberan proceder de
la siguiente forma:

Las personas interesadas accederan a través de la pagina web del Servicio Gallego de
Salud (www.sergas.es) al expediente electrénico del profesional (Fides/expedient-e) segun
se indica en el anexo VI de estas bases y comprobaran los datos de su curriculum barema-
bles en el proceso de seleccion que constan registrados en la aplicacion informatica, asi
como su estado.

Si no consta ninguna informacién o esta incompleta, la persona aspirante registrara en
el sistema los méritos que posee a los efectos de su valoraciéon en la fase de concurso de
este proceso, hasta el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes, inclusive. Des-
pués de registrados electronicamente, debera imprimir la solicitud de validacion, que estara
disponible en la aplicacion informatica en el epigrafe de Informe.

La solicitud de validacion para este proceso se dirigira a una unidad de validacion de
las relacionadas en el formulario electrénico de inscripcion y podra presentarse hasta el
ultimo dia del plazo de presentacion de instancias en registro administrativo o a través de
cualquiera de los procedimientos que se indican en la base 5.2.

3.2.2. Junto con la solicitud de validacion, el/la aspirante debera presentar la documen-
tacion acreditativa de los méritos que figuren pendientes de validacion en los términos que
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se indican en el anexo V. Sélo se admitira como medio de acreditacion el que se indica para
cada uno de los méritos en el indicado anexo.

La documentacién acreditativa de los méritos debera presentarse en el orden que figura
cada uno de los méritos en la solicitud de validacion.

3.2.3. Por tratarse de un procedimiento de concurrencia competitiva no se admitira,
una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias y a los efectos de su valoracion
en este proceso, ninguna documentacién acreditativa de nuevos méritos aunque consten
registrados en el expediente electronico, excepto aquella documentacién que, exigida en
el anexo V y constando documentalmente haber sido solicitada por el interesado al orga-
nismo o entidad competente en el plazo de presentacion de solicitudes o en un momento
anterior, esta no fuera recepcionada por el/la interesado/a en el indicado plazo, supuesto
en el que se admitira su presentacion en el plazo de reclamacion contra la lista provisional
de admitidos/excluidos.

Fuera de este supuesto y plazo no se admitira la presentacién de ninguna documenta-
cion acreditativa de nuevos méritos.

3.2.4. Aquellas personas que, con anterioridad a la fecha de publicaciéon de esta con-
vocatoria en el Diario Oficial de Galicia solicitaran, mediante la presentacion de la do-
cumentacion correspondiente, la validacion de algun mérito previamente registrado en el
expediente electrénico y que se encuentre validado o pendiente de catalogar por la Admi-
nistracion, no tendran que presentar nuevamente la documentacion acreditativa de tal/es
mérito/s excepto la complementaria que resulte necesaria para su actualizacion.

3.2.5. Aquellas personas que, con anterioridad a la fecha de publicacién de esta convo-
catoria en el Diario Oficial de Galicia hubieran solicitado, mediante la presentacion de la
documentacién correspondiente, la validacién de algun mérito previamente registrado en el
expediente electronico y que se encuentre pendiente de validar, deberan presentar, en su
caso, dentro del plazo de presentaciéon de solicitudes, la documentacion complementaria
para acreditar debidamente el mérito en los términos del anexo V.

3.2.6. Aquellas personas que, con anterioridad a la fecha de publicacion de esta con-
vocatoria en el Diario Oficial de Galicia hayan registrado en el sistema informatico sus
méritos, que figuran como pendientes de validar sin que hubieran presentado ninguna
documentacién acreditativa de los mismos, deberan solicitar su validacion y acreditar do-
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cumentalmente su posesion en los términos del anexo V dentro del plazo de presentacion
de instancias para que puedan ser, en su caso, valorados en dicho procedimiento.

3.2.7. No sera necesaria la acreditacion documental del cumplimiento de los siguientes
méritos:

— La experiencia profesional como personal estatutario en las instituciones sanitarias
del Servicio Gallego de Salud y entidades publicas adscritas a la Conselleria de Sanidad.

— La formacién recibida e impartida por la Fundacién Escuela Gallega de Administracién
Sanitaria.

3.2.8. Los méritos que a la fecha de publicacion de esta convocatoria figuren como va-
lidados en Fides/expedient-e permaneceran en dicho estado, excepto en los supuestos en
que se aprecie un error de validacién que obligue a su modificacion.

Los méritos que no consten registrados en el sistema informatico en la fecha de finaliza-
cion del plazo de presentacion de instancias no seran objeto de valoracion.

3.2.9. La Administraciéon podra requerir, en cualquier momento, la aportacién de do-
cumentacién complementaria acreditativa de cualquier requisito o mérito aunque conste
validado.

3.2.10. A los efectos de este proceso y sin perjuicio de su validacion y catalogacion en
un momento posterior, podran dejarse sin validar y catalogar en el expediente electronico
personal del/de la aspirante aquellos méritos que no tengan incidente en la puntuacion a
asignar en la fase de concurso por haber conseguido el/la aspirante, con los méritos ya
validados y catalogados, la puntuacién maxima en el respectivo apartado del baremo.

IV. Acreditacién del conocimiento de la lengua gallega.

Alos efectos de resultar exento/a de la realizacion del ejercicio de lengua gallega, aque-
llos/as aspirantes de cualquier turno de acceso, que estén en posesion del Celga 4, curso
de perfeccionamiento de gallego o equivalente debidamente homologado por el érgano
competente en materia de politica linguistica de la Xunta de Galicia, de conformidad con
lo establecido en la disposicion adicional segunda de la Orden de 10 de febrero de 2014
por la que se modifica la Orden de 16 de julio de 2007, que regula los certificados oficiales
acreditativos de los niveles de conocimiento de la lengua gallega, deberan registrar éste
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en el apartado Idiomas del expedient-e y presentar copia compulsada del mismo dentro del
plazo de presentacion de la solicitud de participacion, salvo que ya conste este titulo como
validado en el expedient-e.

Las personas aspirantes que no presenten la documentacién acreditativa del conoci-
miento de la lengua gallega en los términos establecidos en esta base, deberan realizar el
ejercicio de lengua gallega.

V. Solicitud.
5.1. Formulario de inscripcion.

5.1.1. Las personas que deseen tomar parte en el proceso selectivo deberan cubrir una
Unica solicitud de participacion, en modelo normalizado, a través de la Oficina Virtual del
Profesional (Fides/expedient-e/Seccion de Procesos/OPE), a la que se accedera siguiendo
las instrucciones que se establecen en el anexo VI, y que después de formalizada elec-
tronicamente deberan imprimir, firmar y presentar en los lugares y plazo indicados en los
apartados 5.2 y 5.3, respectivamente.

5.1.2. No se admitiran las solicitudes que contengan alguna enmienda, marca o tacha-
dura en el formulario de participacién o en cualquiera de los documentos acreditativos de
los requisitos de participacion.

Las modificaciones que, con caracter excepcional resulte necesario que efectue el/la
aspirante en alguno de los datos contenidos en la solicitud de participacién impresa se
realizaran mediante escrito dirigido a la misma unidad de validacion a la que se dirija la ins-
tancia de participacion y en el que se indicara con claridad la modificacion que se pretende.

Tal solicitud de modificacion debera presentarse, junto con la instancia que modifica o
copia de ésta, a través del procedimiento y plazo previstos en la clausula 5.2 y 5.3 de esta
convocatoria.

Transcurrido el plazo para la presentacion de solicitudes, no se admitiran las modifica-
ciones de las solicitudes previamente presentadas.

5.1.3. Los/las aspirantes con discapacidad que lo precisen, opten o no opten por parti-
cipar en el turno reservado de personas con discapacidad, deberan sefalar en la solicitud
las adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios, de conformidad
con lo establecido en la base 1.3.
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5.1.4. La consignacion de datos falsos en la solicitud o en la documentacion presentada
por los/las aspirantes se sancionara con la anulacién de la solicitud, sin perjuicio de las
demas medidas legales que correspondan.

5.1.5. El domicilio que figure en las solicitudes se considerara como el unico valido a
los efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del/de la aspirante tanto el
error en su consignacion como la comunicacién al Servicio Gallego de Salud de cualquier
cambio del mismo. Lo mismo sera aplicable a los otros medios de comunicacioén posibles,
como los teléfonos de contacto y el correo electrénico.

La Administracion convocante podra comunicar a través de Fides/expedient-e, de for-
ma general o individualizadamente, cualquier noticia que se produzca en el desarrollo del
proceso.

5.1.6. Junto con la solicitud de participacion, la persona aspirante debera presentar la
documentacion exigida en la base 2.5, la justificacion documental de todos los méritos pre-
viamente registrados en el expediente electrénico que no haya acreditado en los términos
de la base 3.2 y, en su caso, la documentacion acreditativa del conocimiento de la lengua
gallega.

5.2. Lugar de presentacion.

Las solicitudes de participacion en el concurso-oposicion se dirigiran a una unidad de
validacién de las relacionadas en el propio formulario electrénico de inscripcion y podran
presentarse en el Registro General de los servicios centrales y periféricos de la Conselleria
de Sanidad y del Servicio Gallego de Salud, o a través de cualquiera de los procedimientos
del articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las adminis-
traciones publicas y del procedimiento administrativo comun, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero.

Las solicitudes suscritas en el extranjero se podran cursar, en el plazo expresado en el
numero tres de esta base, a través de las representaciones diplomaticas o consulares es-
panolas correspondientes,que las remitiran seguidamente al organismo competente.

5.3. Plazo de presentacion.

Las personas interesadas podran presentar la solicitud de participacion en el proceso
desde el dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el Diario Oficial de Ga-
licia hasta el dia 20 de agosto, ambos incluidos.
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VI. Admisién de aspirantes.

6.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Direccion General de Recursos Hu-
manos del Servicio Gallego de Salud publicara en el Diario Oficial de Galicia la resolucion por
la que se declaren con caracter provisional los/las aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con
el motivo de la exclusion, asi como los/las aspirantes exentos y no exentos/as de la realizacion
del ejercicio acreditativo del conocimiento de lengua gallega.

6.2. Los/las aspirantes excluidos/as y los/las declarados/as no exentos/as de la realiza-
cion del ejercicio de gallego dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la resolucion para poder corregir, en su caso, el
defecto que motivé su exclusion o la no exencion del ejercicio de lengua gallega.

Dispondran del mismo plazo de reclamacion las personas que, habiendo presentado de-
bidamente solicitud de participacion en el proceso, no consten como admitidas ni excluidas
en la relacién publicada.

6.3. No se podra subsanar la presentacién de la solicitud fuera del plazo habilitado a
este efecto. La estimacién o desestimacion de las solicitudes de subsanacion se entende-
ran implicitas en la resolucion por la que se apruebe el listado definitivo de admitidos/as y
excluidos/as, asi como el listado definitivo de exentos y no exentos del ejercicio acreditativo
del conocimiento de la lengua gallega, que se publicara en el Diario Oficial de Galicia.

Contra tal resolucién se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante la Di-
reccion General de Recursos Humanos del Servicio Gallego de Salud en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de Galicia, de
conformidad con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o se podra inter-
poner directamente recurso contencioso-administrativo en los términos de la Ley 29/1998,
de 13 de julio.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos/as no prejuzga que se reconozca a
los/las interesados/as la posesion de todos los requisitos exigidos en el procedimiento que
se convoca. Cuando de la documentacién que debe presentarse, en el caso de superar el
proceso selectivo, se desprendiera que no poseen alguno de los requisitos, los/las intere-
sados/as decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en el
procedimiento.

VII. Tribunales.

7.1. De conformidad con el Decreto 157/2014 y el Decreto 59/2015, la composiciéon de
los tribunales de seleccion sera paritaria para el conjunto de la oferta de empleo publico del
Servicio Gallego de Salud.
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7.2. Los tribunales calificadores sera nombrados por la autoridad convocante con una
antelacion minima de un mes al de la fecha de realizacion de las pruebas, publicandose a
este efecto la oportuna resolucion en el Diario Oficial de Galicia.

Sin perijuicio de las competencias de ordenacion material y temporal propias del érgano
convocante, le corresponden a los tribunales las funciones relativas a la determinacion
concreta del contenido de las pruebas, la calificacion de los/las aspirantes, la emisién de
cuantos informes sean requeridos derivados de su intervencion en el proceso asi como, en
general, la adopcién de cuantas medidas sean precisas en orden al correcto desarrollo de
las pruebas selectivas y a la resolucion de incidentes.

7.3. El tribunal sera unico para la categoria. No obstante, el 6rgano convocante, en aten-
cion al elevado numero de aspirantes, podra nombrar una comisién o grupo de trabajo para
realizar las tareas auxiliares de caracter técnico u organizativo que le sean encomendadas,
sin que su actuacién afecte a las competencias y a la autonomia del tribunal de seleccién.

7.4. Los tribunales tendran su sede, a efectos de comunicaciones, envio de documen-
tacion o incidentes, en la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Gallego de
Salud, situada en San Lazaro, s/n, 15703 de Santiago de Compostela.

7.5. Los tribunales estaran compuestos por un nimero de miembros no inferior a cinco,
debiendo designarse el mismo numero de miembros suplentes.

De conformidad con lo establecido en el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto basico del empleado publico, la pertenencia a los érganos de seleccién sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de
nadie.

El personal de eleccion o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podra formar parte del érgano de seleccion.

Los miembros de los tribunales tendran la condicion de personal funcionario de carrera
o estatutario fijo de las administraciones publicas o de los servicios de salud, o de personal
laboral fijo de los centros vinculados al Sistema nacional de salud, en plaza o categoria
para la que se exija poseer titulacién de nivel académico igual o superior a la exigida para
el ingreso.

Los tribunales podran proponer al 6rgano convocante la incorporacion a sus trabajos
de los/las asesores/as especialistas o de apoyo que estime oportunos. Dichos/as ase-
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sores/as se limitaran a prestar su colaboracién en las especialidades técnicas, con voz
y sin voto.

7.6. Los miembros de los tribunales deberan abstenerse de intervenir, notificandoselo a
la autoridad convocante, cuando concurra en ellos/as alguna circunstancia de las previstas
en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre y en el Acuerdo adoptado en el
Consello de la Xunta de 8 de abril de 2010 o hayan realizado tareas de preparacion de as-
pirantes a pruebas selectivas de la correspondiente categoria en los cinco afios anteriores
a la publicacion de esta convocatoria.

El/la presidente/a debera solicitar de los/las miembros del tribunal declaracion expresa
de no encontrarse incursos/as en las circunstancias previstas en el citado articulo 28 de la
Ley de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo
comun ni en las demas causas de abstencion previstas en esta base. Esta declaracion de-
bera ser también realizada por los/las asesores/as especialistas previstos y por el personal
auxiliar que el tribunal incorpore a sus trabajos.

Asimismo, los/las aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal y demas perso-
nal colaborador cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en la pre-
sente base, conforme al articulo 29 de la Ley de régimen juridico de las administraciones
publicas y del procedimiento administrativo comun.

7.7. La autoridad convocante publicara, en su caso, en el Diario Oficial de Galicia, re-
solucion por la que se nombre a los/las nuevos/as miembros del mismo que tengan que
sustituir a los/las que perdieron su condicién por alguna de las causas previstas.

7.8. Previa convocatoria del/de la presidente/a, se constituira el tribunal con la asistencia
de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, con la presencia en todo caso del/de
la presidente/a y del/de la secretario/a. En dicha sesion, el tribunal adoptara las decisiones
que le correspondan para el correcto desarrollo del proceso selectivo.

A partir de la sesién de constitucion, la actuacion valida del tribunal requerira la concu-
rrencia de la mayoria de sus miembros, con presencia, en todo caso, del/de la presidente/a
y del/de la secretario/a.

Por acuerdo de sus miembros, el tribunal podra decidir la autoconvocatoria para la si-
guiente o siguientes sesiones que tengan lugar sin necesidad de citacion por escrito.

De las sesiones realizadas por el tribunal se redactaran las correspondientes actas, que
seran firmadas por el/la secretario/a con el visto bueno del/de la presidente/a.
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7.9. Los acuerdos del tribunal que supongan para el/la interesado/a la imposibilidad de
continuar el procedimiento podran ser objeto de recurso de alzada ante la Direccion Gene-
ral de Recursos Humanos del Servicio Gallego de Salud en los términos previstos en los
articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992.

7.10. El tribunal que actue en el proceso selectivo tendra la categoria primera de las
recogidas en el Decreto 144/2001, de 7 de junio, actualizado por la Resolucion de 20 de
junio de 2008 (Diario Oficial de Galicia n° 138, de 17 de julio), segun lo acuerde el 6érgano
competente en la materia.

VIII. Procedimiento de seleccion.

Procedimiento de seleccion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 6 del Decreto 206/2005, de 22 de julio, el
sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion.

8.1. Fase de oposicion.

8.1.1. La fase de oposicion consistira en la realizacion de los ejercicios que se enumeran
en el anexo Il de esta resolucién y con la forma y sistema de calificacién descritos.

8.1.2. Una vez realizados los distintos ejercicios de la fase de oposicion, le corresponde
al tribunal establecer los criterios de correccion de las pruebas.

Estos criterios de correccion se realizaran teniendo en cuenta que, en los ejercicios de
la fase de oposicion que sean eliminatorios sera necesario que los/las aspirantes consigan
una puntuacion del cincuenta por ciento de la puntuacién maxima asignada a cada uno de
los ejercicios de tal caracter. El ejercicio sobre el contenido de la parte comun del progra-
ma (temas uno al ocho, ambos incluidos) tendra caracter obligatorio y no eliminatorio para
todos/as los/las aspirantes, con la excepcion de los/las del turno de promocién interna que
estaran exentos/as de su realizacion.

El ejercicio que acredita el conocimiento de la lengua gallega, tendra caracter obliga-
torio no eliminatorio para todos/as los/las aspirantes, con la excepcién de los/las que ha-
yan acreditado poseer el Celga 4, curso de perfeccionamiento o equivalente debidamente
homologado por el 6rgano competente en materia de politica lingUistica de la Xunta de
Galicia de conformidad con lo establecido en la disposicion adicional segunda de la Orden
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de 10 de febrero de 2014 por la que se modifica la Orden de 16 de julio de 2007, que regula
los certificados oficiales acreditativos de los niveles de conocimiento de la lengua gallega.

Las respuestas incorrectas, en los ejercicios de tipo test, se penalizaran con la puntua-
cion negativa que resulte de aplicar un veinticinco por ciento de la puntuacién asignada a
la respuesta correcta.

Los/las aspirantes que no superen o no obtengan el cincuenta por ciento de la puntua-
cion fijada como maxima en el anexo lll, en el ejercicio de caracter eliminatorio, resultaran
eliminados.

8.1.3. El tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios tipo
test de la fase de oposiciéon sean corregidos sin que se conozca la identidad de los/las
aspirantes. A la finalizacion de los ejercicios tipo test se entregara a cada aspirante la hoja
autocopiativa de su examen. El modelo con las respuestas correctas se publicara con pos-
terioridad en la pagina web www.sergas.es.

Se facilitara a los aspirantes, el acceso al cuestionario de preguntas una vez finalizados
los ejercicios.

8.1.4. Los ejercicios de la fase de oposicién se realizaran en el lugar y a la hora que se
fije en una resolucion de la Direccién General de Recursos Humanos del Servicio Gallego
de Salud que se publicara en el Diario Oficial de Galicia con un plazo minimo de antela-
cion de cinco dias habiles, ademas de poder ser anticipada para efectos informativos en la
pagina web www.sergas.es.

De conformidad con lo establecido en el articulo 15 del Decreto 206/2005, de 22 de
julio, se podran realizar ejercicios conjuntos para varias categorias, asi como varios ejer-
cicios, en la misma fecha, para la misma categoria en unidad de acto y de tiempo, incluso
cambiando el orden de realizacion de éstos. Durante el tiempo fijado para la realizacion de
los ejercicios, no se podran utilizar ni manipular de ninguna manera aparatos de telefonia
movil o soportes con memoria, quedando prohibido el acceso al recinto de realizacién de
las pruebas con tales dispositivos, constituyendo causa de inadmisién al llamamiento la
mera tenencia de ellos.

8.1.5. En cualquier momento los/las aspirantes podran ser requeridos/as con la finalidad
de acreditar su identidad.
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8.1.6. Los/las aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en un unico llama-
miento, siendo excluidos/as del concurso-oposicion los que no comparezcan. En todo caso,
para garantizar la unidad de acto, no seran tenidas en cuenta causas de fuerza mayor o
cualquier otra causa para subsanar la no comparecencia.

En el marco de las previsiones de la Ley 7/2004, de 16 de julio, gallega para la igualdad
de mujeres y hombres, y de la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efec-
tiva de mujeres y hombres, el Servicio Gallego de Salud permitira a las mujeres embara-
zadas, ingresadas en el mismo dia del examen, hacer los distintos ejercicios de la fase de
oposicién, derivados de este proceso selectivo. Por ello, con la Unica limitacion de respetar,
en todo caso, la unidad de acto y de tiempo de ejecucidn fijados en los llamamientos para
la realizacion de los examenes, como garantia de igualdad y de imparcialidad para todos/
as los/las aspirantes, el Servicio Gallego de Salud desplazara al centro sanitario una de-
legacion del tribunal que permita la ejecucién material de la prueba a aquellas opositoras
gestantes que previamente lo hayan justificado y hayan solicitado en el fax de la Direccion
General de Recursos Humanos 881 542818 o a través de la siguiente direccion de correo
electrénico: recursos.humanos@sergas.es hasta con 48 horas de antelacién a la fecha de
celebracion de los ejercicios.

8.1.7. En cualquier momento del proceso selectivo, si el tribunal tuviera conocimiento
de que alguno/a de los/las aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos
por la presente convocatoria, previa audiencia del/de la interesado/a, debera proponer su
exclusion a la autoridad convocante. Del mismo modo, el tribunal debera dar cuenta de
las inexactitudes o falsedades en las que pudieran incurrir los/las aspirantes, a los efectos
procedentes.

8.1.8. Se establece un plazo unico de cinco dias habiles siguientes a la publicacion de
los modelos provisionales de respuestas para que los/las interesados/as puedan presentar
reclamacion contra los ejercicios.

Si el tribunal, de oficio o con base en las reclamaciones presentadas, anulara alguna o
algunas de las preguntas incluidas en un ejercicio lo anunciara en la pagina web del Servi-
cio Gallego de Salud (www.sergas.es).

En este caso seran tenidas en cuenta las preguntas de reserva, que tendran una pun-
tuacion igual que el resto de las preguntas del correspondiente ejercicio.

La estimacién o desestimacion de las reclamaciones se entendera implicita en la reso-
lucion por la que se publiquen las puntuaciones provisionales y las respuestas definitivas
de los distintos ejercicios, que se efectuara en la pagina web del Servicio Gallego de Salud
(www.sergas.es).
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8.1.9. Tras la publicacion de las puntuaciones provisionales de los ejercicios, los/las
aspirantes podran presentar reclamacién ante el tribunal en el plazo de cinco dias habiles
siguientes al de dicha publicacion, unicamente de existir errores en la confeccion aritmética
de la puntuacion obtenida.

La estimacion o desestimaciéon de dichas reclamaciones se entendera implicita en la
resolucién por la que se aprueben las puntuaciones definitivas de los distintos ejercicios,
que se publicara en el Diario Oficial de Galicia.

8.1.10. Podran superar la fase de oposiciéon un numero de aspirantes superior al de las
plazas convocadas en la correspondiente categoria.

8.1.11. Finalizada en su totalidad la fase de oposicion, se publicara en el Diario Oficial
de Galicia el acuerdo de finalizacién de esta fase del proceso.

8.2. Fase de concurso.

8.2.1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 23.2° del Decreto 206/2005, de 22
de julio, modificado por el Decreto 236/2008, de 16 de octubre, la valoracion de la fase de
concurso no podra exceder del cuarenta por ciento de la puntuacion maxima atribuible en
el proceso selectivo.

8.2.2. El tribunal podra requerir, de oficio, de los/las aspirantes o de cualquier Admi-
nistracion publica, la documentacion complementaria o las aclaraciones precisas con la
finalidad de asegurar la maxima objetividad en la adjudicacién de la puntuacién en esta
fase de concurso.

8.2.3. Realizada por el tribunal la baremacién correspondiente, se publicara por la Di-
reccion General de Recursos Humanos, en el Diario Oficial de Galicia el anuncio de su
exposicion, con indicacion de la puntuacion provisional obtenida por cada aspirante en los
distintos apartados, asi como la valoracion total de la fase de concurso.

Contra los resultados de la baremacion provisional, los/las aspirantes que lo consideren
oportuno podran presentar reclamacién ante el propio tribunal en el plazo de diez dias
habiles contados a partir del siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Galicia.

8.2.4. A la vista de las reclamaciones presentadas o apreciado de oficio por el érgano
de seleccién algun error material en la baremacion provisional asignada a los aspirantes,
el tribunal practicara las oportunas correcciones y aprobara las puntuaciones definitivas de
la fase de concurso y la relacién de aspirantes seleccionados, por el orden de puntuacion
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alcanzada en los diferentes turnos de acceso, elevando esta relacion a la autoridad convo-
cante para su publicacion en el Diario Oficial de Galicia.

8.2.5. El sistema de desempate se efectuara a favor de los/las aspirantes que tuvieran
la mayor puntuacion en la fase de oposicidn en su conjunto y de persistir el empate, por la
mayor puntuacion en los ejercicios de la parte especifica y comun del programa, por este
orden.

De persistir aun el empate, se dirimira a favor del/la aspirante con mayor puntuacion en
la fase de concurso y, de ser necesario, sucesivamente por cada apartado de la fase de
concurso y por su orden. Para finalizar, decidira la mayor edad del/de la aspirante.

8.2.6. La puntuacion obtenida en la fase de concurso no podra ser aplicada para superar
la fase de oposicion.

IX. Relacién de aspirantes seleccionados/as y eleccion de destino.

9.1. Los/las aspirantes definitivamente seleccionados/as dispondran del plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la resolucion prevista en el
apartado 8.2.4 para la presentacion de la siguiente documentacion:

a) Declaracién bajo su responsabilidad de no haber sido separado/a del servicio, me-
diante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracion publica en
los seis anos anteriores a la convocatoria, ni estar inhabilitado/a con caracter firme para el
ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

En el caso de los/las nacionales de otro Estado, no encontrarse inhabilitado/a, por san-
cion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni ser separado/a, por sancion disciplinaria, de alguna de las admi-
nistraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

b) Certificado médico oficial en el que se acredite la capacidad funcional necesaria para
el desempenio de las funciones propias de la categoria.

Los/las participantes que accedan por el turno de personas con discapacidad deberan
presentar en este momento, ademas de la documentacion anterior, original o certificacion
compulsada acreditativa del mantenimiento de los requisitos para acceder por el corres-
pondiente turno, de no tener caracter definitivo la resolucion por la que se le reconocio la
discapacidad, y que fue aportada al inicio del proceso selectivo.
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9.2. Los/las que dentro del plazo fijado no presentaran la documentacién o del examen
de ella se dedujera que carecen de alguno de los requisitos para participar en el presente
proceso selectivo, no podran ser nombrados/as personal estatutario fijo y quedaran anula-
das sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que incurrieran por falsedad en
la solicitud inicial.

9.3. Comprobada la documentacion de todos/las los aspirantes aprobados, la Direccion
General de Recursos Humanos del Servicio Gallego de Salud publicara en el Diario Oficial
de Galicia la relacion definitiva de aspirantes seleccionados/as.

En ningun caso se podra declarar que superaron el concurso-oposicién un numero de
aspirantes superior al de plazas convocadas. Tal declaracion sera nula de pleno derecho.

9.4. En esta misma resolucion se aprobara la relacion, por institucion sanitaria, de pla-
zas que se oferten a los/las aspirantes seleccionados/as y el procedimiento y el plazo para
que éstos manifiesten su opcion por los destinos ofertados.

9.5. De acuerdo con lo establecido en el articulo 17 del Decreto 206/2005, de 22 de
julio, las plazas vacantes que se oferten corresponderan siempre a plazas basicas de la
correspondiente categoria.

9.6. Las plazas se adjudicaran entre los/las aspirantes, por el orden de puntuacion con-
seguido en el concurso-oposicion con preferencia a favor de los/las aspirantes que acce-
dieron por el turno de promocion interna.

9.7. Solo a los efectos de eleccion de destino, de conformidad con el articulo 54 de la
Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico de Galicia, los/las aspirantes que superaran
el concurso-oposicion por el turno reservado a personas con discapacidad, podran solicitar
a la autoridad convocante, en el plazo previsto en la base 9.1 la alteracién del orden de
prelacién para la eleccién de las plazas por motivos de dependencia personal, dificultades
de desplazamiento u otras analogas, que deberan ser debidamente acreditados. El 6rga-
no convocante decidira dicha alteracién cuando se encuentre debidamente justificada, y
debera limitarse a realizar la minima modificacién en el orden de prelacién necesario para
posibilitar el acceso al puesto de la persona con discapacidad.

9.8. La solicitud que formulen los aspirantes sera vinculante e irrenunciable.

9.9. El/la aspirante seleccionado/a que no opte por un destino en el plazo y de acuerdo
al procedimiento establecido, no podra ser nombrado/a, y quedaran sin efecto todas sus
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actuaciones. En todo caso, no seran tenidas en cuenta causas de fuerza mayor o cualquier
otra causa para subsanar la no eleccion de destino.

En este supuesto, la autoridad convocante procedera al llamamiento de nuevos/as as-
pirantes, en el numero que se corresponda con las plazas ofertadas y no elegidas, con la
finalidad de que manifiesten su opcién por las mismas, previa acreditacién del cumplimien-
to de los requisitos exigidos. Esta opcidn se realizara por el orden de prelacion que resulte
de la lista definitiva.

X. Nombramiento y toma de posesion.

10.1. Una vez adjudicados los destinos, se publicara en el Diario Oficial de Galicia la
resolucion por la que se declare finalizado el proceso selectivo, con nombramiento como
personal estatutario fijo del Servicio Gallego de Salud y asignacién de destino a aquellos/
as aspirantes seleccionados/as que acrediten el cumplimiento de los requisitos exigidos.

No podran ser nombrado personal estatutario fijo las personas aspirantes seleccionadas
que al tiempo de expedir el correspondiente nombramiento se encontraran en situacion de
incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez.

10.2. Los/las nombrados/as dispondran del plazo de un mes para incorporarse a la
plaza adjudicada. El computo de este plazo se iniciara al dia siguiente al de la publicacion
a la que se refiere el apartado anterior. La toma de posesion de la plaza se efectuara en
el centro de gestion al que pertenezca ésta. La falta de incorporacion en el plazo referido,
cuando sea imputable al/a la interesado/a y no responda a causas justificadas, producira
el decaimiento de su derecho a obtener la condicién de personal estatutario fijo como
consecuencia del concreto proceso selectivo. No obstante, en casos de fuerza mayor, y a
instancia del/de la interesado/a, la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio
Gallego de Salud podra prorrogar el plazo de toma de posesion.

10.3. La incorporacion a las plazas adjudicadas llevara aparejado el cese del personal
temporal que, en su caso, las ocupe, de acuerdo con los criterios de incorporacién y cese
vigentes.

Xl. Norma final.

11.1. Esta convocatoria y sus bases vinculan a la Administracion, a los tribunales encar-
gados de juzgar el concurso-oposicion y a los/las que participen en el mismo.

11.2. Asimismo, cuantos actos administrativos sean producidos por los tribunales, por
la autoridad convocante o el 6rgano encargado de la gestion, podran ser impugnados por
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los/las interesados/as de acuerdo con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo co-
mun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

11.3. Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer
recurso potestativo de reposicion ante esta direccion, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Galicia, de conformidad con lo
establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o se podra impugnar directamente en
la jurisdiccidn contencioso administrativa en los términos de la Ley 29/1998, de 13 de julio.

Santiago de Compostela, 17 de junio de 2015

Margarita Prado Vaamonde
Directora general de Recursos Humanos

ANEXO |
Plazas y titulaciones

Categoria Grupo Ac?,ceso Pr_omomon . Reser\{a Total Titulacién
libre interna discapacidad

Titulo universitario oficial de
grado en Enfermeria, diplomatura

Enfermero/a especialista universitaria en Enfermeria y el

- : . A2 5 7 1 13 |, han

en obstetricia y ginecologia titulo de enfermero/a especialista en
Enfermeria Obstétrica-Ginecoldgica o
equivalente
Titulo universitario oficial de grado en

Fisioterapeuta A2 4 6 1 1 Fisioterapia, diplomatura universitaria

en Fisioterapia o titulo de Enfermeria
con la especialidad de Fisioterapia

Titulo universitario oficial de

grado en Logopedia, diplomatura
universitaria en Logopedia o
Logopeda A2 1 1 2 |licenciado o diplomado universitario
con el programa de posgrado de
especialista en Psicopatologia del
Lenguaje y su Rehabilitacion

Titulo universitario oficial de grado en
Terapeuta ocupacional A2 1 1 2 | Terapia Ocupacional o diplomatura
universitaria en Terapia Ocupacional

Técnico/a superior en Titulo de técnico/a superior en la
anatomia patoldgica y C1 1 1 2 | correspondiente rama sanitaria o
citologia titulaciéon equivalente

Titulo de técnico/a superior en la
C1 1 1 2 | correspondiente rama sanitaria o
titulacion equivalente

Técnico/a superior en
higiene bucodental

Titulo de técnico/a superior en la
C1 3 3 6 correspondiente rama sanitaria o
titulaciéon equivalente

Técnico/a superior en
imagen para el diagnostico
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. Acceso | Promocion Reserva ) L
Categoria Grupo libre interna discapacidad Total Titulacion
Técnico/a superior en Titulo de técnico/a superior en la
laboratorio de diagnéstico C1 4 6 1 11 | correspondiente rama sanitaria o
clinico titulacién equivalente

Titulo de técnico/a superior en la
C1 1 1 2 | correspondiente rama sanitaria o
titulacion equivalente

Técnico/a superior en
radioterapia

Titulo de técnico/a auxiliar de

clinica (FP 1°), técnico/a auxiliar de
enfermeria (médulo profesional nivel
C2 55 62 7 124 |2, rama sanitaria) o técnico/a en
cuidados auxiliares de enfermeria (FP
de grado medio, familia profesional
sanidad).

Técnico/a en cuidados
auxiliares de enfermeria

Titulo de técnico/a auxiliar de
farmacia (FP 1°, rama sanitaria) o
técnico/a en farmacia (FP de grado
medio, familia profesional Sanidad).

Técnico/a en farmacia C2 1 13 2 26

ANEXO I
Programa de las pruebas selectivas

Parte comun

Tema 1. La Constitucidén espafola: principios fundamentales, derechos y deberes funda-
mentales de los espanoles. La proteccion de la salud en la constitucion.

Tema 2. Estatuto de autonomia de Galicia: estructura y contenido. El Parlamento. La

Xunta y su presidente. La Administracion publica gallega.

Tema 3. La Ley general de sanidad: fundamentos y caracteristicas. Competencias de
las administraciones publicas en relacidn con la salud. Derechos y deber de los usuarios
del sistema sanitario publico.

Tema 4. La Ley de salud de Galicia: El Sistema publico de salud de Galicia. Competen-
cias sanitarias de las administraciones publicas de Galicia. El Servicio Gallego de Salud. La
estructura organizativa de gestion integrada: disposiciones que la regulan.

Tema 5. El Estatuto marco del personal estatutario de los servicios de salud: clasifi-
cacion del personal estatutario. Derechos y deberes. Retribuciones. Jornada de trabajo.
Situaciones del personal estatutario. Régimen disciplinario. Incompatibilidades. Represen-

tacion, participacion y negociacion colectiva.
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Tema 6. El personal estatutario del Servicio Gallego de Salud: régimen de provision y
seleccion de plazas.

Tema 7. La Ley organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de ca-
racter personal. La Ley gallega 3/2001, de 28 de mayo, reguladora del consentimiento
informado y de la historia clinica de los pacientes.

Tema 8. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales: capi-
tulos I, II, 111y V. Principales riesgos y medidas de prevencion en las IISS. Legislacion sobre
igualdad de género: su aplicacion en los distintos ambitos de la funciéon publica.

Los textos legales seran los vigentes a la fecha de publicacion en el Diario Oficial de Ga-
licia de la resolucién de la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Gallego
de Salud por la que si procede al nombramiento del tribunal de calificacion.

Parte especifica
Enfermero/a especialista en obstetricia y ginecologia (matrén/a)

Tema 1. Asistencia sanitaria: objeto y hechos causantes. Beneficiarios/as. Prestaciones
médicas y farmacéuticas. Modalidades de la prestacion médica. Participacion de los/las
beneficiarios/as en el precio de los medicamentos. Plan de prioridades sanitarias y Estrate-
gia del Servicio Gallego de Salud. Ley 8/2008, de 10 de julio, de salud de Galicia.

Tema 2. Principios fundamentales de la bioética: dilemas éticos. El secreto profesional:
concepto y regulacion juridico. Cédigo deontoldgico de la enfermeria espafola. El cédigo
ético de la Confederacion Internacional de Matronas. Comision Gallega de Bioética. Co-
mités de Etica Asistencial y Comités de Etica de la Investigacién del Sistema publico de
salud de Galicia. Ley 3/2005, de 7 de marzo, de modificacion de la Ley 3/2001, de 28 de
mayo, reguladora del consentimiento informado y de la historia clinica de los pacientes.
Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica reguladora de la autonomia del paciente y de
derechos y deberes en materia de informacion y documentacion clinica.

Tema 3. Calidad en el Sistema nacional de salud: caracteristicas de la atencion sanitaria.
Dimensiones de calidad asistencial: cientifico técnica, efectividad, eficiencia, accesibilidad
y satisfaccion del usuario. Evaluacién de estructura, proceso y resultados. Mejora continua
de la calidad. Métodos de evaluacion de la calidad: criterios, indicadores y estandares. Pro-
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gramas de calidad: disefio e implantacion. Gestion y control de la calidad total. Seguridad
del paciente en el Servicio Gallego de Salud. Equidad, eficiencia, eficacia y efectividad.
Costes sanitarios: concepto, tipos y calculo.

Tema 4. Metodologia de investigacion: técnicas cuantitativas y cualitativas. Estructura
metodolégica de un trabajo cientifico. Fuentes de datos. Investigacion basica: estudios de
identificacion y priorizacion de problemas. Investigacion aplicada: estudios descriptivos y
analiticos de los diagndsticos utilizados, estudios de procesos y resultado.

Tema 5. Salud publica: concepto. Salud y enfermedad: concepto. Prevenciéon y promo-
cion de la salud. Indicadores de salud por edad y sexo: morbilidad, mortalidad, letalidad y
esperanza de vida. Principales problemas de salud en la poblacién gallega actual. Elemen-
tos de priorizacion: magnitud, trascendencia, vulnerabilidad y coste.

Tema 6. Demografia sanitaria. Indicadores demograficos y su utilidad para el trabajo:
natalidad, fecundidad, mortalidad, migraciones, crecimiento vegetativo. Indicadores demo-
graficos sanitarios: salud maternoinfantil, morbilidad y mortalidad materna y mortalidad pe-
rinatal e infantil.

Tema 7. Epidemiologia: concepto. EI método epidemioldgico. Concepto de infecciones
transmisibles. Vigilancia epidemioldgica de las infecciones transmisibles y su control. En-
fermedades transmisibles mas importantes. Infecciones transmisibles sexualmente (ITS):
tipos, caracteristicas y prevencion. Prevencion de la transmision vertical de enfermedades
infecciosas durante la gestacion. Sistema nacional de vigilancia epidemiolégica. Enferme-
dades de declaracién obligatoria.

Tema 8. Técnicas y habilidades de comunicacién interpersonal e interprofesional. Escu-
cha activa y relacion de ayuda. Trabajo en equipo. Entrevista clinica. Concepto y caracte-
risticas. ldentificacion de necesidades de apoyo emocional a la mujer y familia durante los
procesos de embarazo, parto y puerperio. Sistemas de comunicacion e informacién en la
educacion para la salud de la mujer y salud perinatal. Dinamica de grupos en los grupos de
educacion para salud sexual y reproductiva de la mujer.

Tema 9. Gestion y planificacion de servicios sanitarios: concepto. Producto sanitario:
concepto. Elaboracién de programas de salud y su evaluacién. Planes de atencion integral.
Gestion por procesos asistenciales. Programas y planificaciéon de los cuidados obstétricos-
ginecoldgicos. Continuidad asistencial entre Atencién Primaria y Atencion Especializada.
Modelos de cuidados obstétrico-ginecoldgicos. Cartera de servicios comun y complemen-
taria.
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Tema 10. Nociones basicas de informatica: concepto de procesador de textos, base
de datos y correo electronico. Historia clinica electronica del Servicio Gallego de Salud
(IANUS). Principales sistemas de informacion de los centros hospitalarios y de atencién
primaria del Servicio Gallego de Salud. Clasificaciones internacionales de problemas de
Salud. Conjunto minimo basico de datos (CMBD). La intimidad y la confidencialidad en el
ambito sanitario. Sistemas de clasificacion de cuidados de enfermeria.

Tema 11. Atencidn primaria y atencion hospitalaria. Estructuras organizativas de gestién
integrada del Servicio Gallego de Salud. Organizacién, estructura y coordinacién de los
servicios ginecologicos. Practica clinica basada en la evidencia. Bases de datos bibliografi-
Cos, revision critica de la evidencia. Incorporacion de la evidencia a la practica clinica.

Tema 12. Perspectiva de género. Salud y género. Morbilidad diferencial. Violencia de
género: prevencion, deteccién y actuacion por parte de los profesionales del Servicio Ga-
llego de Salud.

Tema 13. Modelo de cuidados obstétrico-ginecoldgicos: criterios de eleccion. Sistemas
de planificacion de cuidados obstétrico-ginecoldgicos: estandarizacion, individualizacion.
Datos de la historia obstétrico-ginecoldgica y su registro. Programas y protocolos de cui-
dados ginecolégicos: definicion, estructura, elaboracion, implantacion y revision. Coordina-
cion de cuidados obstétrico-ginecoldgicos entre ambos niveles asistenciales.

Tema 14. Educacién para la salud de la mujer. Concepto, objetivos, planificacion, me-
todologia, evaluacién. Disefio, implantacion, seguimiento y evaluacion de programas de
educacion para la salud de la mujer. Implicacion de la mujer en la educacién para la salud.
Caracteristicas de la mujer adolescente y adulta. Sistemas de comunicacion e informacion
en la educacion para la salud de la mujer.

Tema 15. Anatomia y fisiologia del aparato reproductor masculino y femenino. Ciclo ova-
rico y endometrial. Conceptos generales sobre reproduccion humana. Ovogénesis, esper-
matogénesis. Herencia genética, genes y cromosomas. Desarrollo embrionario. Embriolo-
gia y anatomia funcional del aparato genital femenino y sus relaciones topograficas. Pelvis
Osea. Esterilidad e infertilidad. Fecundacién natural y artificial. Técnicas de reproduccion
asistida.

Tema 16. Malformaciones genéticas: tipos, clasificacion, causas, prevencién y diagnos-
tico.
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Tema 17. Consulta preconcepcional. Valoracion del riesgo obstétrico preconcepcional.
Actuaciones preventivas y promotoras de la salud. Actuaciones en el caso de enfermeda-
des previas. Educacion sanitaria durante la consulta preconcepcional.

Tema 18. Anatomia y fisiologia del embarazo. Valoracion de enfermeria obstétrico-gine-
coldgica en el diagndstico de embarazo. Consulta prenatal: objetivos, numero minimo de
consultas, valoracion de los riesgos, pruebas diagnésticas, recomendaciones, informacion
a la mujer. Actividades que realiza la matrona durante las consultas prenatales. Control y
seguimiento de embarazo de bajo riesgo. Autocuidados derivados del embarazo. Version
cefalica externa. Gestacién cronolégicamente prolongada. Registro de datos: Historia cli-
nica electronica; libro de salud de la embarazada, plan de parto/nacimiento. Educacion
sanitaria individual y de grupo durante el embarazo. Cribado de cromosomopatias durante
la gestacion.

Tema 19. Alimentacién saludable y ejercicio durante el embarazo, lactancia y puerperio.
Medicamentos durante el embarazo y lactancia materna. Conductas adictivas en el emba-
razo y puerperio: repercusiones en la salud materna e infantil. Intervenciones y educacién
sanitaria.

Tema 20. Prevencioén de infecciones en el embarazo. Inmunizacion activa o pasiva. In-
fecciones durante el embarazo. Vacunas durante la gestacion. Educacién sanitaria.

Tema 21. Educacioén sanitaria individual y de grupo durante el embarazo y en el puerpe-
rio (pre y postnatal): definicion, programas, metodologia, contenidos y evaluacién. Entrena-
miento psicofisico, psicoprofilaxis obstétrica, técnicas de relajacion y respiracion, posturas
facilitadoras durante el parto. Guia técnica del proceso de educacion maternal pre y post-
natal del Servicio Gallego de Salud. Planificacion y puesta en marcha de un programa de
educacion sanitaria de grupo y su evaluacion.

Tema 22. Atencién y cuidados complementarios a la mujer con embarazo de alto riesgo.
Valoracién del riesgo ginecoldgico-obstétrico, psicoldgico y social, planificacién de cuida-
dos ginecoldgicos y actuacion. Atencion y cuidados complementarios a las mujeres em-
barazadas con alteraciones cardiovasculares, respiratorias, digestivas, renales, hemato-
l6gicas, neurologicas. Atencion y cuidados complementarios a la mujer embarazada que
presenta complicaciones segun el trimestre de gestacion.

Tema 23. Preparto, signos y sintomas de inicio de trabajo de parto. Atencion y cuidados
proporcionados a la mujer durante las distintas etapas del parto. Mecanismos de parto.
Situacion y presentacion fetal. Tipos de parto. Valoracion fetal y materna durante el tra-
bajo de parto. Monitorizacién y registro de la frecuencia cardiaca fetal y dinamica uterina.
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Interpretacion del registro tococardiografico durante el trabajo de parto. Acompafiamiento
durante el parto de la matrona y de la persona de confianza de la mujer durante el parto y
postparto. Plan de parto/nacimiento. Partograma.

Tema 24. Métodos no farmacolégicos y farmacoldgico (analgesia neuroaxial) de alivio
del dolor durante el parto, ventajas e inconvenientes. Farmacoterapia durante el trabajo.

Tema 25. Rotura prematura de membranas. Parto multiple. Parto de nalgas. Induccién
de parto y fracaso de induccion. Complicaciones obstétricas durante el trabajo de parto:
valoraciéon y recomendaciones de actuacion. Situaciones de emergencia obstétrica: defini-
cion, clasificacion, etiopatogenia, factores de riesgo, manifestaciones clinicas e interven-
ciones. Estudio de equilibrio acido base. Criterios clinicos de indicacion de cesarea urgente
y programada. Atencioén a la mujer y al recién nacido tras una cesarea.

Tema 26. Atencion durante el expulsivo (fase pasiva y activa). Valoracién inicial, cui-
dados inmediatos del recién nacido. Adaptacion del recién nacido a la vida extrauterina.
Contacto piel con piel y fomento de la lactancia materna. Identificacién del recién nacido.
Actuaciones durante el libramiento de la placenta. Actuacion en el caso de complicaciones
del libramiento de la placenta. Indicaciones y procedimiento de episitomia, episiorrafia.
Diagnostico y reparaciéon de desgarros de esfinter anal. Donacién de sangre de cordén.
Registro de los datos del parto/nacimiento.

Tema 27. Concepto, etapas y duracion del puerperio. Modificaciones fisiolégicas y psi-
cologicas. Complicaciones (fisicas y psiquicas) de la madre y del bebé durante el puerpe-
rio. Ictericia, infecciones y sepsis neonatal. Cuidados de la madre y del recién nacido en el
posparto inmediato. Cuidados integrales del binomio madre-recién nacido durante el puer-
perio hospitalario. Inmunizacién activa durante el puerperio. Informacién a proporcionar a
la mujer durante el puerperio para los autocuidados y cuidado del bebé. Papel del padre
en el proceso de crianza. Control y seguimiento durante puerperio en atencion primaria.
Contenidos y objetivos de la visita domiciliaria. Valoracion psicosocial y del entorno familiar.
Educacion maternal durante el puerperio y recuperacion posparto.

Tema 28. Atencion y cuidados al recién nacido de riesgo (prematuro, dismaduro, post-
maduro, con malformaciones congénitas, anoxia fetal, sepsis, riesgo social). RCP neona-
tal. Atencion en el caso de pérdida perinatal. Actuacién en el caso de adopcion.

Tema 29. Fisiologia de la lactancia materna. Promocién y ayuda a la lactancia materna.
Informacion a la madre y al padre. Ayuda practica a la madre lactante, observacion y va-
loracion de la matrona de las tomas de pecho. Iniciativa para la humanizacion de la asis-

XN XUNTA
+ +
+X+ DE GALICIA ISSN1130-9229  Deposito legal C.494-1998  http://www.xunta.es/diario-oficial-galicia




)
@
o]
@
s
>
N
N
0
(2]
X
=)
I3
=
N
>
2
X
I
N
)
g
o)
o
S
=<
>
=<
)
O]
o]
Q
L
>
@)

DOG Diario Oficial de Galicia

DOG Num. 121 Martes, 30 de junio de 2015 Pag. 27308

+ + +
+ + +

tencia al nacimiento y lactancia (IHAN) y centros de salud IHAN (CS-IHAN). Alimentacion
artificial: informacién a proporcionar a la madre y al padre. Consecuencias para la salud
de la madre y del bebe de la no lactancia materna. Extraccién, conservacion y manipula-
cion de la leche materna. Recomendaciones sobre la duracion de la lactancia materna e
introduccion de la alimentacién complementaria. Educacion sanitaria individual y de grupo
(educacion maternal postnatal, talleres de lactancia materna), labor de los grupos de ayu-
da a la lactancia materna. Complicaciones tempranas y tardias de la lactancia materna y
actuaciéon. Compatibilidad de medicamentos y otros productos con la lactancia materna.
Bancos de leche materna.

Tema 30. Valoracion y exploracion del recién nacido. Cribado de enfermedades meta-
bolicas.

Tema 31. Aborto espontaneo. Interrupcion voluntaria del embarazo (IVE): tipos y requi-
sitos legales necesarios. Informacion previa al consentimiento. Proteccion de la intimidad
y confidencialidad. Atencién y cuidados de la mujer en el caso de aborto o interrupcion
voluntario del embarazo.

Tema 32. Planificacion familiar y anticoncepcion. Métodos anticonceptivos. Criterios
para elegir el anticonceptivo adecuada a cada mujer. Educacion afectivo-sexual y aseso-
ramiento contraceptivo.

Tema 33. Sexualidad de la mujer a lo largo de la vida. Respuesta sexual humana. Difi-
cultades en la vivencia de la sexualidad e intervencion. Disefio y desarrollo de programas
de educacién afectivo-sexual.

Tema 34. Atencion y cuidados a la mujer en el caso de menarquia, amenorrea, dismeno-
rrea, menorragia, metrorragia, oligomenorrea. Alteraciones del ciclo menstrual. Educacion
sanitaria.

Tema 35. Atencion y cuidados de enfermeria obstétrico-ginecoldgica a la mujer con
problemas ginecolégicos. Enfermedades de cuello uterino: malformaciones, desgarros, in-
fecciones y tumores benignos. Entidades precursoras del cancer uterino. Prevencion del
cancer de cuello uterino.

Tema 36. Proceso de deteccion precoz de cancer de cérvix: obtencion de muestras, cla-
sificacion de lesiones citoldgicas e histoldgicas, cribado en grupos especiales de mujeres.
Terminologia colposcépica. Proceso asistencial integrado del cancer de mama y via rapida
para pacientes con sospecha de cancer de mama. Programa gallego de deteccion precoz
de cancer de mama.
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Tema 37. Concepto de higiene hospitalaria. Antisépticos, desinfectantes. Esterilizacion.
Papel de la matrona en la prevencion de la infeccién nosocomial: medidas preventivas.
Asepsia y antisepsia durante el parto/nacimiento. Gestién de residuos sanitarios.

Tema 38. Evaluacioén del suelo pelviano. Promocién y prevencion de las disfunciones del
suelo pelviano. Recuperacién y rehabilitacion del suelo pelviano. Programas de entrena-
miento de suelo pelviano. Masaje perineal. Incontinencia urinaria y ano-rectal.

Tema 39. Cambios fisioldgicos y psicosociales durante la perimenopausa y climaterio.
Atencion y cuidados a las mujeres en el climaterio. Promocion de habitos saludables. Edu-
cacion para la salud individual y de grupo.

Fisioterapeuta

Tema 1. Asistencia sanitaria: objeto y hechos causante. Beneficiarios/as. Prestaciones
médicas y farmacéuticas. Modalidades de la prestacion médica. La participacion de los/las
beneficiarios/as en el precio de los medicamentos.

Tema 2. Principios fundamentales de la bioética: dilemas éticos. El secreto profesional:
concepto y regulacion juridico. El consentimiento informado. Los derechos de informacion
sanitaria, intimidad y el respeto de la autonomia del paciente.

Tema 3. Calidad en el Sistema nacional de salud: caracteristicas de la atencion sanita-
ria. Dimensiones de calidad: cientifico técnica, efectividad, eficiencia, accesibilidad y satis-
faccion del usuario. Evaluacién de estructura, proceso y resultados. Mejora continua de la
calidad. Métodos de evaluacién de la calidad: auditorias. Programas de calidad: disefio e
implantacion.

Tema 4. Metodologia de investigacion: técnicas cuantitativas y cualitativas. Estructura
metodoldgica de un trabajo cientifico. Fuentes de datos. Investigacion basica: estudios de
identificacion y priorizacion de problemas. Investigacion aplicada: estudios descriptivos y
analiticos de los diagndsticos utilizados, estudios de procesos y resultado.

Tema 5. Epidemiologia: concepto. El método epidemioldgico. Enfermedades transmisi-
bles de mayor incidente en la poblacién gallega: tipos y caracteristicas. Sistema nacional
de vigilancia epidemiolégica. Enfermedades de declaracion obligatoria.

Tema 6. Demografia sanitaria. Indicadores demograficos y su utilidad para el trabajo:
natalidad, fecundidad, mortalidad, migraciones, crecimiento vegetativo.
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Tema 7. Salud publica: concepto. Salud y enfermedad: concepto. Indicadores de salud
por edad y sexo: morbilidad, mortalidad, letalidad y esperanza de vida. Principales proble-
mas de salud en la poblacién gallega actual. Elementos de priorizacién: magnitud, trascen-
dencia, vulnerabilidad y coste.

Tema 8. Técnicas y habilidades de comunicacién y relacién interpersonal. Trabajo en
equipo. Entrevista clinica. Concepto y caracteristicas. |dentificacion de necesidades de
apoyo emocional y psicolégico al paciente, cuidador principal y familia.

Tema 9. Gestidon y planificacion de servicios sanitarios: concepto. Producto sanitario:
concepto. Cartera de servicios: concepto.

Tema 10. Nociones basicas de informatica: concepto de procesador de textos, base de
datos y correo electronico. Intranet: concepto.

Tema 11. Prevencién y promocion de la salud: concepto. Deteccion precoz de proble-
mas de salud: concepto. Factores de riesgo para la salud en las distintas etapas de la vida
(infancia, adolescencia, adulto y anciano): identificacion de factores de riesgo y medidas
que se deben adoptar.

Tema 12. La educacién para la salud individual, grupal y comunitaria: concepto, metodo-
logia y técnicas didacticas. Criterios para la elaboracion de programas de educacion para
la salud. Grupos de autoayuda: concepto.

Tema 13. Unidades de fisioterapia de atencion especializada: coordinacion de la activi-
dad fisioterapéutica con los distintos servicios y departamentos del hospital. Coordinacion
entre niveles asistenciales: protocolos conjuntos. Unidades de fisioterapia en atencion pri-
maria: consulta fisioterapica, coordinacion con los equipos de atencion primaria. Sala de
fisioterapia. Fisioterapia grupal y atencion comunitaria.

Tema 14. Metodologia de intervencion en fisioterapia asistencial. Aspectos del diagnés-
tico fisioterapéutico: entrevista clinica, exploracion fisica. Definicion de problemas, objeti-
vos y planes de actuacion. Discapacidad, deficiencia y minusvalia: concepto.

Tema 15. Sistemas de informacioén utilizados en atencion primaria y atencion especiali-
zada: historia clinica. Registros especificos de actividad en atencién primaria y atencion es-
pecializada. Informe al alta. Clasificaciones internacionales de problemas de salud (CIAP,
CIE-9, NANDA): caracteristicas generales.
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Tema 16. Cinesiologia: ejes y planos del cuerpo. Movimientos articular elementales. Go-
niometria articular: concepto, registro, técnicas goniométricas y amplitudes articular de los
MM.SS. MM.II. y columna vertebral. Valoracion muscular: principios generales, sistemas de
graduacion, técnica de valoracion muscular.

Tema 17. Fisioterapia respiratoria. Valoracion fisioterapéutica y objetivos fisioterapi-
cos. Técnicas y métodos de tratamiento fisioterapéutico en las patologias mas frecuentes:
EPOC y asma. Cirugia cardiorrespiratoria y otras cirugias.

Tema 18. Fisioterapia en pacientes criticos. Valoracion fisioterapéutica y objetivos fisio-
terapicos. Técnicas y métodos de tratamiento fisioterapéutico: pacientes en UCI. Parada
cardiorrespiratoria. Obstruccion de la via aérea. Reanimacion cardiopulmonar basica.

Tema 19. Fisioterapia en traumatologia. Valoracion fisioterapéutica y objetivos fisiotera-
picos. Técnicas y métodos de tratamiento fisioterapéutico en las patologias mas frecuen-
tes. Fisioterapia en el deporte: técnicas y métodos de tratamiento fisioterapéutico en las
patologias mas frecuentes.

Tema 20. Fisioterapia en las patologias osteoarticulares y de partes blandas. Algias
cronicas. Valoracion fisioterapéutica y objetivos fisioterapicos. Técnicas y métodos de tra-
tamiento fisioterapéutico en las patologias mas frecuentes.

Tema 21. Fisioterapia en las malformaciones congénitas. Valoracion fisioterapéutica y
objetivos fisioterapicos. Técnicas y métodos de tratamiento fisioterapéutico en las patolo-
gias mas frecuentes.

Tema 22. Fisioterapia en la reumatologia. Valoracion fisioterapéutica y objetivos fisiote-
rapicos. Técnicas y métodos de tratamiento fisioterapéutico en las patologias mas frecuen-
tes: artropatias inflamatorias, reumatismos degenerativos, periartritis escapulohumeral.

Tema 23. Fisioterapia en la patologia neuroldgica del sistema nervioso central: valora-
cion fisioterapéutica y objetivos fisioterapicos. Técnicas y métodos de tratamiento fisiotera-
péutico en las patologias mas frecuentes del sistema nervioso central: sindromes neurol6-
gicos, lesiones de la médula espinal, lesiones cerebrales.

Tema 24. Fisioterapia en la patologia neuroldgica del sistema nervioso periférico: valo-
racion fisioterapéutica y objetivos fisioterapicos. Técnicas y métodos de tratamiento fisiote-
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rapéutico en las aficiones mas frecuentes: poliomielitis anterior aguda, lesiones del plexo
braquial y miembro inferior, paralisis periféricas tronculares.

Tema 25. Fisioterapia en el desarrollo psicomotor del nifio normal: valoracion y activida-
des de promocién y prevencion. Valoracidon y métodos de tratamiento fisioterapéutico de la
paralisis cerebral (PC), valoracién de los trastornos motores y de los trastornos asociados.
Educacion terapéutica del PC.

Tema 26. Fisioterapia en el anciano: valoracion fisioterapéutica, escalas de actividades
de la vida diaria (AVD), actividades de prevencion y promocién. Atencion fisioterapéutica
en el anciano discapacitado. Los accidentes en el anciano: caidas y otros riesgos. Plan
gerontoldgico nacional: generalidades.

Tema 27. Fisioterapia en el adulto. Plan fisioterapéutico personalizado en pacientes con
hipertension (HTA), diabetis, obesidad y riesgo cardiovascular. Técnicas de rehabilitacion
del suelo pélvico.

Tema 28 -Fisioterapia en patologias vasculares periféricas. Valoracion fisioterapéutica y
objetivos fisioterapicos. Técnicas y métodos de tratamiento fisioterapéutico. Paciente am-
putado.

Tema 29. Fisioterapia en las alteraciones de la alineacion vertebral. Valoracion fisiotera-
péutica y objetivos fisioterapicos. Técnicas y métodos de tratamiento fisioterapéutico.

Tema 30. Cinesiterapia: concepto y modalidades. Principios generales, indicaciones y
contraindicaciones. Cinesiterapia pasiva y activa. Definicion y tipos. Efectos terapéuticos,
indicaciones y contraindicaciones.

Tema 31. Cinesiterapia activa-resistida. Definicion. Métodos de potenciacion muscular.
Indicaciones y contraindicaciones. Cinesiterapia activa especifica: ejercicios de Codman,
Buerger, Frenkel, Chandler y Propiocepcion.

Tema 32. Electroterapia: concepto, indicaciones y contraindicaciones. Clasificacién de
las corrientes eléctricas mas utilizadas en fisioterapia. Ensamblaje entre el aparato de elec-
troterapia y el paciente: factores que se deben valorar. Normas de seguridad en el manejo
de aparatos de electroterapia.
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Tema 33. Técnicas electroterapicas con corrientes de baja, media y alta frecuencia. In-
dicaciones terapéuticas y contraindicaciones. Factores que hay que tener en cuenta en la
dosificacion de las diferentes técnicas electroterapicas.

Tema 34. Ultrasonoterapia, laserterapia, magnetoterapia. Indicaciones terapéuticas y
contraindicaciones. Técnicas de aplicacion.

Tema 35. Masoterapia. Concepto, indicaciones y contraindicaciones. Efectos terapéu-
ticos. Técnicas de masoterapia y maniobras fundamentales: roce, friccion, presion, ama-
samiento, vibracion y percusion. Técnicas especiales de masoterapia: masaje transverso
profundo, drenaje linfatica manual y masaje del tejido conjuntivo: efectos fisioldgicos y
terapéuticos, técnicas especificas, indicaciones y contraindicaciones.

Tema 36. Mecanoterapia: concepto, indicaciones y contraindicaciones. Equipaciones
especiales: aparatos de traccion, bicicleta cinética, mesa de mano, espalderas, escaleras,
ramplas, escaleras de dedos, tabla de Boheler: utilidades y aplicaciones.

Tema 37. Suspensioterapia y poleoterapia: concepto, indicaciones y contraindicaciones.
Principios generales. Utilidades y aplicaciones.

Tema 38. Evaluacion de la marcha normal y patoldgica. Reeducacion en las diferentes
patologias.

Tema 39. Termoterapia y crioterapia: concepto, indicaciones y contraindicaciones. For-
mas de propagacion del calor. Termorregulacién: estimulo térmico y frio. Técnicas de apli-
cacion, efectos fisioldgicos y terapéuticos.

Tema 40. Hidroterapia: concepto, indicaciones y contraindicaciones. Principios gene-
rales. Tipos de agua. Temperatura del agua. Efectos fisiologicos y terapéuticos. Técnicas
hidroterapicas: bafos, compresas y envolturas, abluciones, procesos hidrocinéticos.

Tema 41. Fisioterapia en las algias vertebrales. Valoracion fisioterapéutica y objetivos
fisioterapicos. Técnicas y métodos de tratamiento fisioterapéutico. Escuela de espaldas:

higiene postural y prevencioén. Terapias manuales.

Tema 42. El vendaje funcional: concepto y aplicaciones. Material necesario. Métodos.
Indicaciones y contraindicaciones.

XN XUNTA
+ +
+X+ DE GALICIA ISSN1130-9229  Deposito legal C.494-1998  http://www.xunta.es/diario-oficial-galicia




CVE-DOG: cxvlkOn5-m823-xwy2-jyp0-ksotzvIx8083

O
'_E_I-. .

DOG Diario Oficial de Galicia

+ + +
+ + +

DOG Num. 121 Martes, 30 de junio de 2015 Pag.27314

Tema 43. Higiene hospitalaria. Antisépticos/desinfectantes. Papel del fisioterapeuta en
la prevencion y control de infecciones hospitalarias. Aislamiento hospitalario.

Logopeda

Tema 1. Asistencia sanitaria: objeto y hechos causante. Beneficiarios/as. Prestaciones
médicas y farmacéuticas. Modalidades de la prestacion médica. La participacion de los/las
beneficiarios/as en el precio de los medicamentos.

Tema 2. Principios fundamentales de la bioética: dilemas éticos. El secreto profesional:
concepto y regulacién juridico. El consentimiento informado. Los derechos de informacion
sanitaria, intimidad y el respeto de la autonomia del paciente.

Tema 3. Calidad en el Sistema nacional de salud: caracteristicas de la atencién sanita-
ria. Dimensiones de calidad: cientifico técnica, efectividad, eficiencia, accesibilidad y satis-
faccion del usuario. Evaluacion de estructura, proceso y resultados. Mejora continua de la
calidad. Métodos de evaluacién de la calidad: auditorias. Programas de calidad: disefio e
implantacion.

Tema 4. Metodologia de investigacion: técnicas cuantitativas y cualitativas. Estructura
metodoldgica de un trabajo cientifico. Fuentes de datos. Investigacion basica: estudios de
identificacion y priorizacidén de problemas. Investigacion aplicada: estudios descriptivos y
analiticos de los diagndsticos utilizados, estudios de procesos y resultado.

Tema 5. Epidemiologia: concepto. El método epidemioldgico. Enfermedades transmisi-
bles de mayor incidente en la poblacién gallega: tipos y caracteristicas. Sistema nacional
de vigilancia epidemiolégica. Enfermedades de declaracién obligatoria.

Tema 6. Demografia sanitaria. Indicadores demograficos y su utilidad para el trabajo:
natalidad, fecundidad, mortalidad, migraciones, crecimiento vegetativo.

Tema 7. Salud publica: concepto. Salud y enfermedad: concepto. Indicadores de salud
por edad y sexo: morbilidad, mortalidad, letalidad y esperanza de vida. Principales proble-
mas de salud en la poblacion gallega actual. Elementos de priorizacion: magnitud, trascen-
dencia, vulnerabilidad y coste.

Tema 8. Técnicas y habilidades de comunicacién y relacién interpersonal. Trabajo en
equipo. Entrevista clinica. Concepto y caracteristicas. |dentificacion de necesidades de
apoyo.
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Tema 9. Gestion y planificacion de servicios sanitarios: concepto. Producto sanitario:
concepto. Cartera de servicios: concepto.

Tema 10. Nociones basicas de informatica: concepto de procesador de textos, base de
datos y correo electronico. Intranet: concepto.

Tema 11. Conceptos basicos sobre la comunicacion y el lenguaje. Adquisicion y desa-
rrollo del lenguaje y la comunicacion. Funciones del lenguaje. Lenguaje, lengua y habla.

Tema 12. Psicologia del lenguaje. Pensamiento y lenguaje. El/La nifio/a bilingte y/o
trilinge.

Tema 13. Etapas de desarrollo del lenguaje en el/la nifio/a. Alteraciones del lenguaje
mas comunes en la etapa escolar.

Tema 14. Anatomia y fisiologia del oido. Déficit auditivo, etiologia y tipos. Evaluacion del
déficit auditivo: audiometrias, potenciales evocados, otoemisiones.

Tema 15. Anatomia y fisiologia de los 6rganos bucofonatorios. La laringe y sus funcio-
nes. Mecanica respiratoria y fonacion.

Tema 16. Neuroanatomia del lenguaje.

Tema 17. Codificacién y decodificacion linguistica. Descripcién y analisis de los compo-
nentes del lenguaje. Lingiistica y logopedia. Fonética y fonologia.

Tema 18. Objetivos de la intervencion logopédica.

Tema 19. El logopeda: funciones y ambitos de actuacion. El/La logopeda en los equipos
multidisciplinares. Relacién de la logopedia con otras disciplinas: fisioterapia, terapia ocu-
pacional, psicologia, medicina.

Tema 20. Modelos de intervencion: educacion, reeducacion, rehabilitacion y terapia.

Tema 21. El programa de intervencion logopédica: evaluacién, objetivos, temporaliza-
cion, metodologia, materiales y recursos, evaluacién continua y final.

Tema 22. Clasificacion general y breve definicion de los trastornos del lenguaje, habla,
voz y audicion.
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Tema 23. Evaluacioén e intervencion logopédica en dislalias y retrasos del habla.

Tema 24. Evaluacion e intervencion logopédica en retrasos del lenguaje y TEL (disfa-
sias).

Tema 25. Evaluacion e intervencion logopédica en alteraciones de la lectura y escritura:
dislexias, disgrafias, disortografias.

Tema 26. Evaluacion e intervencion logopédica en disglosias.

Tema 27. Evaluacion e intervencion en los trastornos de fluidez del habla.

Tema 28. Disartrias: evaluacion e intervencion en Parkinson, ELA y esclerosis multiple.

Tema 29. Disfonias: clasificacion. Evaluacion e intervencion. La voz profesional.

Tema 30. Intervencién logopédica en deficiencia mental, autismo y mutismo.

Tema 31. Intervencién logopédica en deficiencias motoras y en paralisis cerebral.

Tema 32. Afasias. Tipologia y correlatos anatomicos.

Tema 33. Afasias y trastornos asociados: alexia, agrafia, acalculia, apraxias, aprosodias.

Tema 34. Afasias. Evaluacion e intervencion en adultos y nifios.

Tema 35. Intervencion logopédica y envejecimiento. Intervencion en demencias. Progra-
mas de estimulacion y prevencion.

Tema 36. Intervencion logopédica en laringuectomizados. Prétesis fonatorias.

Tema 37. Intervencion logopédica en trastornos de la degluticion: disfaxia.

Tema 38. Intervencidn logopédica en degluticiéon atipica.

Tema 39. Deficiencia auditiva. Desarrollo del lenguaje en la persona con déficit auditivo.

Evaluacién y valoracién de la deficiencia auditiva. Clasificacién y etiologia de las hipoacu-
sias.
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Tema 40. Evaluacién y valoracion del lenguaje en la persona con déficit auditivo. Inter-
vencion logopédica en la deficiencia auditiva: oralidad, palabra complementada, lenguaje
bimodal, lenguaje de signos.

Tema 41. Proétesis auditivas: implantes cocleares y audiéfonos. Entrenamiento auditivo
y habilitacién o rehabilitacion del lenguaje.

Tema 42. El/La nifo/a con implante coclear: atencién al sonido, desmutizacién, desarro-
llo del lenguaje. El/La nifio/a implantado/a frente al bilinglismo. Relacion del/de la logopeda
con el/la otorrinolaringélogo/a, el/la audioprotesista y la escuela.

Tema 43. Intervencion logopédica en nifios/as sordociegos/as.
Tema 44. Sistemas aumentativos y alternativos de comunicacion.
Tema 45. Técnicas de grupo en logopedia y habilidades sociales.

Tema 46. Prevencién y atencion temprana en los trastornos de lenguaje, habla, voz y
audicion.

Tema 47. Recursos tecnoldgicos en logopedia.
Tema 48. Logopedia y musicoterapia.

Tema 49. Exito en la intervencién: motivacién y compromiso del/de la paciente, motiva-
cion y compromiso del/de la logopeda, el papel de la familia.

Terapeuta ocupacional

Tema 1. Asistencia sanitaria: objeto y hechos causante. Beneficiarios/as. Prestaciones
médicas y farmacéuticas. Modalidades de la prestacion médica. La participacion de los/las
beneficiarios/as en el precio de los medicamentos.

Tema 2. Principios fundamentales de la bioética: dilemas éticos. El secreto profesional:
concepto y regulacién juridica. El consentimiento informado. Los derechos de informacion
sanitaria, intimidad y el respeto de la autonomia del/de la paciente.

Tema 3. Calidad en el Sistema nacional de salud: caracteristicas de la atencion sa-
nitaria. Dimensiones de calidad: cientifico técnica, efectividad, eficiencia, accesibilidad y
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satisfaccion del/de la usuario/a. Evaluacion de estructura, proceso y resultados. Mejora
continua de la calidad. Métodos de evaluacion de la calidad: auditorias. Programas de
calidad: disefo e implantacion.

Tema 4. Metodologia de investigacion: técnicas cuantitativas y cualitativas. Estructura
metodoldgica de un trabajo cientifico. Fuentes de datos. Investigacion basica: estudios de
identificacion y priorizacion de problemas. Investigacion aplicada: estudios descriptivos y
analiticos de los diagndsticos utilizados, estudios de procesos y resultado.

Tema 5. Epidemiologia: concepto. El método epidemioldégico. Enfermedades transmisi-
bles de mayor incidente en la poblacion gallega: tipos y caracteristicas. Sistema nacional
de vigilancia epidemiolégica. Enfermedades de declaracién obligatoria.

Tema 6. Demografia sanitaria. Indicadores demograficos y su utilidad para el trabajo:
natalidad, fecundidad, mortalidad, migraciones, crecimiento vegetativo.

Tema 7. Salud publica: concepto. Salud y enfermedad: concepto. Indicadores de salud
por edad y sexo: morbilidad, mortalidad, letalidad y esperanza de vida. Principales proble-
mas de salud en la poblacién gallega actual. Elementos de priorizacién: magnitud, trascen-
dencia, vulnerabilidad y coste.

Tema 8. Técnicas y habilidades de comunicacion y relacion interpersonal. Trabajo en
equipo. Entrevista clinica. Concepto y caracteristicas. |dentificacion de necesidades de
apoyo emocional y psicolégico al/a la paciente, cuidador/a principal y familia.

Tema 9. Gestidn y planificacion de servicios sanitarios: concepto. Producto sanitario:
concepto. Cartera de servicios: concepto.

Tema 10. Nociones basicas de informatica: concepto de procesador de textos, base de
datos y correo electronico. Intranet: concepto.

Tema 11. Definicién de terapia ocupacional. El desarrollo de la terapia ocupacional en
Espafa. Ley de accesibilidad y supresion de barreras en la Comunidad Auténoma de Gali-
cia (Decreto 35/2000, de 28 de enero).

Tema 12. Bases conceptuales de terapia ocupacional: conceptos basicos, paradigma de
terapia ocupacional.

Tema 13. Marcos de referencia primarios: fisiolégico, psicolégico y humanista.
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Tema 14. Marcos de referencia aplicados en la disfuncion fisica: biomecanico, neurode-
sarrollo, cognitivo-perceptivo. Marcos de referencia aplicados en la disfuncion psicosocial:
conductual, cognitivo- conductual, psicodinamico y humanista.

Tema 15. Modelos propios de terapia ocupacional: MOHO, modelo canadiense del
desempefo ocupacional, modelo de discapacidad de Allen, modelo del funcionamiento
ocupacional de Trombly. Otros modelos en desarrollo: Reed&Sanderson; Reilly, M.

Tema 16. Concepto de ocupacion. Diferencias entre ocupacion, actividad y tarea.

Tema 17. Rol, competencias y funciones del/de la terapeuta ocupacional en el equipo
interdiscliplinar en los diferentes ambitos de intervencion.

Tema 18. Evaluacion en terapia ocupacional. Diferencias entre evaluacion y valoracion.
Evaluacién inicial, durante y al final del tratamiento.

Tema 19. Abordajes de intervencion en terapia ocupacional: promocion de la salud, res-
tauracion, mantenimiento, modificacion y prevencion de la discapacidad. Educacion para
la salud individual, grupal y comunitaria en terapia ocupacional: concepto, metodologia y
técnicas didacticas.

Tema 20. Analisis de la actividad. Modelos para el andlisis de la actividad. La graduacién
de la actividad.

Tema 21. Actividades de la vida diaria: definicion y clasificacion. Relaciéon con la terapia
ocupacional. Instrumentos estandarizados para su valoracion.

Tema 22. Actividades productivas en terapia ocupacional.
Tema 23. Ocio en terapia ocupacional.

Tema 24. La Red de servicios de salud mental en Galicia. Los dispositivos asistenciales
en atencion primaria, especializada y sociosanitaria: coordinacion, descripcion y funcion.
Modelos de rehabilitacion psiquiatrica.

Tema 25. Intervencion en terapia ocupacional en las patologias de salud mental mas fre-
cuentes: esquizofrenia y otros trastornos psicoéticos, trastornos de la conducta alimentaria,
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Tema 26. Fisiopatologia del envejecimiento: envejecimiento fisioldgico y patolégico. Va-
loracion geriatrica integral: papel del/de la terapeuta ocupacional.

Tema 27. Intervencion de la terapia ocupacional en los sindromes geriatricos de mayor
incidencia: deterioro funcional, inmovilismo, caidas, incontinencia urinaria y demencia.

Tema 28. Intervencion de la terapia ocupacional en las personas afectadas por lesiones
medulares.

Tema 29. Intervencion de la terapia ocupacional en las personas afectadas de acciden-
tes cerebrovasculares y traumatismos craneoencefalicos.

Tema 30. Intervencién de la terapia ocupacional en las personas afectadas de esclerosis
multiple, parkinson, enfermedad de la motoneurona.

Tema 31. Intervencién de la terapia ocupacional en la enfermedad cardiaca y respirato-
ria.

Tema 32. Intervencion de la terapia ocupacional en la patologia de origen reumatolégi-
ca, osteo-articular y de partes blandas.

Tema 33. Terapia ocupacional en la amputacion y sustitucion protésica.

Tema 34. Terapia ocupacional en oncologia. Intervenciéon de la terapia ocupacional en
pacientes terminales.

Tema 35. Intervencion de la terapia ocupacional en pérdidas sensoriales: visuales y au-
ditivas. Sistema de comunicacién aumentativa y alternativa.

Tema 36. Intervencion de la terapia ocupacional en la paralisis cerebral infantil y en la
espina bifida. El juego como ocupacion en el/la nifo/a.

Tema 37. Intervencion de la terapia ocupacional en las distrofias musculares, malforma-
ciones congénitas, y paralisis branquial obstétrica en las unidades de atencion temprana.

Tema 38. Ortesis: concepto, clasificacion, funciones y mecanismos de accion.

Tema 39. Prétesis: concepto, clasificacion, funciones y mecanismos de accion.
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Tema 40. Concepto de adaptaciones y ayudas técnicas. Criterios de seleccion. Ayudas
técnicas para el cuidado personal, alimentacion, hogar, ocio y tiempo libre, material escolar
e informatico.

Tema 41. Ayudas técnicas para la movilidad y el transporte. Clasificacién, funciones y
criterios de seleccion.

Tema 42. Evaluacion ambiental. Intervencion de la terapia ocupacional en la adaptacion
ambiental. Dispositivos de control del medio.

Técnico/a superior en anatomia patolégica y citologia

Tema 1. Principios fundamentales de la bioética: aspectos éticos del trabajo del/de la
técnico en anatomia patoldgica. El secreto profesional: concepto y regulacion juridica.

Tema 2. Calidad en el Sistema nacional de salud: caracteristicas de la atencion sanita-
ria. Evaluacién de la calidad: estructura, proceso y resultado aplicado a la unidad. Servicio
de Anatomia Patolégica. Sistemas de control de la calidad internos y externos.

Tema 3. Metodologia de investigacion. Técnicas cuantitativas y cualitativas. Fuentes de
datos. Estudios descriptivos y analiticos en el laboratorio de anatomia patoldgica. Estudios
de proceso y resultado. El papel del/de la técnico.

Tema 4. Epidemiologia y método epidemioldgico. Epidemiologia de las enfermedades
transmisibles. Infeccion nosocomial: barreras higiénicas. Consecuencias de las infecciones
nosocomiales.

Tema 5. Gestion de residuos sanitarios: clasificacion, transporte, eliminacion y trata-
miento.

Tema 6. Asepsia y esterilizacion. Concepto de sepsis, antisepsia, esterilizacion y desin-
feccion. Manejo de materiales estériles.

Tema 7. Laboratorio de anatomia patolégica. Riesgo en el uso de sustancias quimicas.
Efectos tdxicos de los disolventes organicos.

Tema 8. Introduccién a la histotecnologia aplicada al laboratorio de anatomia patolégica:
funciones de los/las técnicos en anatomia patoldgica. Concepto y objeto de la histotecnolo-
gia. Conceptos de biopsia y pieza quirurgica. Conceptos de preparacion histologica.
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Tema 9. Técnicas generales de autopsia y estudio macroscopico. Las salas de autopsia
y macroscopia. Funciones del/de la técnico en anatomia patoldgica en relaciéon con las
autopsias y los estudios macroscoépicos.

Tema 10. Fundamentos generales sobre procesamiento histologico de los tejidos. Equi-
pamiento general de un laboratorio de anatomia patologica. Tratamiento de los cortes pre-
vio y posterior a la coloracion.

Tema 11. Fundamentos del proceso de fijacion tisular: principios generales de la fijaciéon
tisular. Tipos de fijacion. Clases de agentes fijadores segun su mecanismo de actuacion.
Fijacion en microscopia electrénica. Reglas generales que se observaran en el empleo de
liquidos fijadores.

Tema 12. Descalcificacion y reblandecimiento tisular. Soluciones descalcificantes mas
utilizadas. Aceleracion del proceso de descalcificacidon quimica mediante ultrasonidos.
Descalcificacion electrolitica.

Tema 13. Métodos y técnicas de inclusion: deshidratacion. Infiltracion en parafina. Otros
métodos de inclusion (gelatina, celoidina, resinas plasticas). La inclusion en microscopia
electronica.

Tema 14. Realizacion de los bloques y orientacion de los especimenes. Consideraciones
generales. Estructuras tubulares. Superficies epiteliais. Fragmentos grandes. Fragmentos
multiples. Estructuras quisticas. Realizacion de los bloques en microscopia electronica.

Tema 15. Micrétomos y técnicas de corte de los tejidos. Concepto y tipos de micrétomos.
Técnica de corte sobre bloques de parafina. Técnica de corte en el criostato. Técnicas de
corte en microscopia electronica.

Tema 16. EI microscopio 6ptico simple y compuesto. Reglas generales para el uso del
microscopio. Concepto, descripcidn y funcionamiento del microscopio electronico de trans-
mision.

Tema 17. Fundamentos generales de coloracién. Coloraciones nucleares. Colorantes
citoplasmaticos. Coloraciones de conjunto.

Tema 18. Coloraciones para tejido conjuntivo. Técnicas de impregnacion argéntica.

Tema 19. Técnicas de coloracion para la identificacion de distintos tipos de sustancias:
grasas, glicogeno, mucina, fibrina y amiloide.
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Tema 20. Coloraciones para acidos nucleicos. Métodos para la identificacion y tinte de
pigmentos e iones metalicos.

Tema 21. Métodos para la deteccién de microorganismos: bacterias, acido, alcohol re-
sistente, espiroquetas, hongos, virus de la hepatitis.

Tema 22. Técnicas inmunohistoquimicas y diagnéstico molecular. Recogida y prepara-
cion del tejido.

Tema 23. Introduccion a la citopatologia. Equipacion general de una seccién de citopa-
tologia. Funciones de los citotecnélogos.

Tema 24. Tipos de muestras en citopatologia: exfoliativa, por puncién -aspiracion con
aguja fina (PAAF), de liquidos y secreciones y otras. Generalidades sobre la obtencion,
prefijacion y envio de dichas muestras.

Tema 25. Procesamiento general del material citopatoldgico: extensién de esputos y as-
pirados bronquiales, liquidos diversos, lavados bronquiales y gastricos, puncion aspiracion
con aguja fina (PAAF). Fijacion.

Tema 26. Coloraciones para estudios citologicos. Métodos de coloracién mas importan-
tes: coloracion de Papanicolaou, de May -Grinwald -Giemsa, de Diff -Quik.

Tema 27. Aspectos basicos de citodiagnéstico. Estructura fundamental de la célula. Ge-
neralidades sobre nucleo y citoplasma. Citodiagndstico de la inflamacion tisular. Criterios
citologicos de malignidad celular.

Tema 28. Citologia del aparato genital femenino. Citologia cervical. Citologia de la vulva
y vagina. Citologia del endometrio.

Tema 29. Citologia clinica: citologia exfoliativa del aparato respiratorio, del aparato di-
gestivo, de los derrames, de orina, de otras localizaciones.

Tema 30. Técnicas especiales en citologia. La inmunocitoquimica en citologia diagnds-
tica. Citometria de flujo. Técnicas de diagnéstico molecular. Métodos de citometria digital
y analisis de imagen.

Tema 31. Nociones basicas de informatica: concepto del procesador de textos, bases de
datos y correo electronico. Intranet: concepto.
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Técnico/a superior en higiene bucodental

Tema 1. Musculos de la masticacion, deglucion, lenguaje oral y del gesto. Enervacion y
vascularizacion bucodental.

Tema 2. Aparato digestivo: definicién, composicion, alteraciones. Aparato excretor. De-
finicion y funcioén.

Tema 3. Articulaciones temporomandibulares, estructuras asociadas. Huesos y articula-
ciones de la cabeza y del cuello.

Tema 4. La célula: componentes fisicos y quimicos. Concepto de tejido.
Tema 5. Desarrollo embriolégico de la cara y estructuras bucales.
Tema 6. Flora microbiana normal: concepto, composicion, crecimiento.

Tema 7. Inmunidad: definicién. Sistema inmunitario. Antigeno/anticuerpo: concepto y
diferenciacion.

Tema 8. Composicion microbiolégica de la placa dental y saliva.

Tema 9. Caries: definicidn, causas, prevencion.

Tema 10. Traumatismos e infecciones de la cara y maxilares: definicion y descripcion.
Tema 11. Alteraciones de las encias, mucosa oral y glandulas salivares.

Tema 12. Desarrollo y alteraciones de la estructura dentaria. Oclusién. Maloclusién.

Tema 13. Salud bucodental: concepto y métodos para su prevencion. Habitos alimenti-
cios relacionados con la salud bucodental.

Tema 14. Nutricion: concepto. Los alimentos: tipos y procesamientos. Ingestion. Diges-
tion. Absorcion. Excrecion.

Tema 15. Enfermedades periodontales. Patologia de la pulpa.

Tema 16. Vias de administracion de medicamentos empleados en odontologia: descrip-
cion y diferenciacion.
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Tema 17. Analgésicos, anestésicos, antiinflamatorios, antibiéticos: concepto y diferen-
ciacion.

Tema 18. Coagulantes y anticoagulantes: concepto, diferenciacién y precauciones.

Tema 19. Rayos X: concepto. Tipos de radiografias bucodentales. Revelado. Métodos.

Conservacion y mantenimiento de la equipacién radiolégico. Normas de proteccion radio-
I6gica en la consulta de odontologia.

Tema 20. Materiales dentales: fundamento, composicion, tipos. Instrumentacion en la
consulta odontdlogica: descripcion, tipos (material de exéresis, sutura y hemostasis, ins-
trumentacion ultrasénica, instrumentos de corte manual). Cuidado, mantenimiento del ins-
trumental.

Tema 21. Técnicas de limpieza y pulido dentarios supragingivales: descripcion.

Tema 22. Higiene bucodental e interdental: concepto y utilizacion. Fluorados: concepto
y utilizacion.

Tema 23. Concepto de salud y enfermedad. Educacion para la salud: concepto.

Tema 24. Salud publica: definicién y desarrollo. Programas de salud bucodental: con-
cepto, elaboracion, implantacion, evaluacion. Poblacién a la que van dirigidos.

Tema 25. Riesgos profesionales en odontologia. Normas de seguridad y medidas pre-
ventivas. Enfermedades de transmision por fluidos organicos: hepatitis virica y SIDA. Me-
canismo de transmisién y epidemiologia.

Tema 26. Comunicacién con el paciente. Recepciéon. Recogida de datos. Sistemas de
registros y archivos.

Tema 27. Equipo humano odontolégico. Composicién y organizacion. Etica en el pro-
ceso odontoldgico: principios basicos. Confidencialidad. Papel del/de la higienista en la
Atencion Primaria.

Tema 28. Colocacion del/de la paciente para exploracién bucodental. Posicion del/de la
facultativo y del/de la higienista.

Tema 29. Concepto de sepsis, antisepsia. Manejo de materiales estériles. Limpieza,
desinfeccion y esterilizacion en la consulta odontoldgica.
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Tema 30. Cancer oral. Factores de riesgo. Lesiones y estados precancerosos. Preven-
cion primaria y secundaria. Papel del/de la higienista en la deteccidn precoz del cancer oral.

Tema 31. Nociones basicas de informatica: concepto de procesador de textos, base de
datos y correo electronico. Intranet: concepto.

Técnico/a superior en imagen para el diagndéstico

Tema 1. Servicio de radiologia y medicina nuclear: estructura, organizacion y funciones.
Servicio de admision, atencién al paciente y documentacion clinica.

Tema 2. Concepto de asepsia, antisepsia, esterilizacion y desinfeccién. Concepto de
salud y enfermedad. La infeccion hospitalaria: medidas preventivas en el servicio de radio-
logia y medicina nuclear.

Tema 3. Relacién técnico especialista-paciente. Técnicas de comunicacién y habilida-
des sociales. Problematica y atencion de pacientes afectados de discapacidad fisica o psi-
quica, pacientes seniles y pacientes oncoldgicos. Técnicas de movilizacion de pacientes.

Tema 4. Programa de garantia de calidad en el servicio de radiologia y medicina nuclear.
Control de calidad en aspectos clinicos. Control de calidad del equipamiento. Programa de
mantenimiento.

Tema 5. Fisica de las radiaciones: conceptos y tipos de radiaciones ionizantes. Interac-
cion de las radiaciones ionizantes con la materia. Fuentes y equipos generadores de radia-
ciones ionizantes utilizadas en las unidades de radiologia y medicina nuclear. Magnitudes
y unidades radioldgicas.

Tema 6. Detencion y medida de las radiaciones: fundamentos. Detectores utilizados en
las instalaciones de radiologia y medicina nuclear. Dosimetria ambiental y personal.

Tema 7. Radiobiologia: radiosensibilidad, respuesta celular sistémica y organica. Efec-
tos genéticos y somaticos de la radiacion.

Tema 8. Proteccion radioldgica: proteccion radioldgica operacional. Reglamento de la
proteccién sanitaria frente a las radiaciones ionizantes.

Tema 9. Equipamientos de diagndstico por imagen: radiologia convencional interven-
cionista, tomografia computerizada, resonancia magnética y ultrasonografia. Principios de
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tomografia computerizada y resonancia magnética: fundamentos fisicos, aplicaciones e
indicaciones. Estudios y técnicas de exploracion con TC y RMN. Ultrasonografia. Bases y
fundamentos fisicos. Ultrasonografia en 2, 3 y 4 dimensiones. Ventajas. Inconvenientes.

Tema 10. Otras exploraciones radiolégicas: Ortopantomografia, dacriocistografia, sialo-
grafia, fistulografia, densitometria, linfografia, flebografia, angioTAC, angioRM.

Tema 11. Equipos de medicina nuclear: gammacamara y tomografia de emisién de po-
sitrones (PET).

Tema 12. Gestién de material radiactivo: recepcion, almacenamiento y manipulacion.
Gestion de residuos en radiologia: clasificacion, transporte, eliminacion y tratamiento. Se-
gregacion de residuos y envasado. Gestidén de residuos radiactivos en las unidades de
medicina nuclear.

Tema 13. Contrastes radioldgicos. Tipos. Indicaciones. Precauciones generales en su
utilizacién. Utilidad en TC y RM.

Tema 14. Sistemas de imagen en la radiologia convencional. Pelicula radiografica: reve-
lado y fijado. Sistemas digitales de imagen.

Tema 15. Radiologia de urgencias, cuidados intensivos y quirdéfanos. El paciente poli-
traumatizado, su manejo y prioridades exploratorias.

Tema 16. Anatomia radiologica y técnicas de exploracion radiologica de las extremida-
des y articulaciones. Tipos de fracturas. Factores de exposicién: kilovoltaje, miliamperaje y
tiempo de exposicion.

Tema 17. Anatomia radioldgica y técnica de exploracion de la columna y articulaciones.
Factores de exposicion: kilovoltaje, miliamperaje y tiempo de exposicién.

Tema 18. Anatomia radioldgica y técnica de exploracion de la region craneal. Factores
de exposicion: kilovoltaje, miliamperaje y tiempo de exposicion.

Tema 19. Anatomia radiolégica y técnicas de exploracion del térax. Conceptos genera-

les sobre la patologia pulmonar. Factores de exposicion: kilovoltaje, miliamperaje y tiempo
de exposicion.
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Tema 20. Anatomia radiolégica y técnicas de exploracién del aparato genito-urinario.
Factores de exposicion: kilovoltaje, miliamperaje y tiempo de exposicién.

Tema 21. Anatomia radiolégica y técnicas de exploracion del abdomen, con y sin medios
de contraste. Factores de exposicién: kilovoltaje, miliamperaje y tiempo de exposicion.

Tema 22. Anatomia radioldgica y técnicas de exploracion de la mama. Factores de ex-
posicién: kilovoltaje, miliamperaje y tiempo de exposicion.

Tema 23. Radiologia del sistema biliar. Colecistografia oral. Colagiografia intravenosa.
Factores de exposicién: kilovoltaje, miliamperaje y tiempo de exposicion.

Tema 24. Anatomia radioldgica y técnicas de exploraciéon del tracto digestivo superior.
Factores de exposicion: kilovoltaje, miliamperaje y tiempo de exposicién.

Tema 25. Anatomia radiolégica y técnicas de exploracion del tracto digestivo inferior.
Factores de exposicion: kilovoltaje, miliamperaje y tiempo de exposicion.

Tema 26. Arteriografia, flebografia y angiografia digital: técnicas de exploracion radiolo-
gica. Factores de exposicion: kilovoltaje, miliamperaje y tiempo de exposicion.

Tema 27. Angiografia cerebral. Técnica radiologica. Sus contraindicaciones.
Tema 28. Radiologia pediatrica. Estudio del/de la prematuro y del/de la lactante. Cui-
dados y consideraciones especiales. Factores de exposicion: kilovoltaje, miliamperaje y

tiempo de exposicion.

Tema 29. Técnicas radioldgicas usadas para el estudio cardiaco. Factores de exposi-
cion: kilovoltaje, miliamperaje y tiempo de exposicion.

Tema 30. Primeros auxilios en el servicio de radiologia y medicina nuclear. Actuaciones
ante situaciones de emergencia: parada cardiaca, hemorragias, reacciones alérgicas y

responsabilidad del/de la técnico en radiologia.

Tema 31. Nociones basicas de informatica: concepto de procesador de textos, base de
datos y correo electronico. Intranet: concepto.
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Técnico/a superior en laboratorio de diagnéstico clinico

Tema 1. Principios fundamentales de la bioética: aspectos éticos del trabajo del/de la
técnico especialista en laboratorio. El secreto profesional: concepto y regulacion juridico.

Tema 2. Calidad en el Sistema nacional de salud: caracteristicas de la atencion sanita-
ria. Evaluacién de la calidad: estructura, proceso y resultado aplicado a la unidad. Servicio
de laboratorio. Sistemas de control de la calidad internos y externos: protocolos de trabajo,
indicadores de calidad, desviaciones del proceso analitico. Evaluacién de la calidad: audi-
torias. Mejora continua de la calidad del proceso analitico. Normalizacion y certificacion de
calidad. Normas de calidad en laboratorios de ensayo.

Tema 3. Metodologia de investigacion. Técnicas cuantitativas y cualitativas. Fuentes de
datos. Estudios descriptivos y analiticos en laboratorio. Estudios de proceso y resultado. El
papel del/de la técnico especialista.

Tema 4. Epidemiologia y método epidemiolégico. Epidemiologia de las enfermedades
transmisibles. Infeccidon nosocomial: barreras higiénicas. Consecuencias de las infeccio-
nes nosocomiales. Gestion de residuos sanitarios: clasificacion, transporte, eliminacion y
tratamiento.

Tema 5. Asepsia y esterilizacion. Concepto de sepsis, antisepsia, esterilizacion y desin-
feccion. Manejo de materiales estériles. Riesgo en el uso de sustancias quimicas. Efectos
téxicos de los disolventes organicos.

Tema 6. Programas de mantenimiento de equipaciones y material de la unidad/servicio.
Gestion del almacenamiento, distribucion, controles de existencias y reposicion del mate-
rial utilizado en la unidad/servicio.

Tema 7. Documentacion que maneja el técnico de laboratorio: criterios para cubrirla.
Circuitos de la informacion. Atencidn al paciente: requisitos de preparacion, informacion
sobre las pruebas analiticas y la recogida de muestras.

Tema 8. Muestras biolégicas humanas: sustancias analizables. Determinacién analitica.
Recogida, conservacion y transporte de muestras para su procesamiento. Caracteristicas
generales de estas. Normas de seguridad en el manejo. Equipamientos y reactivos. Crite-
rios de exclusion y rechazo de las muestras.
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Tema 9. Microscopios: fundamentos, propiedades épticas y elementos. Tipos de micros-
copia: campo luminoso, campo oscuro, luz ultravioleta, fluorescencia, contraste de fase y
de transmision electrénica.

Tema 10. Sangre: composicion vy fisiologia. Fisiologia y metabolismo eritrocitario: re-
cuento hematies, anormalidades morfologicas eritrocitarias, metabolismo del hierro y la
hemoglobina. Patologias del sistema eritrocitario: alteraciones cuantitativas y cualitativas,
pruebas analiticas para el diagndstico y seguimiento de estas patologias.

Tema 11. Fisiologia y morfologia del sistema leucocitario: recuento y clasificacién de los
leucocitos, técnicas histoquimicas e inmunoldgicas de identificacion leucocitaria. Patolo-
gias del sistema leucocitario: alteraciones cuantitativas y cualitativas, pruebas analiticas
para el diagnéstico y seguimiento de estas patologias.

Tema 12. Fisiologia y morfologia de las plaquetas: recuento y alteraciones morfoldgicas
de las plaquetas. Patologias del sistema plaquetario: alteraciones cuantitativas y cualitati-
vas, pruebas analiticas para el diagnéstico y seguimiento de estas patologias.

Tema 13. Fisiologia y morfologia de la coagulacion: mecanismo de coagulacién, fibri-
nolisis, métodos e instrumentos para el analisis de la formacion y destruccién del coagulo,
alteraciones de la hemostasia, pruebas analiticas para el diagnéstico y seguimiento de
alteraciones de la hemostasia.

Tema 14. Inmunologia celular: antigeno y anticuerpo. Reaccion antigeno-anticuerpo y
sintesis de anticuerpos. Sistemas del complemento. Antigenos de histocompatibilidad. Me-
canismos de la respuesta inmune.

Tema 15. Antigenos y anticuerpos eritrocitarios, leucocitarios y plaquetarios. Sistema
ABO. Sistema Rh. Otros sistemas. Compatibilidad eritrocitaria entre donador y receptor.
Técnicas de fraccionamiento, separacién y conservacion de hemoderivados.

Tema 16. Microbiologia: caracteristicas diferenciales de bacterias, hongos, parasitos y
virus. Técnicas de observacion. Tipos de tintes.

Tema 17. Caracteristicas del crecimiento de los microorganismos. Medios de cultivo

para crecimiento y aislamiento primario. Caracteristicas y clasificacion de los medios de
cultivo. Técnicas de inoculacion, aislamiento y recuentos celulares bacterianos.
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Tema 18. Caracteristicas de los microorganismos implicados en procesos infecciosos:
cocos gram positivos y gram negativos. Bacilos gram positivos y gram negativos. Aerobios
y anaerobios. Micobacterias: medios de cultivo e identificacion. Patologia y tipos de tuber-
culosis: pruebas de laboratorio.

Tema 19. Pruebas de sensibilidad a los antimicrobianos: tipos, interpretacion. Concepto
de resistencia antibacteriana. Pruebas de dilucion y sensibilidad por dilucion.

Tema 20. Micologia: clasificacion, aislamiento y examen de los hongos. Diagndstico
micolégico de laboratorio. Parasitologia y métodos de identificacion.

Tema 21. Virologia: métodos de cultivo e identificacion. VIH o sida. Patogenia. Diagnés-
tico de laboratorio de la infeccién por VIH.

Tema 22. Bioquimica: medidas de analitos por fotometria, espectrofotometria. Medicién
del pH. Técnicas cuantitativas de valoracion. Estudio del equilibrio hidroelectrolitico y acido
base. Determinacion de iones, pH, y gases en sangre arterial.

Tema 23. Proteinas séricas: métodos de determinacion. Separacién de fracciones pro-
teicas. Electroforesis. Interpretacion de proteinograma.

Tema 24. Funciones de las lipoproteinas plasmaticas. Técnicas para el analisis del co-
lesterol. Analisis de triglicéridos. Método analitico para el estudio de HDL y LDL.

Tema 25. Enzimas: métodos de analisis de enzimas en fluidos biolégicos y patrones de
la alteracion enzimatica.

Tema 26. Tipos de marcadores tumorales. Estudio y determinacion de marcadores tu-
morales en sangre. Marcadores tumorales mas utilizados. Neoplasias y marcadores tumo-
rales.

Tema 27. Anatomia y fisiologia hepatica. Determinaciones analiticas para el estudio de
la funcion hepatica. Marcadores séricos de la enfermedad hepatica.

Tema 28. Anatomia y fisiologia endocrina. Pruebas analiticas para el estudio de la fun-
cion endocrina. Marcadores séricos de la enfermedad endocrina.

Tema 29. Estudio de las heces: caracteristicas organolépticas de las heces y determina-
cion de sustancias eliminadas por las heces. Estudio de la orina: fisiopatologia de la orina 'y
determinacion de sustancias eliminadas por la orina. Analisis del sedimento urinario.
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Tema 30. Farmacologia Clinica: conceptos generales, monitorizacion de farmacos: far-
macos cardioactivos, antibidticos, antiepilépticos, antipsicoticos, antineoplasicos y otros.
Toxicologia clinica. Deteccion de drogas de abuso. Alcoholes: etanol, metanol y otros.

Tema 31. Técnicas «rapidas» en un laboratorio de urgencias de respuesta inmediata.

Tema 32. Nociones basicas de informatica: concepto del procesador de textos, bases de
datos y correo electronico. Intranet: concepto.

Técnico/a superior en radioterapia

Tema 1. Servicio de radioterapia: estructura, organizacion y funciones. Servicio de ad-
misién, atencién al paciente y documentacion clinica.

Tema 2. Concepto de asepsia, antisepsia, esterilizacién y desinfeccién. Concepto de
salud y enfermedad. La infeccion hospitalaria: medidas preventivas en el servicio de radio-
terapia.

Tema 3 -Relacion técnico especialista-paciente. Técnicas de comunicacién y habilida-
des sociales. Problematica y atencion de pacientes afectados de discapacidad fisica o psi-
quica, pacientes seniles y pacientes oncoldgicos. Técnicas de movilizacion de pacientes.

Tema 4. Primeros auxilios en el servicio de radioterapia. Actuaciones ante situaciones
de emergencia: parada cardiaca, hemorragias, reacciones alérgicas y responsabilidad del
técnico especialista en radioterapia.

Tema 5. Criterios de calidad en radioterapia. Control de calidad de los instrumentos de
medida. Control de calidad en aspectos clinicos. Control de calidad de la equipacion. Pro-
grama de mantenimiento.

Tema 6. Fisica de las radiaciones: conceptos y tipos de radiaciones ionizantes. Inte-
raccion de las radiaciones ionizantes con la materia. Fuentes y equipos generadores de
radiaciones ionizantes utilizadas en las unidades de radioterapia. Magnitudes y unidades
radiolégicas.

Tema 7. Deteccion y medida de las radiaciones: fundamentos. Detectores utilizados en
las instalaciones de radioterapia. Dosimetria ambiental y personal.

Tema 8. Radiobiologia: radiosensibilidad, respuesta celular sistémica y organica. Efec-
tos genéticos y somaticos de la radiacion.
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Tema 9. Proteccion radioldgica: proteccion radioldgica operacional. Reglamento de la

proteccién sanitaria frente a las radiaciones ionizantes.

Tema 10. Equipaciones de radioterapia externa: acelerador lineal de electrones, unidad
de telecobaltoterapia.

Tema 11. Equipaciones de braquiterapia: braquiterapia de alta tasa; braquiterapia de
baja tasa. Caracteristicas fisicas de las fuentes radiactivas.

Tema 12. Gestién de material radiactivo: recepcién, almacenamiento y manipulacion.
Gestion de residuos radiactivos en las unidades de radioterapia.

Tema 13. Caracteristicas generales de los tumores.

Tema 14. Técnicas de localizacién y delimitacion del volumen blanco.

Tema 15. Técnicas de localizacién y tratamiento en maxilofacial y otorrinolaringologia.
Tema 16. Técnicas de localizacién y tratamiento en digestivo, higado y pancreas.
Tema 17. Técnicas de localizaciéon y tratamiento en mama y ginecologia.

Tema 18. Técnicas de localizacion y tratamiento en 6seo y partes blandas. Tratamientos
paliativos: sindrome de vena cava, compresiéon medular y metastasis cerebral.

Tema 19. Técnicas de localizacién y tratamiento en el sistema nervioso central.
Tema 20. Técnicas de localizacién y tratamiento en tumores hematoldgicos vy linfaticos.
Tema 21. Técnicas de localizacién y tratamiento en tumores infantiles.

Tema 22. Técnicas de elaboracion de complementos en radioterapia: tipos, materiales
utilizados. Técnicas de elaboracién y aplicaciones. Técnicas de simulacion y preparacion
de pacientes.

Tema 23. Técnicas de planificacion dosimétrica en radioterapia externa: definicién de
términos, determinacién de la dosis absorbida, fraccionamiento de la dosis, concepto de
tolerancia.
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Tema 24. Braquiterapia endocavitaria: composicién, equipaciones, instrumentacion, ca-
racteristicas fisicas de las fuentes radioactivas.

Tema 25. Braquiterapia endocavitaria: técnicas y aplicadores utilizados en implantes
ginecoldgicos.

Tema 26. Braquiterapia intersticial: composicion, equipos, instrumentacion, caracteristi-
cas fisicas de las fuentes radiactivas.

Tema 27. Braquiterapia intersticial: técnicas y aplicadores utilizados. El sistema de Paris.

Tema 28. Braquiterapia metabdlica: caracteristicas fisicas de las fuentes radioacti-
vas. Metabolismo de los radiofarmacos. Descontaminacion y tratamiento de los residuos
radioactivos.

Tema 29. Técnicas de planificacion dosimétrica en braquiterapia: definicion de términos,
determinacion de la dosis absorbida, fraccionamiento de las dosis, concepto de tolerancia.

Tema 30. Plan de emergencias en un servicio de Radioterapia. Accidentes previsibles.
Prevencion y proteccion de las profesionales embarazadas.

Tema 31. Nociones basicas de informatica: concepto de procesador de textos, base de
datos y correo electronico. Intranet: concepto.

Técnico/a en cuidados auxiliares de enfermeria

Tema 1. Concepto de calidad en el sistema sanitario. Evaluacion, garantia, mejora con-
tinua y calidad total. El ciclo evaluativo. Dimensiones de la calidad asistencial. Estructura,
proceso y resultado.

Tema 2. Actividades del/de la técnico/a en cuidados auxiliares de enfermeria en las ins-
tituciones sanitarias. Coordinacion entre niveles asistenciales. Concepto: cuidados, nece-
sidades basicas y autocuidados. El hospital y los problemas psicosociales y de adaptacion
del paciente hospitalizado.

Tema 3. Documentacion sanitaria: clinica y no clinica. Sistemas de informacion: gene-
ralidades. Servicio de admision y atencion al usuario: funcionamiento. El consentimiento
informado: concepto. Principios fundamentales de la bioética: dilemas éticos. El secreto
profesional: concepto y regulacion juridica.

XN XUNTA
+ +
+X+ DE GALICIA ISSN1130-9229  Deposito legal C.494-1998  http://www.xunta.es/diario-oficial-galicia




+ + +
+ + +

DOG Diario Oficial de Galicia

DOG Num. 121 Martes, 30 de junio de 2015 Pag. 27335

¥

Tema 4. Prevencion y promocioén de la salud: concepto. Deteccion precoz de problemas
de salud: concepto. Prevencion de accidentes en el paciente. Inmunizaciones: concepto.
Vacunas: tipos, conservacion y almacenamiento. Educacion para la salud: concepto y téc-
nicas didacticas.

Tema 5. Habilidades de comunicacion y relacion interpersonal. Apoyo y ayuda al/a la
paciente y familia. Trabajo en equipo.

Tema 6. Nociones basicas de informatica: concepto del procesador de textos, bases de
datos y correo electronico. Intranet: concepto.

Tema 7. Necesidades de higiene en el/la neonato/a y adulto/a. Concepto. Higiene gene-
ral y parcial: de la piel y capilar. Técnica de higiene del paciente encamado/a: total y parcial.
Técnica de bafio asistido.

Tema 8. Atencion del/de la técnico/a en cuidados auxiliares de enfermeria al paciente
encamadoa: posicion anatdomica y alineamiento corporal. Procedimientos de preparacion
de las camas. Cambios posturales. Drenajes y catéteres: manipulacién y cuidado. Técni-
cas de deambulacion. Técnicas de movilizacion y traslado.

Tema 9. Atencion del/de la técnico/a en cuidados auxiliares de enfermeria en la prepa-
racion del/de la paciente para la exploracion: posiciones anatdmicas y materiales médico-
quirurgicos de utilizacion mas comun. Atencién pre y post operatoria.

Tema 10. Constantes vitales: concepto. Procedimiento de toma de constantes vitales.
Graficas y registros. Balance hidrico.

Tema 11. Atencion del/de la técnico/a en cuidados auxiliares de enfermeria en las ne-
cesidades de eliminacién: generalidades. Recogida de muestras: tipos, manipulacién, ca-
racteristicas y alteraciones. Sondajes, ostomias, enemas: tipos, manipulacion y cuidados.

Tema 12. Procedimientos de recogida y conservacion para el transporte de muestras
bioldgicas. Gestion de residuos sanitarios: clasificacion, transporte, eliminacién y trata-
miento.

Tema 13. Los alimentos: clasificacién, higiene y manipulacion. Alimentacion del/de la
lactante. Dietas terapéuticas: concepto y tipos. Vias de alimentacion enteral y parenteral:

CVE-DOG: cxvlkOn5-m823-xwy2-jyp0-ksotzvIx8083
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Tema 14. Vias de administracion de los medicamentos: oral, rectal y topica. Precaucio-
nes para su administracion. Condiciones de almacenamiento y conservacion. Caducidad.
Atencioén del/de la auxiliar de enfermeria al paciente con oxigenoterapia: métodos de admi-
nistracion de oxigeno y precauciones.

Tema 15. Higiene en los centros sanitarios: medidas de prevencion de la infeccién hos-
pitalaria. Normas de seguridad y higiene. Concepto de aislamiento en el hospital: procedi-
mientos de aislamiento y prevenciéon de enfermedades transmisibles.

Tema 16. Concepto: infeccidn, desinfeccion, asepsia y antisepsia. Desinfectantes y anti-
sépticos: mecanismos de accion de los desinfectantes. Métodos de limpieza y desinfeccion
del material e instrumental sanitario. Cadena epidemioldgica de la infeccidn nosocomial.
Barreras higiénicas. Consecuencias de las infecciones nosocomiales. Esterilizacion: con-
cepto. Métodos de esterilizacion segun los tipos de material. Tipos de controles. Manipula-
cion y conservacion del material estéril.

Tema 17. Atencion del/de la técnico/a en cuidados auxiliares de enfermeria al/a la
enfermo/a terminal. Apoyo al /a la cuidador/a principal y familia. Cuidados post mortem.

Tema 18. Ulceras por presion: concepto. Proceso de formacion, zonas y factores de
riesgo. Medidas de prevencion.

Tema 19. Primeros auxilios en situaciones criticas: politraumatizados, quemados, shock,
intoxicacion, heridas, hemorragias, asfixias. Concepto de urgencias y emergencias. Reani-
macion cardiopulmonar basica. Mantenimiento y reposicion del material necesario (carro
de parada).

Tema 20. Atencion del/de la técnico/a en cuidados auxiliares de enfermeria al enfermo
con problemas de salud mental y/o toxicomanias (alcoholismo y drogodependencias). Téc-
nicas de inmobilizacion.

Tema 21. Atencidn y cuidados en la persona anciana. Concepto de ancianidad, cambios
fisicos asociados al envejecimiento. Apoyo a promocion de la salud y educacién sanitaria.
Medidas de apoyo a la persona cuidadora del/de la anciano/a dependiente. Atencién al/a
la paciente con demencia.

Tema 22. Aplicacion local de frio y calor: indicaciones. Efectos sobre lo el organismo.
Procedimientos y precauciones.
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Técnico/a en farmacia

Tema 1. Educacion para la salud: concepto de salud y enfermedad. Indicadores de
salud. Prevencion de la enfermedad. Programas de prevencion de la salud: conceptos,
objetivos generales, planificacion de las etapas del programa. Estrategias y tecnologia
educativa. Promocion de la salud.

Tema 2. Educacion sanitaria. Higiene: higiene personal, higiene de la alimentacion, hi-
giene mental, higiene sexual. Infeccidn y profilaxis: concepto, mecanismo de defensa ante
las infecciones, enfermedad infecciosa, profilaxis y terapéutica.

Tema 3. Legislacion farmacéutica y de relacion con la asistencia al paciente: Ley de
garantias y uso racional de los medicamentos y productos sanitarios. Ley de ordenacion
farmacéutica de Galicia. Real decreto 175/2001, de 23 de febrero, por el que se aprueban
las normas de correcta elaboracién y control de calidad y de férmulas magistrales y pre-
parados oficinales. Ley de autonomia del paciente (Ley 41/2002, de 15 de noviembre),
Ley organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal.

Tema 4. Organizaciones farmacéuticas: oficinas de farmacia. Farmacia hospitalaria. Al-
macenes de distribucién. Laboratorios farmacéuticos. Colegios oficiales de farmacéuticos.

Tema 5. Medicamentos: definiciones y tipos. Clasificacién anatémica, terapéutica y qui-
mica. Generalidades: Mecanismo de accioén y efectos. Definiciones y tipos. Especialidades
farmacéuticas genéricas (EFG), Especialidades farmacéuticas publicitarias (EFP), estu-
pefacientes y psicotropos, medicamentos en situaciones especiales: medicamentos ex-
tranjeros, uso compasivo o utilizados en condiciones no establecidas en su ficha técnica.
Medicamentos de especial control medico. Medicamentos de diagndstico hospitalario y
uso hospitalario. Muestras para investigacion clinica. Etiquetado, prospecto y ficha técnica.
Aplicaciones informaticas de bases de datos del medicamento.

Tema 6. Férmulas magistrales y preparados oficinales: conceptos generales. Normas de
correcta elaboracion y control de la calidad. Abreviaturas utilizadas en formulacion magis-
tral. Formulario Nacional. Materias primas. Excipientes de uso mas frecuente en farmacia
galénica. Ensayos para el reconocimiento y control de calidad de materias primas. Ensayos
y control de calidad de férmulas magistrales y preparados oficinales. Envases para formas
farmacéuticas: tipos, usos y simbologia. Envasado y etiquetado. Identificacién, conserva-
cion y registro de férmulas magistrales y preparados oficinales.
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Tema 7. Acondicionamiento de los medicamentos: conceptos generales. Material de
acondicionamiento. Siglas y simbolos del acondicionamiento. Control de calidad del mate-
rial de acondicionamiento. Legislacion sobre material de acondicionamiento.

Tema 8. Farmacodinamia y farmacocinética: accion farmacolégica de los medicamen-
tos. Clasificacion. Factores que modifican la accidén farmacolégica. Concepto de farmacoci-
nética. Liberacién. Absorcion. Distribucion. Metabolizacion. Excrecién o eliminacion.

Tema 9. Pautas de administracion de medicamentos. Dosificacién de los farmacos: tipos
de dosis, relacion dosis-efecto, factores que intervienen en la dosificacion. Contraindica-
ciones. Interacciones farmacolégicas. Reacciones adversas de los medicamentos. Tarjeta
amarilla. Alertas farmacéuticas. Tipos: seguridad, calidad. Sistema SINASP.

Tema 10. Formas farmacéuticas y vias de administracion de los medicamentos: con-
ceptos generales. Vias de administracién de medicamentos: oral, tépica, parenteral, res-
piratoria, rectal, vaginal, uretral, oftdlmica y 6tica. Formas farmacéuticas segun la via de

administracion.

Tema 11. Farmacia hospitalaria: servicio de farmacia hospitalaria. Areas o zonas que la
integran. Sistemas de distribucién intrahospitalaria de productos farmacéuticos y parafar-
maceéuticos: reposiciones de botiquines, sistemas de dispensaciéon de medicamentos en
dosis unitarias (SDMDU), sistemas de dispensacién automatizada. Ordenes hospitalarias
de dispensacion. Dispensacion de productos farmacéuticos y parafarmacéuticos a pacien-
tes ambulatorios: normativa legal. Aplicaciones informaticas de distribucion y dispensacion
de los productos farmacéuticos y parafarmacéuticos. Asistencia al farmacéutico en la ges-
tibn de medicamentos en ensayo clinico: normativa legal. Asistencia al farmacéutico en la

atencion al paciente ambulatorio, al paciente de hospitales de dia.

Tema 12. Sistemas de almacenaje y condiciones de conservacion de productos farma-
céuticos y parafarmacéuticos segun sus caracteristicas. Cédigos farmacéuticos identifica-
tivos de los productos farmacéuticos y parafarmacéuticos. Ordenacion de los productos.
Gestion de existencias. Control de caducidades. Procedimiento de devolucion de produc-
tos caducados conforme a la normativa. Retirada de productos por alerta sanitaria. Elimi-
nacion de los productos segun el sistema integral establecido. Aplicaciones informaticas de
gestion y control de almacén.
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Tema 13. Laboratorio farmacéutico: conceptos generales. Material de uso frecuente.
Equipos de laboratorio. Puesta a punto y mantenimiento de los equipamientos y de los
materiales. Procedimientos de limpieza, desinfeccién, conservacion y esterilizacion del ma-
terial y equipos. Control de calidad de material y equipos.

Tema 14. Operaciones farmacéuticas basicas: Conceptos generales. Pesada con ba-
lanzas electrénicas de precision. Division de solidos. Tamizado. Homogeneizacion de com-
ponentes. Extraccion mediante disolventes. Destilacion. Evaporacion. Pulverizacion. Tami-
zacion. Mezcla. Desecacion. Liofilizacion. Filtracion. Granulacion. Esterilizacion. Sistemas
dispersos homogéneos: disoluciones. Sistemas dispersos heterogéneos: emulsiones, sus-
pensiones y aerosoles.

Tema 15. Analisis clinicos. Muestras biologicas: tipos, obtencidn, conservacién y mani-
pulaciéon. Preparacion y conservacion de las muestras. Material de laboratorio de analisis.
Equipos e instrumentos basicos. Reactivos de uso mas frecuente. Métodos analiticos basi-
cos. Eliminacién de residuos segun la normativa ambiental.

Tema 16. Conceptos fisico-quimicos basicos y aplicacion en el laboratorio de farmacia.
Magnitudes y unidades de medidas: masa, tiempo, temperatura, volumen, presién, densi-
dad, viscosidad y pH.

Tema 17. Instrumentos de medidas Opticas: concepto de espectrofotometria. Fotdmetro
y espectrofotémetro. Microscopio éptico: fundamento, caracteristicas y manejo.

Tema 18. Productos parafarmacéuticos: Productos sanitarios y biocidas de uso humano.
Dermofarmacia. Preparados dietéticos. Clasificacion, aplicaciones y caracteristicas de los
productos parafarmacéuticos. Regulacién comunitaria de los productos sanitarios. Material
de acondicionamiento de los productos sanitarios. Aplicaciones informaticas de bases de
datos de parafarmacia.

Tema 19. Seguridad y prevencién de riesgos en el laboratorio de farmacia. Riesgos bio-
l6gicos. Riesgos quimicos. Riesgos fisicos.

Los temas incluidos en los distintos programas, relativos a aplicaciones informaticas,
iran referidos a las versiones vigentes en la fecha de publicacion en el Diario Oficial de Ga-
licia de la resolucion de la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Gallego
de Salud, por la que se procede al nombramiento de los tribunales de calificacion.
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ANEXO Il
Ejercicios

1¢r gjercicio (eliminatorio):

Consistira en la realizacion, en unidad de acto, de un unico ejercicio, con dos partes
diferenciadas, en un plazo maximo de 180 minutos:

1. Contestacion por escrito de 50 preguntas tipo test con cuatro respuestas alternativas,
mas 5 preguntas de reserva, de contenido tedrico de la parte especifica del programa.

2. Contestacion por escrito de 50 preguntas tipo test con cuatro respuestas alternativas,
mas 5 preguntas de reserva, de supuestos practicos sobre los temas de la parte especifica
del programa con contenido relacionado con las competencias profesionales de la categoria.

Este ejercicio sera valorado de 0 a 50 puntos.

Las respuestas correctas puntuaran positivamente, las no contestadas no tendran valo-
racion ninguna y las contestadas erréneamente seran penalizadas con el cuarto del valor
asignado a la contestacion correcta.

Para superar este ejercicio debera alcanzarse una puntuacion del 50 % del valor de
este.

2° ejercicio (obligatorio no eliminatorio):

Consistira en la contestacion por escrito de un cuestionario de 10 preguntas tipo test
con cuatro respuestas alternativas, mas 2 preguntas de reserva, sobre el contenido de la
parte comun del programa del anexo Il (temas 1 al 8, incluido), en un plazo maximo de 15
minutos.

Este ejercicio sera valorado de 0 a 5 puntos.

Las respuestas correctas puntuaran positivamente, las no contestadas no tendran valo-
racion ninguna y las contestadas errbneamente seran penalizadas con el cuarto del valor
asignado a la contestacion correcta.

3¢ ejercicio (obligatorio no eliminatorio):

Consistira en la contestacion por escrito de un cuestionario de 10 preguntas tipo test con
cuatro respuestas alternativas, mas 2 preguntas de reserva, mediante lo cual se eviden-
cie el conocimiento por parte de los aspirantes de la lengua gallega, en un plazo maximo
de 15 minutos.
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Este ejercicio sera valorado de 0 a 5 puntos.

Las respuestas correctas puntuaran positivamente, las no contestadas no tendran valo-
racion ninguna y las contestadas erroneamente seran penalizadas con el cuarto del valor
asignado a la contestacion correcta.

Estaran exentos de la realizacion de este ejercicio los/las aspirantes que acrediten po-
seer el Celga 3 (categoria de técnico/a en cuidados auxiliares de enfermeria y técnico/a en
farmacia) y Celga 4 (restantes categorias), o equivalente debidamente homologado por el
organo competente en materia de politica linguistica de la Xunta de Galicia (curso de per-
feccionamiento de gallego, de conformidad con lo establecido en la disposicion adicional
segunda de la Orden de 10 de febrero de 2014 por la que se modifica la Orden de 16 de
julio de 2007, que regula los certificados oficiales acreditativos de los niveles de conoci-
miento de la lengua gallega), a los que se les asignaran 5 puntos.

ANEXO IV
Baremos

Categorias de enfermero/a especialista en obstetricia y ginecologia, fisioterapeuta,
logopeda y terapeuta ocupacional

1. Formacién: 20 % (8 puntos).

1.1. Académica:

a) Estudios de la correspondiente diplomatura o grado:

Plan antiguo:

— Por cada matricula de honor: 1,5 puntos.

— Por cada sobresaliente: 1 punto.

— Por cada notable: 0,5 puntos.

No se valorard el sobresaliente cuando se obtuviera matricula de honor.

La suma de las puntuaciones se dividira por el numero total de materias evaluadas en
el plan de estudios, expresando el ratio con dos decimales.

No se valoraran las materias de idioma, religién, formacion politica y educacién fisica.
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Plan nuevo:

La puntuacion correspondiente a los estudios de cada aspirante se obtendra mediante
la aplicacion del siguiente algoritmo:

0,5Cn+1Cs+1,5Cmh
Ca+Cn+Cs+Cmh

Las anotaciones Ca, Cn, Cs y Cmh corresponden al numero total de créditos que en la
certificacion académica estén adscritos a materias troncales y obligatorias y en los que,
respectivamente, se obtuvieron las calificaciones de aprobado, notable, sobresaliente y ma-
tricula de honor. No se puntuara el sobresaliente cuando se obtuviera matricula de honor.

No seran valorados los créditos correspondientes a materias optativas o de libre elec-
cion/configuracion.

La puntuacién resultante se expresara con dos decimales.
No se valoraran las materias de idioma, religién, formacion politica y educacién fisica.
b) Postgrado.

1. Por la realizacion de todos los cursos de doctorado (sistema anterior al Real decre-
to 185/1985) o por la realizacion del programa de doctorado hasta el nivel de suficiencia
investigadora segun los reales decretos 185/1985 y 778/1998, o por la obtencion del diplo-
ma de estudios avanzados (DEA): 1,5 puntos.

2. Titulo de doctor/a en el ambito de las ciencias de la salud: 5 puntos.
3. Premio extraordinario de doctorado en el ambito de las ciencias de la salud: 0,5 puntos.

4. Master universitario oficial, master universitario —titulo propio, experto universitario,
especialista universitario en el ambito de las ciencias de la salud:

4.1. En caso de estar computado en créditos ECTS:
Titulo oficial: 0,05 puntos/crédito.

Titulo propio: 0,025 puntos/crédito.
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4.2. En caso de estar computado en horas:
Titulo oficial: 0,005 puntos/hora.
Titulo propio: 0,0025 puntos/hora.

La titulacion de master debe registrarse por el/la aspirante en Fides/expedient-e en el
epigrafe de formacion continuada recibida/master.

Los apartados b.1) y b. 2) son excluyentes entre si.

c) Docencia universitaria impartida en el ambito de las ciencias de la salud: 0,5 puntos/curso
académico, hasta un maximo de 3 puntos.

1.2. Continuada:

1) Por la asistencia, debidamente justificada, a cursos de formacién y perfeccionamien-
to, siempre que tengan un contenido relacionado con las funciones propias de la categoria
y que estén dirigidos directamente a la categoria a la que se opta, acreditados por alguno
de los siguientes:

a) Comision de Formacion Continuada del Sistema nacional de salud, créditos CFC.
b) Consejo Internacional de Enfermeria (CIE), créditos CIFCE.

¢) European Accreditation Council fuere CME (EACCME), Créditos ECMEC, Créditos de
lana EACCME o Créditos CME de lana UEMS.

d) American Medical Association, créditos AMA PRA categoria 1.

2) Por la asistencia debidamente justificada a cursos de formacién y perfeccionamiento
convocados e impartidos por la Administracidén estatal, autondémica, universidades, Inem,
Cruz Roja, colegios profesionales, organizaciones sindicales o avalados por el Servicio
Gallego de Salud o por cualquier organismo publico, siempre que tengan un contenido
relacionado con las funciones propias de la categoria y que estén dirigidos directamente a
la categoria a la que se opta.

3) Por la asistencia, debidamente justificada, a cursos de formacion continuada rea-
lizados en aplicacion de los acuerdos de formacion continuada de las administraciones
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publicas, siempre que tengan un contenido relacionado con las funciones propias de la
categoria y que estén dirigidos directamente a la categoria a la que se opta.

— Por crédito CFC: 0,30 puntos.
— Por hora, crédito CIFCE, ECMEC o AMA PRA categoria 1: 0,030 puntos.

La puntuacion que se otorgara a los/las aspirantes que hayan impartido cursos de for-
macion continuada sera de 0,060 puntos por hora de docencia impartida. Se valorara la
formacion impartida que tenga un contenido relacionado con las funciones propias de la
categoria a la que se opta.

Para el caso de que el certificado indique los créditos y las horas de duracién, la valora-
cion se realizara siempre por los créditos que figuren en éste.

Sélo se valoraran los cursos de formacion realizados con posterioridad a la obtencion
del titulo exigido para el acceso a la categoria a la que se opta.

Los cursos de prevencion de riesgos, informatica, gestion clinica, bioestadistica y meto-
dologia de la investigacion se valoraran en todas las categorias, con independencia de la
fecha de obtencidn del titulo exigido para el acceso a éstas, con una puntuacion maxima
de 4 puntos.

No seran objeto de valoracion los diplomas relativos a la realizacion de jornadas, se-
minarios, simposios, talleres o similares, excepto que estén debidamente acreditados por
la Comisién de Formacién Continuada del Sistema nacional de salud o por la Comision
Autondmica.

2. Experiencia: 70 % (28 puntos).

— Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria por cuenta y bajo la
dependencia de instituciones sanitarias del sistema sanitario publico de un pais de la Union
Europea/Espacio Econémico Europeo/Suiza: 0,30 puntos/mes.

— Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria por cuenta y bajo
la dependencia de otras administraciones publicas de Espafia o de un pais de la Union
Europea/Espacio Econdmico Europeo/Suiza o en programas de cooperacion internacio-
nal debidamente autorizados al servicio de organizaciones de cooperacion internacional:
0,15 puntos/mes.
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— Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria por cuenta y bajo la
dependencia de instituciones sanitarias privadas concertadas y/o acreditadas para la do-
cencia de Espafa o de un pais de la Union Europea/Espacio Econdmico Europeo/Suiza:
0,10 puntos/mes.

— Por cada mes completo de servicios prestados en otra categoria de la misma area
funcional por cuenta y bajo la dependencia de instituciones sanitarias publicas de un pais
de la Union Europea/Espacio Econdmico Europeo/Suiza: 0,05 puntos/mes.

A estos efectos, tendran la consideracién de servicios prestados en otra categoria de
la misma area funcional los servicios prestados en las categorias de licenciado sanitario,
diplomado sanitario, sanitario de formacién profesional, trabajador/a social, celador/a y per-
sonal de servicios generales.

Normas generales de valoracion.
Primera
Los meses seran computados por dias naturales.

Salvo para los nombramientos de atencion continuada o guardias en atencién extrahos-
pitalaria, el computo de los servicios prestados se efectuara por meses. Para eso se cal-
culara en cada apartado del baremo el numero total de dias y se dividira entre 30, de tal
manera que lo que se valorara en cada punto sera el ratio entero, despreciandose los
decimales.

En ningun caso, la suma de los servicios prestados con distintos nombramientos dentro
del mismo mes natural, podra valorarse por encima de la puntuacién establecida para di-
cho periodo de un mes.

En ningun caso, un mismo periodo de servicios prestados podra ser objeto de valora-
cion en distintos apartados del baremo. De igual manera, un mismo periodo de tiempo de
servicios prestados no podra ser objeto de valoracion en mas de una categoria, o en varios
servicios o unidades, tanto del mismo como de diferente centro.

Los servicios prestados con nombramiento de atencién continuada o guardias en urgen-
cias extrahospitalarias, se computaran con el criterio de equivalencia de un mes completo
por cada 130 horas trabajadas en dicho mes, o la parte proporcional que corresponda a
la fraccién. Si dentro de un mes natural se realizaron mas de 130 horas, solamente podra
valorarse un mes de servicios prestados, sin que el exceso de horas efectuado pueda ser
aplicado para el computo de servicios prestados en otro mes.
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Segunda.

La experiencia profesional se valorara a partir de la fecha de superacién del periodo
formativo conducente a la obtencion del titulo exigido para el acceso a la categoria.

Tercera.

Los servicios prestados durante el periodo en que se disfrute de una reduccion de jor-
nada para el cuidado de familiares, seran valorados como servicios prestados en régimen
de jornada completa.

Los servicios prestados por el personal especificamente nombrado a tiempo parcial seran
valorados con la consiguiente reducciéon. Cuando en un mismo periodo, el/la interesado/a
acredite distintos nombramientos a tiempo parcial, se realizara una acumulacion, sin que
pueda resultar, en ningun caso, una jornada acumulada superior a la jornada completa. El
periodo de formacion para la obtencion del titulo de especialista, no podra ser valorado
como tiempo de servicios prestados.

Los periodos de permiso sin sueldo, asi como la permanencia en situacién de servicios
especiales, se valoraran como tiempo de servicios efectivamente prestados a los efectos
de este baremo.

Los servicios prestados en otra categoria en promocion interna temporal por el personal
estatutario fijo se valoraran como servicios temporales en dicha categoria.

3. Otras actividades: (10 %) (4 puntos).

A) Por el titulo de una o varias especialidades de enfermeria reconocidas en la norma-
tiva vigente, que no sean requisito para el acceso a la categoria en la que se participa:
2 puntos.

B) Por el titulo de una o varias titulaciones sanitarias reconocidas en el articulo 7 de
la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias, que no
sean requisito para el acceso a la categoria en la que se participa: 1 punto.

C) Por trabajos cientificos y de investigacién en el ambito de las ciencias de la salud,
apreciados libremente por el tribunal conforme los siguientes criterios y tabla de valoracion:

C.1) Revistas cientificas:

Las publicaciones deben pertenecer a revistas cientificas indexadas en el CSIC (ICYT,
ISOC), IBECS, Pubmed, Web of Knowledge (Wos), Embase, PsycINFO, CINAHL o en
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alguna de las revistas indexadas en Cuiden que se relacionan en el anexo VII. No seran
objeto de valoracion las publicaciones realizadas en revistas no indexadas en las bases de
datos referidas.

— Los articulos cientificos (original, original breve, revisidon sistematica y meta-analisis)
se ponderaran de la siguiente forma, conforme su factor de impacto del Journal Citation
Reports (JCR), vigente en la fecha de publicacion de la convocatoria:

* Primer cuartil: 0,40 puntos.

» Segundo cuartil: 0,25 puntos.

* Tercer y cuarto cuartil: 0,15 puntos.

* Revista indexada sin factor de impacto: 0,05 puntos.

— Otro tipo de publicaciones (editoriales, cartas o articulos de opinion, técnicas y proce-
dimientos):

* Primer cuartil: 0,10 puntos.
» Segundo cuartil: 0,05 puntos.
* Tercer y cuarto cuartil: 0,02 puntos.

En el supuesto de que a la revista se le atribuyan diferentes cuartiles en funcion de la/s
especialidad/es, se asignara siempre el cuartil mas alto.

No seran objeto de valoracion las notas clinicas, resumenes de comunicaciones y casos
clinicos.

C.2) Libros o capitulos de libros:
— Capitulo de libro: 0,10 puntos.
— Libro completo: 0,30 puntos.

Sélo tendran la consideracion de libro aquellas publicaciones con un minimo de 49 pagi-
nas. Para su valoracion, la publicacion debe estar avalada por una institucion publica, aca-
démica, sociedad cientifica o realizada por editoriales cientificas de reconocido prestigio.

No se podran valorar mas de tres capitulos de un mismo libro.
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No tendran la consideracion de libro aunque adopten esta forma de edicion las actas de
congreso.

Por no reunir la condicion de trabajo cientifico y de investigacién no seran objeto de
valoracién los libros/capitulos editados como glosario, anuario, manuales de preparacion
para el acceso a la formacion sanitaria especializada y al empleo publico, cursos de forma-
cion continuada, protocolos de servicio, libros de casos clinicos, sesiones interhospitalarias
y demas que asi se aprecien por el respectivo érgano de seleccion.

Por ser objeto de valoracion tal mérito en otro apartado del baremo, no se le asignara
ninguna puntuacion en este apartado a las publicaciones de tesis doctorales.

No seran objeto de valoracion las autoediciones y/o autopublicaciones, entendiendo por
tales aquellas publicaciones financiadas o promovidas por alguno de sus autores o en las
que éste figure como editor.

En el supuesto de libros de autoria colectiva, sélo sera objeto de valoracién aque-
lla publicacién que, de la documentacion presentada por la/el aspirante quede suficiente-
mente acreditada la participacion concreta en la misma. Se entiende por autoria colectiva
aquella publicacion en la que intervienen un minimo de cuatro autores.

Los capitulos de libro en los que intervengan cuatro o0 mas autores no seran objeto de
valoracion.

Normas comunes de valoracion de libros y revistas.

— En ninguin caso, un mismo contenido determinado y objetivable publicado bajo diferen-
tes formas y en diferentes publicaciones podra ser objeto de mas de una valoracion.

— No seran objeto de valoracion las publicaciones de caracter divulgativo.

A los efectos de este baremo, no tendran la consideracion de autor de la publicacion, el
coordinador, director y otros colaboradores.

D) Premios de investigacion.

Por cada premio de investigacion otorgado a trabajos de investigacion originales publi-
cados, premios a comunicaciones en congresos cientificos y premios de reconocido pres-
tigio a trayectorias cientificas, otorgados por sociedades cientificas, organismos oficiales
o entidades sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la
investigacion, hasta un maximo de 1 punto.
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Premio de ambito internacional: 0,20 puntos.
Premio de ambito nacional: 0,10 puntos.
E) Participacion en proyectos de investigacion.

Por cada participacion en proyectos de investigacion o innovacion financiados por orga-
nismos publicos:

a) Como investigador principal:
i. Proyectos internacionales: 2 puntos.
ii. Proyectos nacionales: 1 punto.
iii. Proyectos autonémicos: 0,30 puntos.
b) Como investigador colaborador:
i. Proyectos internacionales: 1 punto.
ii. Proyectos nacionales: 0,30 puntos.
iii. Proyectos autonémicos: 0,10 puntos.

Por cada participacion en proyectos de investigaciéon o innovacién en convocatorias
competitivas financiados por organismos privados nacionales o internacionales:

iv. Como investigador principal: 0,30 puntos.

A los efectos de este baremo, los proyectos de investigacion no competitivos no seran
baremables.

No se consideraran parte del equipo investigador el personal contratado a cargo del
proyecto ni las colaboraciones puntuales en el mismo.

F) Estancias formativas en centros de investigacién nacionales o extranjeros: 0,05 pun-
tos/mes completo.

A los efectos de este proceso selectivo tienen la condiciéon de centros de investigacién
los centros receptores en los que los profesionales desarrollen actividades de investiga-
cion, se trate de centros del SNS, universidad, organismos publicos de investigacion (OPIS)
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y, en general, cualquier centro de investigacion dependiente de la Administracion publica
espanola o extranjera, que cuenten con grupos de investigacion de trayectoria acreditada
en biomedicina y ciencias de la salud.

G) Patentes:
— Solicitada y aceptada: 1 punto.
— En explotacion: 2 puntos.

H) Por haber completado el programa de formacién en investigacion Rio Hortega para
profesionales que hayan finalizado su formacion sanitaria especializada: 1 punto.

Este mérito debe registrarse electronicamente por el/la aspirante en Fides/expedient-e,
en el epigrafe de Otros méritos.

Categorias de técnico/a superior en anatomia patolégica y citologia, técnico/a superior en
higiene bucodental, técnico/a superior en imagen para el diagnéstico, técnico/a superior
en laboratorio de diagnéstico clinico, técnico/a superior en radioterapia, técnico/a en
cuidados auxiliares de enfermeria y técnico/a en farmacia

1. Formacién: 20 % (8 puntos).

1.1. Académica:

a) Estudios de la correspondiente formacion profesional:

Plan antiguo:

— Por cada matricula de honor: 1,5 puntos.

— Por cada sobresaliente: 1 punto.

— Por cada notable: 0,5 puntos.

No se valorara el sobresaliente cuando se haya obtenido matricula de honor.

La suma de las puntuaciones se dividira por el numero total de materias evaluadas en
el plan de estudios, expresando el ratio con dos decimales.

No se valoraran las materias de idioma, religién, formacion politica y educacién fisica.
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Plan nuevo:

La puntuacion correspondiente a los estudios de cada aspirante se obtendra mediante
la aplicacion del siguiente algoritmo:

0,5Cn+1Cs+1,5Cmh
Ca+Cn+Cs+Cmh

Las anotaciones Ca, Cn, Cs y Cmh corresponden al numero total de créditos que en la
certificacién académica estén adscritos a materias troncales y obligatorias y en los que, res-
pectivamente, se obtuvieron las calificaciones de aprobado, notable, sobresaliente y matri-
cula de honor. No se puntuara el sobresaliente cuando se haya obtenido matricula de honor.

No seran valorados los créditos correspondientes a materias optativas o de libre elec-
cion/configuracion.

La puntuacién resultante se expresara con dos decimales.
No se valoraran las materias de idioma, religion, formacion politica y educacion fisica.
1.2. Continuada:

1. Por la asistencia, debidamente justificada, a cursos de formacion y perfeccionamien-
to, siempre que tengan un contenido relacionado con las funciones propias de la categoria
y que estén dirigidos directamente a la categoria a la que se opta, acreditados por la Comi-
sion de Formacion Continuada del Sistema nacional de salud, créditos CFC.

2. Por la asistencia debidamente justificada a cursos de formacién y perfeccionamiento
convocados e impartidos por la Administracidén estatal, autondémica, universidades, Inem,
Cruz Roja, colegios profesionales, organizaciones sindicales o avalados por el Servicio
Gallego de Salud o por cualquier organismo publico, siempre que tengan un contenido
relacionado con las funciones propias de la categoria y que estén dirigidos directamente a
la categoria a la que se opta.

3. Por la asistencia, debidamente justificada, a cursos de formacion continuada rea-
lizados en aplicacion de los acuerdos de formacion continuada de las administraciones
publicas, siempre que tengan un contenido relacionado con las funciones propias de la
categoria y que estén dirigidos directamente a la categoria a la que se opta.

— Por crédito CFC: 0,30 puntos.

CVE-DOG: cxvlkOn5-m823-xwy2-jyp0-ksotzvIx8083

— Por hora: 0,030 puntos.
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La puntuacion que se otorgara a los/las aspirantes que hayan impartido cursos de for-
maciéon continuada sera de 0,060 puntos por hora de docencia impartida. Se valorara la
formacion impartida que tenga un contenido relacionado con las funciones propias de la
categoria a la que se opta.

Para el caso de que el certificado indique los créditos y las horas de duracién, la valora-
cion se realizara siempre por los créditos que figuren en éste.

Solo se valoraran los cursos de formacion realizados con posterioridad a la obtencion
del titulo exigido para el acceso a la categoria a que se opta.

Los cursos de prevencion de riesgos, informatica, gestion clinica, bioestadistica y meto-
dologia de la investigacion se valoraran en todas las categorias, con independencia de la
fecha de obtencion del titulo exigido para el acceso a estas, con una puntuacion maxima
de 4 puntos.

No seran objeto de valoracion los diplomas relativos a la realizacion de jornadas, semina-
rios, simposios, talleres o similares, excepto que estén debidamente acreditados por la Comi-
sion de Formacion Continuada del Sistema nacional de salud o por la Comision Autondmica.

2. Experiencia: 70 % (28 puntos).

— Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria por cuenta y bajo la
dependencia de instituciones sanitarias del sistema sanitario publico de un pais de la Union
Europea/Espacio Econdémico Europeo/Suiza: 0,30 puntos/mes.

— Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria por cuenta y bajo la
dependencia de otras administraciones publicas de Espafia o de un pais de la Union Eu-
ropea/Espacio Econémico Europeo/Suiza o en programas de cooperacion internacional
debidamente autorizados al servicio de organizaciones de cooperacion internacional: 0,15
puntos/mes.

— Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria por cuenta y bajo la
dependencia de instituciones sanitarias privadas concertadas y/o acreditadas para la do-
cencia de Espafna o de un pais de la Union Europea/Espacio Econémico Europeo/Suiza:
0,10 puntos/mes.

— Por cada mes completo de servicios prestados en otra categoria de la misma area
funcional por cuenta y bajo la dependencia de instituciones sanitarias publicas de un pais
de la Unién Europea/Espacio Econémico Europeo/Suiza: 0,05 puntos/mes.

A estos efectos, tendran la consideracién de servicios prestados en otra categoria de
la misma area funcional los servicios prestados en las categorias de licenciado sanitario,
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diplomado sanitario, sanitario de formacion profesional, trabajador/a social, celador/a y per-
sonal de servicios generales.

Normas generales de valoracion.
Primera
Los meses seran computados por dias naturales.

Salvo para los nombramientos de atencion continuada o guardias en atencion extrahos-
pitalaria, el computo de los servicios prestados se efectuara por meses. Para eso se cal-
culara en cada apartado del baremo el numero total de dias y se dividira entre 30, de tal
manera que lo que se valorara en cada punto sera el ratio entero, despreciandose los
decimales.

En ningun caso, la suma de los servicios prestados con distintos nombramientos dentro
del mismo mes natural, podra valorarse por encima de la puntuacién establecida para di-
cho periodo de un mes.

En ningun caso, un mismo periodo de servicios prestados podra ser objeto de valora-
cion en distintos apartados del baremo. De igual manera, un mismo periodo de tiempo de
servicios prestados no podra ser objeto de valoracion en mas de una categoria, o en varios
servicios o unidades, tanto del mismo como de diferente centro.

Los servicios prestados con nombramiento de atencion continuada o guardias en urgen-
cias extrahospitalarias, se computaran con el criterio de equivalencia de un mes completo
por cada 130 horas trabajadas en dicho mes, o la parte proporcional que corresponda a
la fraccién. Si dentro de un mes natural se realizaron mas de 130 horas, solamente podra
valorarse un mes de servicios prestados, sin que el exceso de horas efectuado pueda ser
aplicado para el computo de servicios prestados en otro mes.

Segunda

La experiencia profesional se valorara a partir de la fecha de superacién del periodo
formativo conducente a la obtencion del titulo exigido para el acceso a la categoria.

Tercera

Los servicios prestados durante el periodo en que se disfrute de una reduccion de jor-
nada para el cuidado de familiares, seran valorados como servicios prestados en régimen
de jornada completa.
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Los servicios prestados por el personal especificamente nombrado a tiempo parcial seran
valorados con la consiguiente reduccién. Cuando en un mismo periodo, la/el interesada/o
acredite distintos nombramientos a tiempo parcial, se realizara una acumulacion, sin que
pueda resultar, en ningun caso, una jornada acumulada superior a la jornada completa. El
periodo de formacion para la obtencion del titulo de especialista, no podra ser valorado
como tiempo de servicios prestados.

Los periodos de permiso sin sueldo, asi como la permanencia en situacién de servicios
especiales, se valoraran como tiempo de servicios efectivamente prestados a los efectos
de este baremo.

Los servicios prestados en otra categoria en promocion interna temporal por el personal
estatutario fijo se valoraran como servicios temporales en dicha categoria.

3. Otras actividades: (10 %) (4 puntos).

A) Por el titulo oficial de una o varias titulaciones de formacion profesional de la rama
sanitaria, que no sean requisito para el acceso a la categoria en la que se participa siempre
que tengan, cuando menos, el mismo nivel académico que el exigido para el acceso a la
categoria: 2 puntos.

B) Por trabajos cientificos y de investigacion en el ambito de las ciencias de la salud,
apreciados libremente por el tribunal conforme los siguientes criterios y tabla de valoracion:

B.1) Revistas cientificas:

— Las publicaciones deben pertenecer a revistas cientificas indexadas en el CSIC (ICYT,
ISOC), IBECS, Pubmed, Web of Knowledge (Wos), Embase, PsycINFO, CINAHL o en
alguna de las revistas indexadas en Cuiden que se relacionan en el anexo VII. No seran
objeto de valoracion las publicaciones realizadas en revistas no indexadas en las bases de
datos referidas.

Las publicaciones se ponderaran de la siguiente forma, conforme a su factor de impacto
del Journal Citation Reports (JCR), vigente en la fecha de publicacion de la convocatoria:

* Primer cuartil: 0,40 puntos.
» Segundo cuartil: 0,25 puntos.
* Tercer y cuarto cuartil: 0,15 puntos.

* Revista indexada sin factor de impacto: 0,05 puntos.
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— En el supuesto de que a la revista se le atribuyan diferentes cuartiles en funcién de la/s
especialidad/s, se asignara siempre el cuartil mas alto.

B.2) Libros o capitulos de libros:
— Capitulo de libro: 0,10 puntos.
— Libro completo: 0,30 puntos.

Sélo tendran la consideracion de libro aquellas publicaciones con un minimo de 49 pagi-
nas. Para su valoracion, la publicacién debe estar avalada por una institucion publica, aca-
démica, sociedad cientifica o realizada por editoriales cientificas de reconocido prestigio.

No se podran valorar mas de tres capitulos de un mismo libro.

No tendran la consideracion de libro aunque adopten esta forma de edicion las actas de
congreso.

Por no reunir la condicion de trabajo cientifico y de investigacién no seran objeto de
valoracién los libros/capitulos editados como glosario, anuario, manuales de preparacion
para el acceso a la formacion sanitaria especializada y al empleo publico, cursos de forma-
cion continuada, protocolos de servicio, libros de casos clinicos, sesiones interhospitalarias
y demas que asi se aprecien por el respectivo érgano de seleccion.

Por ser objeto de valoracion tal mérito en otro apartado del baremo, no se le asignara
ninguna puntuacion en este apartado a las publicaciones de tesis doctorales.

No seran objeto de valoracion las autoediciones y/o autopublicaciones, entendiendo por
tales aquellas publicaciones financiadas o promovidas por alguno de sus autores o en las
que este figure como editor.

En el supuesto de libros de autoria colectiva, sélo sera objeto de valoracion aquella pu-
blicacion que, de la documentacion presentada por la/el aspirante quede suficientemente
acreditada la participacion concreta en la misma. Se entiende por autoria colectiva aquella
publicacion en la que intervienen un minimo de cuatro autores.

Los capitulos de libro en los que intervengan cuatro 0 mas autores no seran objeto de
valoracion.
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Normas comunes de valoracion de libros y revistas.

— En ninguin caso, un mismo contenido determinado y objetivable publicado bajo diferen-

tes formas y en diferentes publicaciones podra ser objeto de mas de una valoracion.
— No seran objeto de valoracion las publicaciones de caracter divulgativo.

A los efectos de este baremo, no tendran la consideraciéon de autor de la publicacion, el
coordinador, director y otros colaboradores.

C) Por cada premio a comunicaciones en congresos cientificos, otorgados por socieda-
des cientificas, organismos oficiales o entidades sin animo de lucro debidamente registra-
das entre cuyos fines se encuentre la investigacion, hasta un maximo de 1 punto.

— Premio de ambito internacional: 0,20 puntos.

— Premio de ambito nacional o autonémico: 0,10 puntos.

ANEXO V
Procedimiento de acreditacion de méritos

a) Formacién académica Se acreditara, segun el supuesto, mediante original o copia compulsada del titulo
expedido por el Ministerio de Educacion, Cultura e Deporte o certificacion de la respectiva
universidad, debidamente firmado, que deje constancia de cada uno de los méritos
invocados por el aspirante y fecha en la que fueron causados. En lo relativo a los cursos
de doctorado, para que dicho mérito pueda ser objeto de valoracion, la certificacién que se
presente debera dejar constancia expresa de que el/la aspirante realiz6 todos los cursos
de doctorado e indicar el programa y créditos obtenidos. En otro supuesto no se entendera
debidamente acreditado tal mérito.

En el supuesto de titulaciones obtenidas en el extranjero (UE) se presentara junto con la
copia compulsada del titulo, traduccion jurada del mismo o equivalente y credencial de
reconocimiento de la titulacion expedida por el Ministerio de Educacion espafiol.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero (no UE) deberan acreditarse con la aportacion de
la copia compulsada del titulo, traduccion jurada del mismo o equivalente y documento de
homologacion o validacion expedido por el Ministerio de Educacién Espafiol.

El expediente académico y calificaciones obtenidas requieren, para su valoracion, la
presentacioén de la certificacién de reconocimiento o equivalencia oficial.

Supuestos especificos.

a) La acreditacion de la formacion master se efectuara mediante original o copia
compulsada del titulo o certificaciéon de la Universidad en la que conste haber sido superada
por el/la aspirante la formacion conducente a la obtencion del referido titulo, fechas de
realizacion y el nimero de horas o créditos ECT asignados a dicha actividad formativa.
Podra requerirse a la persona aspirante la aportacion del programa formativo en los
supuestos en los que no quede suficientemente acreditado la relacion de su contenido con
el ambito de las ciencias de la salud.

b) La docencia universitaria impartida se acreditara mediante certificacion de la respectiva
universidad en la que se hara constar expresamente el cargo docente, tipo de vinculacion,
departamento o area de conocimiento en la que se impartio la docencia y fechas de inicio y
fin de la vinculacion.

En otro supuesto no se entendera debidamente acreditado el mérito.
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b) Formacion continuada a) Recibida: se acreditara tal mérito mediante copia compulsada del certificado de asistencia
al curso en el que debera constar el organismo o entidad que convocd e impartié dicta
actividad formativa, las fechas de realizacion, contenido del curso y nimero de créditos

y/o horas asignados. Podra requerirse a la persona aspirante la aportacion del programa
formativo o categoria/s destinatarias.

En el supuesto de cursos acreditados por la Comisién Nacional o Autonémica de Formacion
Continuada debera constar el organismo o entidad que convocé e impartié dicta actividad
formativa, titulo de la actividad formativa, las fechas de realizacién, nimero de créditos y/o
horas asignados, logotipo de la respectiva comision y ademas el numero de expediente si
se trata de actividades formativas posteriores a abril de 2007.

Normas especificas para la formacion en linea. Se valoraran aquellos diplomas de cursos
en linea en los que conste el nimero de créditos, numero de expediente y logotipo de la
Comisién de Formacion Continuada. No sera necesario que conste el numero de expediente
si se trata de cursos anteriores a abril de 2007.

Seran validos ademas aquellos diplomas firmados digitalmente por Digital Learning con un
certificado digital emitido por la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre (FNMT) asi como
aquellos que se puedan referenciar a una web verificable o cotejable por el 6rgano de
seleccion. En otro supuesto debera presentarse certificacion original firmada por el 6rgano
que impartié la actividad formativa que contendra toda la informacién exigida en este
apartado.

En el supuesto de formacién en linea con desarrollo en un rango de fechas, sera valida la
formacion que conste superada dentro de dichas fechas.

Se valoraran los médulos o partes integrante de un curso en los supuestos en los que quede
debidamente acreditada la carga lectiva y horas/créditos asignados de forma diferenciada.
No se valoraran en este apartado los cursos/médulos que sean parte de una titulacion de
formacion académica.

El 6rgano de seleccion se reserva el derecho de poder exigir al aspirante cualquier
documentacion complementaria y/o rechazar cualquier certificado en linea cuando existan
dudas razonables sobre su autenticidad.

b) Impartida: se acreditara mediante certificacién del organismo o entidad convocante en la
que debera constar el contenido de la actividad formativa asi como el nimero de horas de
docencia impartidas.

En otro supuesto no se entendera debidamente acreditado tal mérito

c) Experiencia profesional | La experiencia profesional en instituciones publicas se acreditara mediante certificacion
emitida por la Direccion de Recursos Humanos del centro o 6rgano equivalente en la

que debera constar la siguiente informacion: categoria/especialidad, tipo de vinculo (fijo,
temporal, atencion continuada, formacion, promocion profesional temporal), régimen juridico
de vinculacion (laboral, funcionario, estatutario), fecha de inicio y fin de cada una de las
vinculaciones/n® de horas en el supuesto de vinculos de atencion continuada, total de dias
de vinculacion, régimen de jornada (jornada completa, tiempo parcial).

La experiencia profesional en centros privados se acreditara mediante certificacion de la
empresa en la que debera constar la informacion arriba indicada, o contrato laboral. En
ambos supuestos junto con la citada documentacién debera presentarse un informe de vida
laboral emitido por el INSS.

En el supuesto de instituciones sanitarias publicas, tal certificacién debera hacer constar
expresamente la naturaleza publica de la institucion y su integracion en el sistema sanitario
publico del Estado respectivo. En otro caso la experiencia profesional no sera objeto de
valoracion.

En el supuesto de instituciones sanitarias privadas concertadas debera quedar debidamente
acreditado en el certificado la existencia de un concierto con el respectivo servicio de salud
autonoémico o sistema sanitario publico de un pais de la Unién Europea en los periodos de
vinculacion. En otro supuesto tal mérito no sera valorado.

En el supuesto de instituciones sanitarias privadas acreditadas para la docencia, debera
quedar debidamente acreditado en el certificado que se presente la condicién de institucion
acreditada en el ambito del SNS o sistema sanitario publico de un pais de la Unién Europea
para la formacién de especialidades de profesiones sanitarias.

No sera necesario acreditar documentalmente la experiencia profesional en las instituciones
sanitarias del Servicio Gallego de Salud y entidades publicas adscritas a la Conselleria de
Sanidad asi como la condicion de centro concertado con el Servicio Gallego de Salud.
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d) Publicacién de
trabajos cientificos y de
investigacion

Revistas cientificas indexadas en Pubmed. No sera necesaria su acreditacion documental.
El/la aspirante consignara en la aplicacion informatica, en el espacio habilitado al efecto, el
cédigo de identificacién PMID vy registrara manualmente la informacion relativa a numero
de firmas, numero de orden de firmas y tipo de publicacion. El sistema realizara la captura
automatica de la informacion relativa a los otros campos de la base de datos de Pubmed
para su posterior validacion.

Revistas cientificas indexadas en el CSIC (ICYT, ISOC), IBECS, Web of Knowledge (Wos),
Embase, PsycINFO, CINAHL y Cuiden. Se acreditara tal mérito mediante certificacion o
copia impresa compulsada o autenticada por la editorial responsable u organismo publico
con competencias en gestion y archivo de publicaciones. En la certificacion o copia
impresa debera constar el nombre de la revista, el titulo del trabajo, su autor y la fecha de
publicacion.

Libros/capitulos de libro editados en papel. Debera presentarse copia compulsada de las
hojas en que conste el titulo del libro, el titulo del capitulo, el autor, editorial, su depdsito
legal y/o ISBN/NIPO, lugar y afio de publicacion e indice de la obra. Ademas debera quedar
acreditado el numero de paginas del libro/capitulo y que tal publicacion esta avalada por una
institucién publica, académica, sociedad cientifica o realizada por editoriales cientificas de
reconocido prestigio.

Libros editados en formato electrénico. Se acreditara tal mérito mediante certificacion o
copia impresa autenticada por la editorial u organismo publico con competencias de gestion
y archivo de publicaciones, en la que se hara constar la autoria del capitulo y demas datos
bibliograficos basicos que identifiquen la obra y/o capitulo (autores, fecha de publicacion,
edicion, afio, URL y fecha de consulta y acceso). Tal publicacion debera estar avalada por
una institucién publica, académica, sociedad cientifica o realizada por editoriales cientificas
de reconocido prestigio.

En otro supuesto no se entendera debidamente acreditado tal mérito.

e) Premios de investigacion

Se acreditara tal mérito mediante copia compulsada del diploma de concesion. Si en el
diploma no consta expresamente su ambito, debera complementarse tal documentacion con
la aportacion de las bases de convocatoria del premio.

En otro supuesto no se entendera debidamente acreditado tal mérito.

f) Proyectos de
investigacion

La participacion como investigador principal en el proyecto de investigacion se acreditara
mediante copia de la publicacién oficial de la resolucidon de convocatoria, siempre que
consten los datos necesarios para identificar el proyecto y el investigador, o certificado

de participacion expedido por el organismo financiador, en el que consten los datos
identificativos del interesado y del proyecto en el que participa.

La participacion como investigador colaborador se acreditara mediante la presentacion de
la copia de resolucion de convocatoria si en ella consta tal participacion. El/la aspirante
debera constar como parte del equipo investigador definido en el documento de solicitud del
proyecto o en documento posterior que asi lo acredite en caso de que haya habido cambios
en el equipo investigador a lo largo de su vigencia.

En el supuesto de que el organismo convocante no expida certificados de participacién
debera presentarse certificado firmado por el investigador principal en el que conste la
identidad del/de los colaborador/es, notificacién acreditativa de concesion del proyecto al
investigador principal expedida por el organismo y copia del proyecto original enviado a
convocatoria en el que debera constar la identidad de los investigadores colaboradores.

g) Estancias formativas

Se acreditaran mediante certificacién del responsable de la estadia (director del centro) en
la que se haga constar el objeto de la estancia y las fechas de inicio y fin.

No seran tenidas en cuenta las rotaciones externas realizadas, en su caso, durante el
periodo formativo de una especialidad.

h) Patentes

Las patentes solicitadas y aceptadas se acreditaran con la inscripcion en el Registro de
Patentes.

Las patentes que se encuentren en explotacién se acreditaran con la aportacion del acuerdo
de explotacion de la patente

i) Programa de formacion
en Investigacion Rio
Hortega

Este mérito debera registrarse electrénicamente por el/la aspirante en Fides/expedient-e en
el apartado de Otros méritos.

Se acreditara este mérito mediante contrato de trabajo firmado entre el candidato y la
entidad beneficiaria, junto a lo que se presentara informe de vida laboral expedido por el
INSS

j) Compulsa de
documentos

Las copias de los documentos originales acreditativos de méritos que se presenten deberan
estar cotejadas por el responsable del registro donde se presenten o compulsadas por
notario o funcionario publico acreditado para la realizacion de tales funciones.
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k) Traduccion de Los titulos o certificaciones que estén redactados en un idioma distinto a cualquiera de los
documentos oficiales del Estado espafiol deberan acompafarse de su traduccion al castellano o gallego,

que debera efectuarse:

a) Por traductor jurado, debidamente autorizado o inscrito en Espafia.

b) Por cualquier representacion diplomatica o consular del Estado espafiol en el extranjero.
c) Pola representacion diplomatica o consular en Espafa del pais de que es ciudadano/
ciudadana lo/la solicitante o, en su caso, del de origen del documento.

Respecto de los trabajos cientificos y de investigacion redactados en un idioma distinto a

cualquiera de los oficiales del Estado espafiol, no sera necesario presentar copia traducida.

ANEXO VI
Instrucciones de acceso al expediente electrénico (Fides)

La Oficina Virtual del Profesional (Fides) constituye el punto de encuentro telematico
entre el Servicio Gallego de Salud y los/las profesionales con los que mantiene una vincu-
lacion, asi como con las personas aspirantes y profesionales de otros servicios de salud
que participen en los procesos de seleccidn y provision de plazas convocados por este
organismo, configurandose como la plataforma de acceso al expediente electronico del/de
la profesional o aspirante.

El acceso a Fides, se podra realizar desde:

—Internet (profesionales del Servicio Gallego de Salud y procedentes de otros servicios
autonoémicos de salud).

— La intranet del Servicio Gallego de Salud (s6lo disponible para profesionales en activo
del Servicio Gallego de Salud y entidades publicas adscritas a la Conselleria de Sanidad, y
desde equipos informaticos situados fisicamente en la red corporativa).

1. Acceso desde internet.
1.1. Acceso desde internet con certificado digital.

Los profesionales del Servicio Gallego de Salud asi como los que procedan de otro ser-
vicio de salud autonémico podran acceder de esta forma a Fides a través de la direccion
http://fides.sergas.es.

E requisito indispensable disponer de un certificado digital para acceder a través de
esta via. Los certificados aceptados son los expedidos por la FNMT (Fabrica Nacional de
Moneda y Timbre) y el DNI electrénico (DNle).

Para obtener el certificado digital expedido por la FNMT sera preciso solicitarlo a través
de Internet (en la direccion www.cert.fnmt.es), o bien en cualquier oficina de la Agencia
Tributaria (Ministerio de Economia y Hacienda).
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Si el usuario ya dispone de una tarjeta sanitaria del Servicio Gallego de Salud con chip
electrénico, esta ya contiene un certificado de la FNMT, por lo que no sera necesario soli-
citar un nuevo. De hecho, la solicitud de un nuevo certificado inhabilitara el que existe en
la tarjeta sanitaria.

Por su parte, el DNI electrénico (DNIe) se podra solicitar en las oficinas de la Direccion
General de la Policia.

Para la identificacion del usuario mediante tarjeta sanitaria del Servicio Gallego de Sa-
lud con chip electrénico o a través del DNI electrénico, sera preciso, con caracter general,
disponer de una lectora de tarjetas. No se requerira lectora de tarjetas Unicamente en el
supuesto de disponer de un certificado digital de la FNMT instalado en el propio equipo.

Los/las usuarios/as podran solicitar informacién y obtener asesoramiento sobre la acre-
ditacién electrénica en los PAE (punto de acreditacion electrénica) habilitados por el Servi-
cio Gallego de Salud en los diversos centros sanitarios de atencion especializada y aten-
cion primaria del organismo.

Los servicios que, a través de esta forma de acceso, tendran disponibles los/las profe-
sionales actualmente vinculados al Servicio Gallego de Salud, asi como aquellos profesio-
nales procedentes de otros servicios de salud que en algun momento del pasado hayan
tenido algun tipo de vinculacion con el citado organismo, seran, tanto el acceso a la gestion
del expediente electrénico y a la inscripcidn electronica en el proceso de concurso de tras-
lados y demas procesos de seleccidn y provision de plazas que convoque este organismo,
asi como al resto de funcionalidades existentes en la Oficina Virtual del Profesional (Fides).

Los servicios que, a través de esta forma de acceso, tendran disponibles los profesiona-
les que nunca tuvieron un vinculo con el Servicio Gallego de Salud seran, tanto el acceso
a la gestion del expediente electronico cédmo a la inscripcidon electronica en el proceso de
concurso de traslados y demas procesos de seleccion y provision de plazas que convoque
este organismo.

La primera vez que un profesional acceda con certificado digital a FIDES, se le solicitara
que cumplimente un formulario de alta con datos basicos.

1.2. Acceso desde internet sin certificado digital.

El acceso a FIDES desde internet sin certificado digital se efectuara a través de la direc-
cion http://fides.sergas.es.
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Esta forma de acceso no estara habilitada para aquellos profesionales actualmente vin-
culados al Servicio Gallego de Salud. Unicamente los profesionales que tuvieron en el
pasado algun vinculo laboral con el Servicio Gallego de Salud o aquellos que nunca man-
tuvieron relacion profesional con este organismo podran elegir esta forma de acceso al
sistema.

Por motivos de seguridad y de proteccion de datos, este tipo de acceso tiene limitadas
las funcionalidades del servicio a las que se puede acceder. Asi, aun siendo posible acce-
der a determinados servicios, resulta recomendable optar por el acceso mediante certifica-
do digital, por resultar el método que ofrece las debidas garantias en cuanto a la seguridad
de los datos y permite el acceso a todas las funcionalidades de Fides.

Para acceder sin certificado digital es necesario solicitar una cuenta de usuario, formada
por un identificador Unico y una contrasefia secreta. Los pasos para conseguir una cuenta
de usuario son los siguientes:

— Paso 1: desde la pantalla principal de Fides, en el apartado de Acceso sin certificado
pulsar en el enlace de acceso al proceso de registro.

— Paso 2: cumplimentar debidamente el formulario y aceptar las condiciones de uso. En
este formulario se realizaran una serie de preguntas en funcién de si se tuvo o no alguna
vez algun tipo de vinculacién con el Servicio Gallego de Salud, que habra que responder
correctamente para consolidar con éxito el proceso de alta.

En el caso de no responder correctamente a las preguntas, el sistema enviara al correo
electrénico del usuario indicado en el formulario, un cédigo que el interesado tendra que
presentar personalmente en uno de los PAE (punto de acreditacion electrénica) habilitados
por el Servicio Gallego de Salud en los diversos centros del organismo, junto con un docu-
mento de identificacion valido.

En el caso de finalizar el proceso de alta correctamente, se enviara un mensaje de
confirmacién al interesado, a la direccién de correo electrénico indicado en el formulario, y
tras la confirmacion por parte del usuario, un segundo mensaje via e-mail con los datos de
acceso a Fides.

— Paso 3: cubrir los recuadros de usuario y contrasefia de Fides, en el apartado de Acce-
so sin certificado. La primera vez que accedamos a Fides tras el proceso de alta, el sistema
nos solicitaran que cambiemos la contrasefa por motivos de seguridad.
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Los servicios que, a través de esta forma de acceso, tendran disponibles los profesiona-
les que en algun momento del pasado hayan tenido algun vinculo con el Servicio Gallego
de Salud, seran tanto el acceso a la gestion del expediente electronico como la inscripcion
electrénica en el concurso de traslados y demas procesos de seleccién y provision de pla-
zas que convoque este organismo. A través de este tipo de acceso, no se podra acceder al
resto de funcionalidades de Fides que, por el contrario, si estan disponibles en el acceso
con certificado digital.

Los servicios que, a través de esta forma de acceso, tendran disponibles los profesio-
nales que nunca tuvieron un vinculo laboral con el Servicio Gallego de Salud, seran tanto
el acceso a la gestion del expediente electrénico como la inscripcidon electrénica en el
concurso de traslados y demas procesos de seleccidn y provision de plazas que convoque
este organismo.

2. Acceso desde la intranet del Servicio Gallego de Salud.

Esta via solo estara disponible para profesionales en activo del Servicio Gallego de
Salud y desde equipos informaticos ubicados fisicamente en la red corporativa del citado
organismo.

Los/las profesionales con un vinculo activo tendran, mediante este sistema, acceso a
la totalidad de servicios y funcionalidades de Fides, incluido el acceso a la gestion del ex-
pediente electrénico y a la inscripcion electrénica en el proceso de concurso de traslados.

El acceso a Fides se realizard mediante el cédigo de usuario y contrasefia que los/las
profesionales en activo ya tienen asignado y utilizan habitualmente para acceder al resto
de funcionalidades del sistema.

3. Manual de instrucciones de acceso y funcionamiento del expediente electrénico y
validacién de la documentacion.

En la sede electrénica del Servicio Gallego de Salud (www.sergas.es) figura a disposi-
cion de los concursantes un manual de instrucciones sobre el acceso y funcionamiento del
expediente electronico, los diferentes estados en los que puede encontrar la informacion
relativa a sus méritos y normas de validacion de la documentacion a acercar.

4. Buzon de correo electronico.

Para efectuar las consultas y resolver las dudas que surjan en relacién a este procedi-
miento, se habilita la siguiente direccion de correo electrénico: oposicions@sergas.es.
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ANEXO VII
Revistas incluidas en Cuiden
Titulo de la revista Abreviatura ISSN
ACTA Paulista de Enfermagem Acta Paul Enferm —Bra— 0103-2100
Anales de la Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud Anal Cienc Salud 1139-7101
de Zaragoza
Aquichan Aquichan 1657-5997
Archivos de la Memoria Arch Memoria 1699-602X
Avances en Enfermeria av.enferm. —Col— 0121-4500
Biblioteca Lascasas Biblioteca Lascasas 1885-2238
Boletin Informatlvo c.je Ia'SOC|edad Espafiola de AEC 1134-8054
Enfermeria en Cardiologia
Boletin In]‘ormatlvq dg la Sociedad Espaiiola de BISEDEN 1131-4710
Enfermeria Nefrolégica
Ciber Revista: enfermeriadeurgencias.com Ciber Revista —Esp— 1579-5527

Ciencia y Enfermeria

Cienc enferm —Chi—

0717-2079 ISSN
0717-9553 (en lifia)

Ciéncia, Cuidado e Saude Ciéncia, Cuidado e Saude 1677-3861
Clinical Effectiveness in Nursing CEIN 1361-9004
Clinicas de Enfermeria de Norteamerica Clin Enferm Norteamérica 968-25-1751-6
Cogitare Enfermagem Cogitare Enferm 1414-8536
Comunicacion Enfermera Comunic Enferm 1135-4259
Cuestiones de Fisioterapia Cuest Fisiot —Esp— 1135-8599
Cuidando la Salud Cuid Salud 1696-1005
Cultura de los Cuidados Cul Cuid 1138-1728
Cultural Dynamics CD 0921-3740
Desarrollo Cientifico de Enfermeria Desarrollo Cientif Enferm 1405-0048

—Méx—

e-ducare21. Revista electrénica de formacién enfermera

Educare21 —Esp—

1696-820 (2005)
14582-214 (2006)

EGEH. Enfermeria en Gastroenterologia y Hepatologia EGEH 1578-4533
Enfermagem em Foco Enferm Foco 2177-4285
Enfermeria Actualidad Enferm Actualidad 1135-4097
Enfermeria Cientifica Enferm Cientif 0211-9005
Enfermeria Clinica Enferm Clinica 1130-8621
S&Legdmofijei‘;m‘é”fi;ar:f‘”é'?}f‘ggtrﬁJrr:tite;ﬂ:do“a' de Enferm Comunitaria (Gran) 1699-0641
Enfermeria Docente Enferm Docente —Esp— 1131-2335
Enfermeria en Anestesia-Reanimacion y Terapia del dolor | Enferm Anest 1579-8240
Enfermeria en Cardiologia Rev Enferm Cardiol 1575-4146
Enfermeria Global Enferm Global 1695-6141
Enfermeria Integral Enferm Integral 0214-0128
Enfermeria Intensiva Enferm Intensiva 1130-2399
Enfermeria Nefrolégica. Revista Oficial de la Sociedad Enferm Nefrol 2054-2884

Espafiola de Enfermeria Nefroldgica
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Titulo de la revista Abreviatura ISSN
Enfermeria Oncoldgica Enferm Oncoldgica 1576-5520
Enfermeria Radiolégica Enferm Radiolégica 1137-5698
Enfermeria universitaria Enferm Universitaria 1665-7063
Enfuro Enfuro 0210-9476
Escola Anna Nery Revista de Enfermagem E;‘r’éf‘”"a Nery R. Enferm. 1414-8145
European Journal of Oncology Nursing Eur J Oncol Nurs 1462-3889
Evidentia. Revista de Enfermeria Basada en la Evidencia |Evidentia 1697-638X
Excelencia Enfermera Excel Enferm 1698-0530
Garnata 91 Garnata 1134-1858
Gerokomos Gerokomos 1134-928X
Graduate Research in Nursing Grad Res Nurs 1527-0009
Hiades Hiades 1134-5160
Historia da Enfermagem-Revista Electronica HERE 2176-7475
Hospital Hospital 1374-321X
Hygia (Sevilla) Hygia 1137-7178
Hygia de Enfermeria Hygia de Enfermeria 1.576-3056
laso. Re\{lsta Cientifica del Colegio Oficial de Enfermeria laso 11354828
de Almeria
qugx dg !Enfermerle_l (ed_IlCIOH dlgltal)._ Informacion Index Enferm 1699-5988
Bibliografica, Investigacion y Humanidades
Index de Enfermeria. Informacion Bibliografica, Index Enferm 1132-1296

Investigacion y Humanidades

papel 1135-2086

Inquietudes Inquietudes digital 2254-7266
International Emergency Nursing IEN 1755-599X
International Journal of Nursing Studies IJNURSTU 0020-7489
International Nursing Review (en espafiol) Int Nursing Rev 1577-9378
Investigacion en enfermaria: imagen y desarrollo Inv Enf . 0124-2059 L
impreso 128X en lina

Investigacion y Educacion en Enfermeria Invest Educ Enferm —Col— 0120-5307
Issues in Mental Health Nursing IMHN 0161-2840
Journal of Child and Adolescent Psychiatric Nursing JCAPN 1073-6077
Journal of Community Nursing JCN 0263-4465
Journal of Neuroscience Nursing JNN 0888-0395
Journal of Nursing Education JNE 0148-4834
Journal of Nursing Scholarship JNS 1527-6546
Matronas Profesién Matronas Prof 1578-0740
MEDWAVE- Enfermeria Medwave —Chi— 0717-6384
Metas de Enfermeria Metas Enferm 1138-7262
Nosocomio Nosocomio 3847

Notas de Enfermeria Not Enferm 1130-734X
Nure Investigacion Nure Inv 1697-218X
Nurse Education Today NEDT 0260 6917
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Titulo de la revista Abreviatura ISSN
Nursing Nursing —Ed esp— 0212-5382
Nursing Ethics Nursing Ethics 0969-7330
Nursing Research Nursing Research 0029-6562
Oncology Nurses Hoy Oncology Nurses 1386-1301
Online Brazilian Journal of Nursing OBJN 1676-4285
Paginasenferurg.com Pag Enferurg 1989-2829
Paraninfo Digital Rev Paraninfo Digital 1988-3439
Pensar Enfermagem Pensar Enferm 0873-8904
Presencia. Revista de Enfermeria de Salud Mental Presencia 1885-0219
Public Health Nursing PHN 0737-1209
Revista Baiana de Enfermagem Rev Baiana Enferm 0102-5430
Revista Bioethikos Rev Bioethikos 1981-8254
Revista Brasileira de Enfermagem REBEN 0034-7167
Revista Cientifica de la Sociedad Espafiola de Enfermeria | Rev Cient Soc Esp Enferm
. 2013-5246

Neurolégica Neurol

. . . 1909-1621
Revista Colombiana de Enfermeria Rev Col Enf digital 1665-7063
Revista Cubana de Enfermeria Rev Cubana Enfermer 0864-0319
Revista da Escola de Enfermagem Universidade da Sao
Paulo (Revista da Escola de Enfermagem da USP) Rev Esc Enferm USP —Bra— 0080-6234
Revista da Faculdade Santa Marcelina FaCL_JIdade Santa Marcelina em 1806-5058

Revista —Bra—

Revista de Enfermagem da UFSM R. Enferm. UFSM 2179-7692
Revista de Enfermagem do Centro-Oeste Mineiro R. Enferm. Cent. O. Min. 2236-6091
Revista de Enfermagem Referéncia Referéncia 0874-0283
Revista de Enfermagem UFPE on Line Rev Enferm UFPE On Line 1981-8963
zgxil:a de Enfermeria del Instituto Mexicano del Seguro Rev Enferm IMSS —Méx— 0188-431X
Revista de enfermaria neuroldgica Enf Neurol 1870-6592
Reylsta'de.Enfermerla. PL’thcaCIOh de la Escuela Enferm Univ Albacete 1131-7957
Universitaria de Enfermeria de Albacete
Revista de la Asociacion Espanola de ATS en Urologia Rev AE ATS Urolog 0210-9476
gﬁ:\)l,fta de la Asociacion Espafola de Enfermeras en VIH/ Rev AE Enf VIH 1575-3549
Rewstz? de la Asociacion Espafola de Enfermeria en Rev AE Enferm Urolog 0210-9476
Urologia
Re\.n?ta.de la Asociacion Espafiola de Enfermeria AEEQ 1885-2548
Quirtrgica
Revista de la Escuela de Enfermeria La Fe de Valencia Rev EUE La FE 1139-837X
ReVISt’a (_je la Sociedad Espafola de Enfermeria Rev Soc Esp Enferm Nefrol 1139-1375
Nefrologica
Revn.stg d_e la Sociedad Espafiola de Enfermaria RSEER 1698-0301
Radioldgica
Revista de Pesquisa: Cuidado é Fundamental Online R de Pesq: cuidado é 2175-5361

fundamental Online —Bra—
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Titulo de la revista Abreviatura ISSN
Revista de Pesquisa: Cuidado é Fundamental. Nursing & |R de Pesq: cuidado é 1809-6107

Research

fundamental —Bra—

1517-3852//

Revista de Rede de Enfermagem do Nordeste Rev RENE electronico: 2175-
6783
Revista Eletrénica de Enfermagem REE —Bra— 1518-1944
Revista ENE de Enfermeria Rev ENE Enferm 1988-348X 1198-
348X
Revista Enfermagem UERJ R Enferm UERJ 0104-3552
Revista Enfermeria Actual en Costa Rica REVENF 1409-4568
Versién impresa:
Revista Enfermeria Herediana Rev enferm Herediana V;rzi')isdzi‘:;al:
2075-4000
Revista Etica de los Cuidados Rev Etica Cuid 1988-7973
Revista Gaucha de Enfermagem Rev Gaucha Enferm 0102-6933
‘I;{r?\_/rifatiri\:g;;?{:n;%ﬁgzzziiaacién Espafiola de Enfermeria InfoTrauma 1698-5443
Revista Investigagdo em Enfermagem Rev Investigagdo Enfermagem 0874-7695
Revista Latino-Americana de Enfermagem ?g;/atatino-am Enfermagem 0104-1169
Revista Mexicana de Enfermeria Cardiolégica Rev Mex Enferm Cardiolégica 1405-0315
Revista Mineira de Enfermagem Reme —Bra— 1415-2762
Revista Nursing —edicion brasilefia— Revista Nursing —Bra— 1415-8264
Revista Panamericana de Enfermeria Rev Panam Enferm —Méx— 1679-74851
Revista Paulista de Enfermagem Rev Paul Enf 0100-8889
Revista Rol de Enfermeria Rev ROL Enferm 0210-5020
Revista Saude coletiva Saude coletiva —Bra— 1806-3365
Revista Técnico-Cientifica de Enfermagem RECENF 1677-7271
FD{ﬁ\élcsttii(;l'sezeel?E.nI?:rvr;séfi :e la Asociacion Nacional de Rev Tesela 1887-2255
RN (Revista de Formacién Continuada en Enfermeria) RN 1132-6220
Salud y Ciencia Sal Ciencia 1136-8845
Salut Salut 0214-3631
SMAD Revista Eletronica Saude Mental Alcool e Droga ﬁl'\é'rﬁgl' ;gg’bﬁfg‘;”ica Saude 1806-6976
SOBECC, em Revista Rev SOBECC 1414-4425
Temas de Enfermeria Temas de Enferm 1131-4338
Temas de Enfermeria Actualizados Temas Enferm Act 0328-5057
Temperamentvm Temperamentvm 1699-6011
Texto & Contexto: Enfermagem Texto Contexto Enferm 0104-0707
TOG. Revista Terapia Ocupacional Galicia TOG —-A Corufia— 1885-527X
Visién de Enfermeria Actualizada VEA 1669-385X
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ANEXO VI

TAXAS da COMUNIDADE AUTONOMA DE GALICIA Modelo

XUNTA DE GALICIA

+ &+ { Lei 6/2003, do 9 de decembro
CONSELLERIA DE FACENDA ;
T+ Decreto 61/2005, do 7 de abril A I

A Trib AUTOLIQUIDACION
xencia Tributaria
de Galicia EUROS

Codigo: 1]1]
Codigo: 1]3]
Cédigo: 0|3

 codgo: [3]0]0[3]0]2]

APELIDOS E NOME OU RAZON SOCIAL

ViA PUBLICA NUMERO  ESCAL. PORTA | TELEFONO

SUXEITO PASIVO

CONCELLO PROVINCIA CODIGO POSTAL

BASE DE CALCULO OU BASE TIPO OU TARIFA IMPORTE PARA INGRESAR
IMPORNIBLE OU UNIDADES

LIQUIDACION

de

Sinatura do declarante ou representante legal

Numero

IMPORTANTE: o ingreso debera realizarse en calquera das sucursais das entidades financeiras
colaboradoras na recadacion.
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