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Mota informativa:
Ampliacién Plazo de Permisos.

La Gerencia Asistencial de Atencién Primaria con objeto
de garantizar el normal funcionamiento de los Centros,
acuerda ampliar el plazo de disfrute de los dias de
permisc  por wvacaciones anuales reglamentanas,
vacaciones adicionales por antigibedad, asuntos
particulares (dias de libre disposicién) vy asuntos
particulares por antigiedad (dias por trienios)
comespondientes a 2018, hasta el 1 de marzo de 2019,

Mueve régimen retributive en la situacién de
incapacidad temporal.

Con la entrada en vigor el pasado 6 de octubre, del nuevo
ACUERDO de 2 de octubre de 2018, del Consejo de
Gobierno, relative al régimen retributive en la
situacién de incapacidad temporal v ante las consultas
formuladas en este sentido, se comunica gue:

» El personal funcicnano, estatutaric vy laboral
incluidc en el Régimen General de Seguridad
Social tendra derecho a percibir un complemento
retributive desde el primer dia de incapacidad
temporal que, sumado a la prestacidn de dicho
régimen, alcance hasta el clen por clen de sus
retribuciones fijas del mes de inicic de
aquella.

« El permiso anterior de dias de ausencia por
enfermedad sin IT queda sin efecto.

ACUERDO de 2 de octubre de 2018, del Consejo de
Goblerno, por el que se aprueba expresa y formalmente
el Acuerdo de 27 de septiembre de 2018, de la Mesa
General de Negociacién de los empleados piblicos de la
Administracion de la Comunidad de Madrid, relative al
régimen retributive en la situacién de incapacidad
tem poral.(pdf)

Propuesta definitiva de evaluacién (proceso ordinario
excepcional) elevada a la Direccién General de
Recursos Humanos y Relaciones Laborales del
Servicio Madrilefic de Salud, por parte del Comité de
Evaluacién de Carrem Profesional de Licenciados
Sanitarios (pdf)

» Propuesta definiva de admitides Licenciados
Sanitarios (pdf)
« Propuesta definitiva de excluides Licenciados
Sanitarios (pdf)
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Propuesta definitiva de evaluacién (proceso ordinario 15102018
excepcional) elevada a la Direccidén General de
Recursos Humanos y Relaciones Laborales del

Servicio Madrilefic de Salud, por parte del Comité de
Evaluacién de Carrera Profesional de Diplomados
Sanitarios (pdf)

» Propuesta definiiva de admitides Diplomados
Sanitarios (pdf)
« Propuesta definitiva de excluides Diplomados
Sanitarios (pdf)

Nota Informativa: M08
Enfermero/a en puestos de emergencias del

SUMMA 112;

Correccién de errores de la Resolucion de 21 de septiembre
de 2018, de la Direccion General de Recursos Humanos
Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud, por la que
sz comvocan pruchas selectivas por el umao libre para el acceso a
la comdicion de personal estatutario fijo en la categoria de
Enfermero/a en puestos de emergencias del SUMMA 112 del
Servicio Madrilefio de Salud de la Comunidad de Madrid pdf

Publicaciones anteriores
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