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Informe mesa sectoriad extyaordinaria de 22 de margo-de 2023
1. Oferta de Empleo Publico 2023.
La DG de RRHH aporta hoja de Excel que recoge la OPE 2023 en base a:

- Tasa de reposicion ordinaria del 2022, mas el 20%, en total 2107 plazas.

- Tasa especifica que nos cede la ley de presupuestos generales del estado en
funcion de la ley 20/2021: 4264 plazas.

- Cesion de plazas de funcion publica en base a laborales y funcionarios, que en

los ultimos anos no se han tenido en cuenta en las OPE, mas el 20% 392 plazas.

La oferta total de plazas para el ano 2023, serian de 6763.

Todas estas plazas van a concurso oposicion excepto para el personal que requiere una
forma especial de acceso por concurso de méritos, que son el personal facultativo via
formacion sanitaria especializada (MIR, PIR, etc.) y personal sanitario via EIR.

La urgencia de la convocatoria extraordinaria es porque Funcidn Publica quiere sacar cuanto
antes la oferta publica de empleo del 2023. No se podia posponer mas y se enviaran las cifras
globales a Funcion Publica. Después se negociara en Mesa Sectorial la distribucién de las
plazas por categorias.

Se esta trabajando en la identificacion de las plazas para el futuro, pero de momento la incor-
poracién de personal se hara segun el Plan de Ordenacion de Recursos Humanos.

AMYTS plantea que estudiara la informacién facilitada y que queda pendiente de la distribu-
cion final de plazas.

2. Acuerdo de desconvocatoria de la huelga indefinida de Médicos de Familia y Pedia-
tras de Atencion Primaria (Anexo ).

La DG de RRHH plantea que hay dificultades para cubrir médicos de familia y pediatras de
Atencion Primaria tanto en el SERMAS como en el resto del SNS. Para solventar dicha ca-
rencia, propone medidas organizativas y retributivas de cara a abordar la insuficiencia de es-
tos profesionales, mejorando las condiciones laborales y tratando de atraer a los médicos de
familia y pediatras.

Para ello se van a establecer mejoras en las condiciones laborales y organizativas, orientadas
a gestionar el tiempo médico y labores de desburocratizacién de dichos profesionales. Se va
a llevar a cabo con un nuevo modelo de gestion de agendas para médicos de familia y
pediatras, con agendas nominales de 34 para MFyC. y 24 para pediatras con tiempos de
atencion de 10 y 15 minutos con un maximo de asistencia de 300 minutos. Ademas, en aque-
llos centros donde se superen los limites de las agendas nominales se crea un programa de
absorcion de la demanda para que los profesionales facultativos con caracter voluntario la
hagan en turno contrario. En cuanto al calendario de implantacién, hay 22 centros en los
que se esta realizando el programa piloto, en mes de junio la mitad de los 261 centros de
salud restantes y la otra mitad en septiembre.
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En cuanto a las medidas retributivas, se establecen moédulos entre 1-4 horas a 50 euros la
hora y 6 pacientes por hora que sustituiran progresivamente a los médulos de cobertura de
ausencias.

Se crea el Complemento de poblaciéon atendida por categoria deficitaria para médicos
de familia y pediatras que sustituira al actual concepto retributivo variable que era la
TSA para esas dos categorias y sera una cuantia fija de 450 euros mensuales.

Para la incentivacidon de puestos de dificil cobertura en estas categorias deficitarias,
que sobre todo se situan en el turno de tarde (estiman 95%) se crea un complemento de
tarde fijo en el caso de tardes puras de 500 euros al mes, y para favorecer la cobertura de
este turno y favorecer la rotacién por dicho turno se propone complemento de rotaciéon en
turno de tarde para aquellos que roten por el turno de tarde al menos 3 dias a la semana, de
300 euros al mes.

Ademas, queda pendiente que se modifique el actual acuerdo de deslizantes y que en el caso
de MFyC. y Pediatria no quede condicionado a la aprobacion del 70% de la plantilla del Centro.

La DG de RRHH refiere que se va a incluir en el reparto de las TSA a todo el personal
que compone las Unidades de Apoyo Especifico, se incluyen también los odontélogos
ademas de matronas, fisioterapeutas, psicélogos, higienistas, trabajadores sociales. También
se tendra en cuenta cambiar la cuantia de reparto para enfermeria de domicilio.

El resto de OOSS se quejan ante la administracion de no haber tenido previamente a la
reunion el acuerdo de salida de la huelga. La DG de RRHH se disculpa por no haberlo trasla-
dado oficialmente.

SATSE se opone frontalmente a la implementacién de unas mejoras para solo los médicos de
familia y pediatria, por discriminacion hacia las enfermeras de la AP y también de la atencién
hospitalaria. Exigen que sea para todos los profesionales a los que se representa.

CCOO refiere que quieren valorar el acuerdo y hacer propuestas que mejoren el acuerdo en
todos sus términos en defensa de la mejora de la Atencion Primaria. Especificamente valo-
rando dénde se sitdan los 55 millones de los que hablé el consejero de Sanidad. Han revisado
el plan integral de atencién primaria (que no se aprobé por ninguna de las organizaciones de
la mesa sectorial) y que dicen que no se esta cumpliendo ni en infraestructuras, ni en plantilla.
Se quejan de que se esta negociando por grupos fuera de esta mesa.

CSIT. Plantea proponer medidas nuevas para todos los profesionales sanitarios porque el
problema no es solo de los médicos.

UGT. Agradece cualquier mejora para los trabajadores, pero les preocupa el acuerdo alcan-
zado porque a su juicio puede empeorar la situacion. Entienden que este acuerdo puede danar
a los equipos de atencion primaria.

AMYTS agradece que se eleve a la mesa sectorial de sanidad la salida del acuerdo de la
huelga indefinida de médicos de familia y de pediatras que se ha prolongado durante casi
cuatro meses, para que pueda aprobarse cuanto antes y pueda suponer un incentivo para los
nuevos especialistas de medicina de familia y comunitaria y pediatria de Atencién Primaria
que terminan su residencia el 27 de mayo de 2023. Esperamos que pueda iniciar la mejoria
de la carencia actual de las consultas de dichas categorias (que estimamos en torno al 20%
en el caso de los médicos de familia y comunitaria y en torno al 30% en el caso de los pediatras
de atencion primaria) y evitar el deterioro progresivo de la Atencion Primaria.
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3. Ruegos y preguntas.

Informan que se va a proceder a la segunda eleccion de médicos del SUMMA112, el préximo
lunes, 27 de marzo.

Los T.S.E de laboratorio y de radiodiagndstico, no se ha podido publicar la resolucién para la
eleccion de plazas y no se puede concretar la fecha todavia.

De MFyC tampoco se pueden decir fechas.
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Direccién General de Recursos Humanos
Y Relaciones Laborales

Servicio Madrilefio de Salud
CONSEJERIA DE SANIDAD

XCOMPROMISOS ADQUIRIDOS ENTRE LA ADMINISTRACION SANITARIA DE LA
COMUNIDAD DE MADRID Y EL COMITE DE LA HUELGA PARA LA
DESCONVOCATORIA DE LA HUELGA INDEFINIDA CONVOCADA PARA MEDICOS
DE FAMILIA'Y PEDIATRAS DE ATENCION PRIMARIA DEL SERVICIO MADRILENO
DE SALUD.

Reunida el dia 16 de marzo de 2023, la Administracién sanitaria de la Comunidad de
Madrid y el Comité de Huelga de Médicos de Familia y Pediatras de Atencion Primaria
del Servicio Madrilefio de Salud, acuerdan los siguientes compromisos, cuya
aceptacion supone la desconvocatoria de la huelga:

\3 Con el objetivo de abordar la insuficiencia de profesionales en las categorias de Médico
0

de Familia y Pediatras de Atencién Primaria, se proponen medidas tanto organizativas
como retributivas, en dos lineas de actuacion. Por un lado, mejorando las condiciones
laborales e incentivando a los profesionales que tenemos en la actualidad, y por otro,
haciendo atractivas las plazas para atraer a nuevos profesionales.

En lo que respecta a la mejora de las condiciones laborales y organizativas, las lineas
de actuacion se orientan a la definicion de funciones a desempenar, gestionando el
tiempo médico a través de la limitacion de las agendas y la desburocratizacion de las
labores. Respecto a las mejoras retributivas, mediante la incentivacién de los
\ condicionantes asistenciales por ser categoria deficitaria y mediante la incentivacion de
5 los puestos de dificil cobertura de estas categorias deficitarias en el turno de tarde.

\ MEDIDAS LABORALES Y ORGANIZATIVAS

\ | Agendas

Se crea un nuevo modelo de gestion de agendas que regulara la sobrecarga
‘} asistencial y limitara el numero de pacientes a ver por cada facultativo.
A

11\ Las agendas serdn nominales y dispondran de 30 y 20 huecos para citas de Médicos
/ | ' de Familia y Pediatras a las que los pacientes podran acceder directamente desde los
sistemas alternativos de citas, desde la unidad administrativa del centro o a través de
_ las citas proporcionadas por su propio médico. Los 4 huecos restantes se abriran el
5 mismo dia para la atencién de pacientes urgentes. El tiempo de atencién al paciente
’ sera de 10/15 minutos para pacientes presenciales, 5 minutos para asistencia
telefonica para Médicos de familia y Pediatras respectivamente, no superando los 300
minutos de asistencia.

La gestion de las agendas sera realizada por la Direccion Asistencial correspondiente.
Las modificaciones, siempre y cuando se ajusten a los requerimientos anteriormente
descritos en cuanto al numero maximo de pacientes en consenso con los facultativos,
seran propuestas a través del Dlrector de Centro para su autorlzacmn por la Dlrecmon
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En el caso de que exista demanda asistencial que supere los limites de las agendas,
se crea un modelo de agenda para la absorcion de la demanda para aquellos
profesionales que voluntariamente quieran hacer actividad complementaria incentivada
en turno contrario, atendiendo 6 pacientes por hora, con un tiempo de 10 minutos por
paciente.

En ningln caso se forzaran las agendas nominales de los facultativos.

Una vez completa la agenda, si un paciente acude solicitando valoracién, y no la
precisa de manera urgente, se le ofrecera cita con su médico en las siguientes 72
horas, si se considerara que no puede esperar, atencion no demorable, sera citado en
el primer hueco disponible en la agenda de absorcién de la demanda, dicha agenda no.
sera nominal.

Las agendas serdn accesibles desde la Tarjeta Sanitaria Virtual y Sistemas Alternativos
de Peticion de Citas y para ello seran comunicadas con la anticipacion suficiente para
estar disponibles para el usuario.

La puesta en marcha de las agendas sera segun el calendario propuesto de 22 centros
que ya estan trabajando en ellas, una segunda fase, que se iniciara en junio y en la
que participaran 115 centros mas. El resto de los centros se uniran en septiembre de
2023. Si hubiera peticiones de centros para adelantar la incorporacién al nuevo
modelo, se hara en la medida de lo posible.

En todos los centros de salud se garantizara, durante el horario laboral, la atencién
urgente y emergente.

Los pacientes que no tengan médico asignado seran atendidos en agendas de
absorcién de la demanda.

Desburocratizacion

Desde la implantacion del Plan de Mejora Integral de Atencién Primaria se esta
trabajando, como objetivo prioritario, en la desburocratizacion de la actividad de los
facultativos.

Asimismo, se esta trabajando en otras lineas que permitan que la consulta de Médico
de Familia y Pediatra se cina a la asistencia sanitaria del paciente.

- Farmacia: en relacion con esta peticion se esta trabajando en un procedimiento
que permita, en las oficinas de farmacia, que los pacientes sin TSI fisica puedan
acceder a la dispensacion de su medicacion crénica de manera periddica.

- Informes: esta realizando revision de los informes y certificados que se realizan y
solicitan en AP para adecuar el emisor y receptor de los mismos.

SMS: se habilitara un sistema de encuesta por SMS que nos per
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Conciliacion

Se modificara la resolucién sobre turnos deslizantes/mixtos de manera que la
pertinencia y autorizacién del mismo dependa del equipo directivo del centro, la
Direccion Asistencial correspondiente y la Gerencia de Atencién Primaria, sin requerir
el acuerdo del 70% de la plantilla del centro.

En este sentido, se trabajara para facilitar turnos mixtos a aquellos profesionales que lo
soliciten, dependiendo de las infraestructuras del centro y los requerimientos para
garantizar la actividad asistencial en el turno de tarde, con tendencia a que las
circunstancias imprevistas afecten lo minimo posible estos turnos mixtos con especial
atencion al caso de facultativos Unicos.

MEDIDAS RETRIBUTIVAS

Creacién de médulos por absorcion de la demanda.

En caso en que exista demanda asistencial que supere los limites de las agendas, se
crea un modelo de agendas de absorcion de la demanda para aquellos profesionales
voluntarios que quieran hacer actividad complementaria incentivada en turno contrario.

Seran médulos de entre 1y 4 horas y se abonaran a un valor de 50 € la hora.

Creacion Complemento de poblacion atendida por categoria deficitaria

Al controlar la sobrecarga asistencial limitando el nimero de pacientes de la agenda
nominal de cada facultativo, se modifica para los médicos de Familia y Pediatras, el
actual concepto retributivo que abona esta condicién (TSA) creando un nuevo concepto
retributivo que tenga en cuenta el porcentaje de poblacion atendida a nivel de cada
profesional por la existencia de plazas descubiertas y por la falta de profesionales de
ambas categorias, es decir, que retribuya todos los elementos que condicionan la
situacion de las plantillas y la cobertura de las plazas.

La percepcion de este nuevo concepto sera de una cuantia fija de 450€ mensuales y
se abonara a todos los médicos de familia y Pediatras de Atencién Primaria.

Complemento incentivacion puestos de dificil cobertura en turno de tarde de
categoria deficitaria

Dada la existencia de puestos de dificil cobertura, concentrados en su gran mayoria en
el turno de tarde, se propone para incentivar y atraer a profesionales a dicho turno, un
mplemento de tarde fijo, jteniendo en cuenta que el modelo asistencial de la
omunidad de Madrid en—effAmbito de Atencién Primaria, apuesta por la prestacion
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asistencial a la poblacion en mafiana y tarde y que, por tanto, es necesario e
imprescindible el mantenimiento de dicho turno.

El importe del complemento de tarde fijo sera de 500 €/mes.

No obstante, para favorecer la cobertura del turno de tarde mediante la rotacion de
profesionales por dicho turno, se propone la creacién de un complemento de rotacién
turno de tarde para aquellos profesionales que realicen, con caracter habitual, al menos
tres tardes a la semana.

El importe del complemento de rotacion en turno de tarde sera de 300 €/mes.

Comision de seguimiento

Desde la firma del presente acuerdo, se creara una Comisién de Seguimiento, en la
que participara la Gerencia de Atencion Primaria y el Comité de Huelga, que se reunira
bimensualmente.

Implantadas las medidas contempladas en el presente acuerdo se analizaran, entre
otros asuntos, las plazas de dificil cobertura que lleven vacantes mas de 3 meses, el
posible impacto asistencial en la organizacién y, se implantaran, en su caso, medidas
excepcionales para incentivar su cobertura.

Todos los compromisos recogidos en el presente acuerdo seran elevados a la Mesa
Sectorial de Sanidad.

La efectividad de las medidas retributivas contempladas en el presente acuerdo, seran
elevadas, a la mayor brevedad posible, al Consejo de Gobierno de la Comunidad de
Madrid para su aprobacion correspondiente. En todo caso, la totalidad de las medidas
retributivas, y con el fin de incentivar la cobertura del mayor nimero posible de plazas
disponibles, se implantaran previamente a la posible incorporacién del personal en
formacion que finalizan en el mes de mayo.

) Los representantes del comité de Huelga, con la suscripciéon de estos compromisos,
desconvocaran la huelga convocada con efectos del dia 17 de marzo desde las 8.00
horas.






