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ACUERDO DE LA MESA SECTORIAL DE SANIDAD 5 DE FEBRERO 2016 SOBRE
PROMOCION INTERNA TEMPORAL EN EL AMBITO DE ATENCION HOSPITALARIA
DEL SERVICIO MADRILENO DE SALUD.

Reunidos en Madrid, el dia 5 de febrero de 2016, por una parte la Administracién
Sanitaria del Servicio Madrilefio de Salud y por otra los Sindicatos CCOO, SATSE, AMYTS,
CSIT-Union Profesional y UGT, y teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 35 del Estatuto
Marco aprobado por Ley 55/2003 de 16 de diciembre, sobre Promocién Interna Temporal,
suscriben el presente Acuerdo, con el fin de fijar alguno de los conceptos que se recogen en el
Plan de Ordenacién de Recursos Humanos que hagan mas viable y operativa este tipo de
promocion interna temporal en el ambito de Atencién Hospitalaria,

ACUERDO

1. Objeto del presente acuerdo

El presente Acuerdo tiene por objeto fijar los criterios para la creacién de las Bolsas de
Promoci6n Interna Temporal (PIT) en cada gerencia de Atenciéon Hospitalaria, fijar su dambito
personal y territorial de aplicacion, asi como los requisitos de participacion.

2. Ambito de aplicacién

Podré participar en las convocatorias para la creacién de Bolsas de Promocién Interna
Temporal de cada gerencia de Atencion Hospitalaria, el personal estatuario fijo que preste
servicios en dicha gerencia y en sus centros dependientes, tanto de las categorias sanitarias,
como las de gestion y servicios, con independencia del grupo de clasificacién a Ila que
pertenezcan.

3. Creacidn de bolsas de promocidn interna temporal en el dmbito de Atencidn Hospitalaria

Cada Gerencia de Atencién Hospitalaria convocaré la constitucién de una bolsa por
cada categoria dentro de su ambito de actuacién, en la que podré participar el personal
estatutario fijo que preste servicios o con reserva de plaza en dicha gerencia, o en sus centros
dependientes.

Una vez constituidas, estas bolsas tendrén el caracter de abiertas y permanentes, por lo
que podrén incorporarse todos aquellos aspirantes que asi lo soliciten a lo largo del afio, si bien,
la baremaciéon de los méritos se realizard una vez al afio conforme a lo establecido en el
apartado 10 de este acuerdo.

Realizadas las nuevas incorporaciones y actualizadas las existentes, la bolsa
permanecerd inalterable hasta la siguiepte convocatoria de actua 'zac—iéx
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4. Reguisitos de participacion

El personal interesado en participar en las convocatorias de creacién de bolsas de
promocion interna temporal debera reunir los siguientes requisitos:

— Ser personal estatutario fijo adscrito a la Gerencia de Atencién Hospitalaria
convocante

— Encontrarse en situacion de servicio activo o con reserva de plaza en cualquiera de
los centros dependientes de dicha Gerencia convocante, el altimo dia de plazo de la
presentacion de solicitudes

— Estar en posesion de la titulacion requerida.

— Haber prestado servicios durante al menos 2 afios en la categoria de procedencia
como personal estatutario fijo.

— Los aspirantes deberdan cumplir los requisitos en el momento de solicitar su
incorporacion a la bolsa y mantenerlos durante la vigencia de las correspondientes
bolsas de PIT.

5. Criterios de valoracion

El baremo de meritos a tener en cuenta en la seleccién de personal para el desempefio de
funciones en promocion interna temporal serd el siguiente:

a) Experiencia profesional:
— Cualquier categorfa distinta a la de origen y de la que se pretende optar : por cada
mes de servicios prestados en Instituciones Sanitarias del Sistema Nacional de Salud
o de cualquier sistema ptiblico de la Comunidad Europea: 0,05 puntos
— Categoria de origen o a la que se pretende optar: por cada mes de servicios prestados
en Instituciones Sanitarias del Sistema Nacional de Salud o de cualquier sistema
publico de la Comunidad Europea: 0,10puntos.

b) Formacién e Investigacion :

Se valoraréan los cursos y publicaciones directamente relacionados con las funciones a
desempenar en la categoria o el puesto al que se opta en promocién interna temporal, de
acuerdo con el baremo acordado para las bolsas tinicas de empleo temporal.

c) Desempate

En el supuesto de que se produjesen empates en las puntuaciones, se utilizard como
primer criterio de desempate la mayor puntuacién alcanzada en los distintos apartados,
atendiendo al orden establecido en el apartado anterior, es decir a) Experiencia
profesional, b) Formamén e Investigacion.
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En caso de seguir existiendo empate, se desempatard por la letra del sorteo anual de la
OPE, que se publica en el BOCM anualmente.

d) Comision de Valoracién

Tanto la baremacion de méritos como la realizacién, en su caso, de las pruebas de
aptitud, se llevardn a cabo a través de una comisién paritaria constituida por los
Sindicatos firmantes del presente Acuerdo y los representantes designados por la
Gerencia de Atencion Hospitalaria que efectia la convocatoria. A esta comisién se le
informard sobre las vacantes a cubrir mediante el sistema de promocién interna
temporal, asi como las que se vayan generando a este efecto.

La comision deberd tener baremadas las solicitudes en un plazo maximo de un mes
desde la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

6. Plazas objeto de Promocion Interna Temporal.

El 50% del total de las plazas a cubrir, se reservardn para el sistema de promocion
interna temporal, teniendo prevalencia este sistema sobre la contratacién de personal temporal,
salvo para sustituir situaciones de incapacidad temporal cuya cobertura se realizard mediante
nombramientos estatutarios de cardcter temporal.

7. Cese del personal en promocion interna temporal,

El personal nombrado en promocién interna temporal cesara cuando se den alguna de las
siguientes circunstancias:

— Incorporacion del titular de la plaza cuyas funciones se desempefian en PIT.

— Amortizacién o reconversion de la plaza desempenada.

- Desaparicion de las necesidades del servicio que motivaron el nombramiento.

— Cobertura de la plaza con carécter definitivo como consecuencia de la resolucién
de un proceso selectivo o de un concurso de traslados.

— Finalizacién del plazo del nombramiento, exclusivamente en aquellos casos en
los que el nombramiento por promocién interna temporal no se ha realizado
sobre una plaza vacante.

8. Renuncias vy venalizacién

a) Se entenderd causa justificada de renuncia y en consecuencia no tendré penalizacién
alguna los siguientes supuestos:

- [Estar en el periodo de descanso maternal o de adopcién o permiso por

paternidad.
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- Estar en situacion de incapacidad temporal tanto por contingencias comunes
como profesionales.

- Fallecimiento o enfermedad grave de familiar hasta el segundo grado por
consanguinidad o afinidad, hasta un mes después de haber finalizado el permiso
establecido.

- Encontrarse trabajando mediante contrato o nombramiento en el momento de la
notificacion, siempre y cuando no pueda el interesado incorporarse al inicio del
nuevo contrato; en este caso se debera aportar copia del mismo y de la extincién.

- Estar realizando estudios reglados, o cursos de perfeccionamiento en centros
dependientes de alguna Administracion Piblica, acreditado por Certificado
Oficial.

- [Estar cooperando en emergencias humanitarias promovidas tanto por
Organizaciones no Gubernamentales calificadas por la Agencia Espaiiola de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID) u Organismos
Internacionales avalados por la AECID.

- Excedencia por cuidado de hijos de edad inferior a tres afios

- Excedencia por cuidado de un familiar de hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad o
discapacidad no puedan valerse por si mismos.

- Ser victima de violencia de género acreditado mediante Auto o Sentencia judicial.

En cualquier caso, las situaciones justificadas de renuncia tendran que acreditarse
documentalmente, no penalizando al solicitante y quedando no disponible en la bolsa
hasta que finalice la situaciéon que motivé la renuncia

b) El aspirante que sin causa justificada rechace una oferta, no podréa acceder durante un
afno a ninguna otra plaza de la categoria y, en su caso especialidad, ala que en cada caso
haya rechazado- Igual penalizacion tendra aquel promocionado que renuncie durante la
permanencia en una PIT. Concluido el afio de penalizacién, automaticamente volvera a
ocupar el orden, que por puntuacién, le corresponda.

¢) Aquellos que, habiendo sido adjudicatarios de un nombramiento en promocién interna
temporal, no hayan superado el periodo de prueba conforme a lo establecido en el
Estatuto Marco serdn excluidos de la bolsa para la cobertura de puestos de esa categoria.
d) Los interesados podran renunciar a formar parte de la bolsa de PIT, mediante escrito

dirigido a la Gerencia de Atencion Hospitalaria, y siempre antes de la recepcion de una
oferta. En este caso no se prevé ninguna penalizacion.
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9. Convocatorias iniciales.

Cada Gerencia de Atencién Hospitalaria procedera a convocar las bolsas en cada una de
las categorias, atendiendo a este Acuerdo, sefialando que, con caracter previo a su publicacion,
debera ser objeto de negociacién con las organizaciones firmantes del presente acuerdo.

Estas convocatorias iniciales deberan incluir un modelo de solicitud y fijar los plazos de
presentacion de instancias que seran de 20 dias naturales contados desde la publicacién de la
convocatoria.

Los listados provisionales de cada bolsa contendran al menos los aspirantes y sus
puntuaciones obtenidas, pudiendo los interesados interponer contra las mismas las oportunas
reclamaciones, en el plazo de 10 dias habiles contados desde su publicacién que se entenderan
contestadas en los listados definitivos, una vez analizadas por la comisién de valoracién las
reclamaciones presentadas .

10.Actualizacion anual de las bolsas constituidas.

Una vez al afio, se efectuara nueva convocatoria con el objeto de actualizar el baremo de
aquellos que forman parte de la bolsa, para lo que se abrira un plazo de 20 dias naturales que
comenzaré el 2 de enero y finalizard el 22 de enero de cada afio, a fin de que cada candidato
pueda presentar en dicho plazo nuevos meritos. La baremacién debera estar finalizada antes del
22 de febrero de cada afio.

Una vez baremados los méritos se procedera a la publicacién de los listados
provisionales que contendran los aspirantes de la bolsa por orden de puntuacién y con sus
puntuaciones actualizadas, pudiendo los interesados interponer contra las mismas las
oportunas reclamaciones, en el plazo de 10 dias habiles contados desde su publicacion que se
entenderan contestadas con la publicacion de los listados definitivos, una vez analizadas por la
comision de valoracion las reclamaciones presentadas.

11.Publicacidn de los actos relativos a las convocatorias iniciales v de actualizacion

La publicacién de todos los actos relativos a las convocatorias iniciales y las de
actualizacién de promocién interna temporal se realizarén en los tablones de anuncios de la
Gerencia convocante y centros dependientes de la misma y en la intranet, asi como en cualquier
otro lugar que asegure la maxima difusion posible.

12. Personal incluido en bolsas de promocion interna temporal existentes en cada Gerencia de Atencién

Hospitalaria

En el supuesto de que en cada gerencia de Atencién Hospitalaria existan solicitudes o

registros de promocion interna temporal, los candidatgs integrantes de las mismas, siempre que
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retnan los requisitos exigidos, se incluirdan de oficio en las bolsas que se constituyan como
consecuencia de las convocatorias que se efectiien en aplicacion del presente Acuerdo, si bien,

de no presentarse documentacion acreditativa de méritos, la puntuacion sera la correspondiente
a los que aportaron en su dia, valorados conforme al baremo que se contempla en este acuerdo.

13. Derogacion

Quedan sin efecto las bolsas de PIT que estuviera constituida con anterioridad a este acuerdo
en cada Gerencia de Atencién Hospitalaria.

14. Vigencia

El presente Acuerdo tras su suscripcion entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en
la pdgina WEB www. madrid.org.

POR LA ADMINISTRACION POR LOS SINDICATOS

CCOO

SIT-Unién Profesional




