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RETRIBUCIONES 2022 iemcio nEnigmeﬁo de Salud
PERSONAL ESTATUTARIO ‘M MAS
ATENCION HOSPITALARIA-AE. ™" - .

- Facebook: Sindicato Asambleario de Sanidad-SAS
- Twitter:@SASmadrid
- Canal de Telegram: @SASMadrid

Instrucciones para la Gestion de las N6éminas del Personal de la Comunidad de Madrid para
2022 (Orden de 21 de enero de 2022, de la Consejeria de Hacienda y Funcién Publica - BOCM de
28/01/2022).

Para una facil comprension de las ndminas, dividimos la presente informacion en dos partes:
CONCEPTOS FIJOS (las que perciben en funcion de la categoria) y CONCEPTOS
VARIABLES (las que se perciben en funcién de si se es fijo o temporal, de la antigliedad, del
turno o las guardias que se realicen, de la Unidad de destino, ....).

CONCEPTOS FIJOS.- Sueldo Base, Complemento de Destino, Complemento Especifico

general, Productividad por vinculacion, Productividad Fija A.M.S., Pagas Extraordinarias:
PAGA

ADICIONAL

C. ESPECIFICO

NIVEL C.
GRUPO DESTINO MES

PAGA
EXTRA

TOTAL

21
CATEGORIA ANO

Facultativo Especialista (FE) 3.595,62 | 1.41543 421,53 46821,36

Grupo Tecnico F.A, y Al 23 | 245648 | 1.37467 | 42564 | 33.07838
Técnico Superior Sist. y Tec. Informacién

2001,26 | 1309,85 | 14306 | 26.920,94

Grupo Gestidn F.A., Técnico Gestion Sist. y Tec.
Informacion, Nutricionista y Trabajador Social

2.001,26 | 1.308,85 143,06 26.920,94

Grupo Administrativo, Técnico Esp. Sist. y Tec. Inf. 1.658,98 | 1.110,93 126,09 22.381,80

- Funciones de Técnico Especialista 19 1.744,30 | 1.129,25 126,09 23.442,28
é:;‘;'r's:en,a Unid. Hosp., Quir., Urg., UCl y UVI o 1.404,18 | 1.028,93 61,21 19.030,44
(TCAE) Servicios Centrales 15 1.399,53 | 1.028,93 56,56 18.965,34

Consultas Ext. de Hospital y C.E. 1.377,24 | 1.028,93 56,56 18.697,86

At. Directa c/turnos 1 1.304,91 967,60 55,09 17.704,30
Celador At. Directa turno fijo E 1.288,37 967,60 55,09 17.162,60
Turno fijo sin At. directa 13 1.250,13 941,43 51,27 16.986,96

1por motivos de espacio, el cuadro incluye las Unicamente las categorias mas numerosas.
Quien precise consultar otras categorias puede hacerlo PINCHANDO AQUI.



http://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2022/01/28/BOCM-20220128-23.PDF
http://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2022/01/28/BOCM-20220128-23.PDF

CONCEPTOS VARIABLES.- Trienios, Atencion Continuada (noches, domingos y festivos,
guardias), Complemento de Turnicidad, Complemento de Continuidad Asistencial, Carrera y

Promocion Profesional:

TRIENIOS
GRUPO ‘ MES ‘ PAGA EXTRA
A 47,67 29,43
A, 38,88 28,35
G 29,43 25,41
G 20,03 19,83
E 15,08 15,08

Distinto valor de cada trienio en el salario mensual y en las pagas extraordinarias,

excepto en el Grupo E.

ATENCION CONTINUADA

PERSONAL FACULTATIVO ESPECIALISTA DE ATENCION HOSPITALARIA

fuera de la jornada ordinaria
\ a) Valores para puestos de guardia

‘ b) Valor para el resto de Atencién Continuada

SERVICIOS ACOGIDOS A LA MODIFICACION DE CONDICIONES DE TRABAJO
(Implica jornada de mafiana y tarde, asi como la reduccion de al menos una guardia mensual)
Valor de una guardia de presencia fisica en dia laborable (17
379,27

horas)
Valor de una guardia de presencia fisica en dia festivo (24 horas) 808,50
SERVICIOS QUE CONTINUAN CON LA ORGANIZACION DE TRABAJO TRADICIONAL
Valor de la hora de Guardia de presencia fisica laborables 22,31
Valor de la hora de Guardia de presencia fisica sdbados,

. . 24,43
domingos y festivos

SABADOS /
LABORABLES DOMINGOS /
FESTIVOS

Valor de la Guardia de presencia fisica de 17 horas 379,27
Valor de la Guardia de presencia fisica de 24 horas 535,44 586,32
PERSONAL FACULTATIVO NOMBRADO PARA LA REALIZACION DE GUARDIAS
Valor de la hora de Guardia de presencia fisica laborables 22,31
Valor de la hora de Guardia de presencia fisica sdbados,

. . 24,43
domingos y festivos
GUARDIA PRESENCIA FISICA 24 HORAS - DIAS 1Y 6 DE ENERO Y
24, 25Y 31 DE DICIEMBRE 1.172.64
*Doble del valor fijado para la hora de Atencion Continuada de !
festivos

50% DEL VALOR DE LA

GUARDIAS LOCALIZADAS GUARDIA FISICA

Valor hora de Atencién Continuada presencia fisica

14,13




ATENCION CONTINUADA (continuacién)

ENFERMERA/O DE EQUIPOS DE TRANSPLANTES, PERFUSIONISTAS,
HEMODINAMICA E HISTOCOMPATIBILIDAD (fuera de la jornada ordinaria)

‘ Hasta un maximo de 67 horas/mes de presencia fisica y 134 horas/mes de servicio localizado ‘ 398,99 € / mes |
RESTO DE PERSONAL DE ATENCION HOSPITALARIA (dentro de la jornada ordinaria
POR CADA NOCHE QUE
GRUPO POR CADA NOCHE COINCIDA CON FESTIVO Y
DOMINGO*
A2 39,25 54,96
C1 31,95 44,70
c2 31,04 42,19
E 29,12 40,75
* Procede el abono de estas cuantias exclusivamente cuando la noche coincida con domingo o festivo
saliente.
POR CADA NOCHE QUE
GRUPO POR CADA MES COINCIDA CON FESTIVO Y 24 Yv:ll'g: Il)\llzlclzil-l:/fBRE
DOMINGO*
A2 436,44 18,07 73,00
C1 385,18 12,16 56,82
c2 373,60 11,78 55,11
E 372,25 9,28 50,03

POR CADA DOMINGO O
GRUPO FESTIVO
A2 59,94
C1 47,09
C2 42,80
E 44,61

*Este mdédulo es incompatible con la modalidad de Atencién Continuada "A" y "B" sefaladas en el
Apartado 3.4 para los turnos diurnos y rotatorios.

MODALIDAD B: EXCLUSIVAMENTE PARA LOS TURNOS DIURNOS Y ROTATORIOS

* La Modalidad "A" y "B" del Turno rotatorio son incompatibles, por la misma prestacién de servicio.

- LA NOCHE DEL 24 Y 31 DE DICIEMBRE SE ABONARAN A RAZON DEL DOBLE DE LA NOCHE QUE
COINCIDA EN FESTIVOS Y DOMINGO.
- EL DIA 25 DE DICIEMBRE Y 1 DE ENERO SE ABONARAN A RAZON DEL DOBLE DE LA CUANTIA

ASIGNADA PARA CADA DOMINGO Y FESTIVO.

COMPLEMENTO ESPECIFICO POR TURNICIDAD

GRUPO DE TURNICIDAD EN TURNICIDAD EN TURNO ROTATORIO
CLASIFICACION ‘ TURNO DIURNO (EUROS/MES) CON NOCHES (EUROS/MES)
A2 80,44 86,05
c1 45,10 48,25
c2 34,78 36,99
E 33,03 35,34

Se sumaran al Complemento Especifico General, cuando se cumplan los requisitos.



COMPLEMENTO DE ATENCION CONTINUADA
POR CONTINUIDAD ASISTENCIAL

CUANTIA MENSUAL

A2 134,43
c2 45,93
E 29,73

CARRERA PROFESIONAL, ANEXOSIY II

NIVELI 4.437,36
LICENCIADOS NIVELII 8.225,16

SANITARIOS NIVEL Il 11.580,12
NIVEL IV 14.610,24

CARRERA PROFESIONAL, ANEXO III

‘ VALOR MENSUAL VALOR ANUAL
‘ NIVEL I NIVEL I NIVEL Il | NIVELIV NIVEL I NIVEL I NIVEL lll ‘ NIVEL IV

| | |

GRUPO




