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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Presidencia, Justicia
y Portavocia del Gobierno

3 ORDEN 945/2017, de 29 de marzo, de la Consejeria de Presidencia, Justicia y
Portavocia del Gobierno, por la que se convocan pruebas selectivas para el in-
greso en el Cuerpo de Subinspectores de Hacienda, de Administracién Especial,
Grupo A, Subgrupo A2, de la Comunidad de Madrid.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 59/2014, de 8 de mayo, por el que se
aprueba la Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid para el afio 2014 (BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 12 de mayo), en el Decreto 22/2015, de 23
de abril, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid
para el ano 2015 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 24 de abril), y en
el Decreto 41/2016, de 3 de mayo, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de la
Comunidad de Madrid para el afio 2016 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 6 de mayo), asi como en virtud de la habilitacién conferida por el articulo 6.2
de este ultimo, y en el ejercicio de las facultades otorgadas por el articulo 2 bis.7 del Decre-
to 74/1988, de 23 de junio, por el que se atribuyen competencias entre los Organos de la
Administracion de la Comunidad, de sus Organismos Auténomos, Organos de Gestién y
Empresas Puablicas en materia de personal, en relacién con el Decreto 192/2015, de 4 de
agosto, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura orgdnica de la Con-
sejeria de Presidencia, Justicia y Portavocia del Gobierno (BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID de 6 de agosto), esta Consejeria ha resuelto convocar pruebas selecti-
vas para el ingreso en el Cuerpo de Subinspectores de Hacienda, de Administracién Especial,
Grupo A, Subgrupo A2, de la Comunidad de Madrid, con sujecion a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

Primera
Normas generales

1.1.  Se convocan pruebas selectivas para la cobertura de quince plazas en el Cuerpo
de Subinspectores de Hacienda, de Administracion Especial, Grupo A, Subgrupo A2, de la
Comunidad de Madrid.

De las plazas indicadas, cuatro se encuentran vinculadas a la Oferta de Empleo Ptblico
de la Comunidad de Madrid para el afio 2014, aprobada por el Decreto 59/2014, de 8 de mayo;
una corresponde a la Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid para el afio 2015,
aprobada mediante el Decreto 22/2015, de 23 de abril; y las diez plazas restantes se hallan
vinculadas a la Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid para el ano 2016, segin
lo dispuesto en el Decreto 41/2016, de 3 de mayo.

1.1.1. El ntimero total de vacantes reservadas al turno libre asciende a diez plazas,
correspondiendo las cinco restantes al turno de promocioén interna. En caso de
no quedar cubiertas estas dltimas, se acumulardn a las del turno libre.

1.1.2. De conformidad con la normativa vigente relativa al acceso de las personas
con discapacidad a la Administracién Publica, del total de las diez plazas del
turno libre se reservan dos para quienes tengan la condicion legal de personas
con discapacidad con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100,
siempre que se cumplan los requisitos que, a tal efecto, se establecen en dicha
normativa. Las plazas reservadas para el cupo de discapacidad se acumulardn
a las del turno libre en caso de no haber aspirantes aprobados por dicho cupo.

1.1.3.  El proceso selectivo del turno de promocién interna finalizard antes que el co-
rrespondiente al turno libre, de conformidad con lo establecido en el articulo
7 del vigente Acuerdo Sectorial para el Personal Funcionario de Administra-
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cién y Servicios de la Administracién General de la Comunidad de Madrid y
sus Organismos Auténomos.

1.1.4. Los aspirantes s6lo podrdn participar en uno de los turnos, libre o promocién
interna, independientemente de que puedan concurrir, dentro del turno libre, a
las plazas reservadas al cupo de discapacidad, siempre que asi lo indiquen en
el apartado correspondiente de la solicitud y dispongan de los requisitos esta-
blecidos a tal efecto.

1.2.  Seran de aplicacién a las presentes pruebas selectivas el Real Decreto Legislati-
vo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto Bdsico del Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Re-
forma de la Funcién Publica; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado; la Ley 1/1986, de 10 de
abril, de la Funcion Publica de 1a Comunidad de Madrid; el Decreto 230/2001, de 11 de oc-
tubre, por el que se regula el acceso a la Funcién Publica de la Administracién de la Comuni-
dad de Madrid de los nacionales de los demds Estados miembros de la Unién Europea; los De-
cretos de aprobacidn de las Ofertas de Empleo Puiblico de 1a Comunidad de Madrid citados en
la base 1.1; el Decreto 54/2006, de 22 de junio, por el que se regula el acceso de las personas
con discapacidad a la Administracion de la Comunidad de Madrid; la Orden 1285/1999, de 11
de mayo, de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban Instrucciones relativas al
funcionamiento y actuacién de los Tribunales de Seleccién en el dmbito de la Administra-
cion de la Comunidad de Madrid; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Puablicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Piblico; las bases de esta convocatoria y demds normativa
que resulte de aplicacion.

1.3.  El sistema de seleccion de los aspirantes serd el de oposicién. Una vez finaliza-
da la misma, se realizara un curso selectivo.

1.4. Lapublicacion de todos los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo del pro-
ceso selectivo se realizard a través del BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
o mediante su insercion en los tablones de anuncios sefialados en las presentes bases, seguin
proceda, sin perjuicio de la publicidad que se dard a dichos actos, a efectos informativos,
mediante los medios establecidos en el Decreto 21/2002, de 24 de enero, por el que se re-
gula la Atencién al Ciudadano en la Comunidad de Madrid.

La publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID o, en su caso,
en los tablones de anuncios serd vinculante a efectos de la convocatoria para la realizacién
de los ejercicios de la oposicién y para el curso selectivo, asi como la que determine el ini-
cio del cémputo de cualquiera de los plazos que estén establecidos y sean de aplicacion se-
gun lo dispuesto en las bases de la presente convocatoria.

1.5. La Direccién General de Funcién Publica resolvera cuantas incidencias se sus-
citen en el desarrollo de esta convocatoria, sin perjuicio de las que corresponden al Tribu-
nal de Seleccién en virtud de lo previsto en la base 6.9 de la presente Orden.

Segunda
Interesados

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes de-
berdn reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder de la edad mdxima de ju-
bilacién forzosa.

b) Poseer la nacionalidad espafiola, en aplicacién de lo dispuesto en el Decreto 230/2001,
de 11 de octubre, anteriormente indicado.

¢) Estar en posesién del titulo de Grado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o
Diplomado Universitario.
Tal y como previene la Disposiciéon Adicional Primera del Real Decreto 1272/2003,
de 10 de octubre, por el que se regulan las condiciones para la declaracién de equi-
valencia de titulos espafioles de ensefianza superior universitaria o no universita-
ria a los titulos universitarios de cardcter oficial y validez en todo el territorio na-
cional, a efectos de lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, se considerard equivalente al titulo de Di-
plomado Universitario:
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— El haber superado los tres primeros cursos completos de los estudios condu-
centes a la obtencién de cualquier titulo oficial de Licenciado, Arquitecto o
Ingeniero, o

— El haber superado el primer ciclo correspondiente a dichos estudios, siempre
que este primer ciclo contenga una carga lectiva minima de 180 créditos.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd estar en posesioén de
la credencial que proceda conforme a la normativa que resulte de aplicacién a tal
efecto.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas propias del Cuerpo
al que se pretende acceder.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial.

2.2. Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno de promocidn interna
deberdn reunir los siguientes requisitos, ademds de los restantes exigidos en la base 2.1 de
esta convocatoria:

— Ostentar la condicién de funcionario de carrera.

— Pertenecer a alguno de los Cuerpos y/o Escalas del Subgrupo C1 de la Administra-
cién de la Comunidad de Madrid.

— Haber prestado servicios efectivos como funcionario de carrera durante al menos
dos afios en el referido Cuerpo y/o Escala.

2.3. Los funcionarios de carrera de otras Administraciones Piblicas que se encuen-
tren prestando servicios en la Administracién de la Comunidad de Madrid en virtud del pro-
cedimiento de movilidad establecido en el articulo 55 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, y
concurran a estas plazas por el turno de promocidn interna, deberdn reunir los siguientes re-
quisitos, ademds de los restantes exigidos en la base 2.1 de esta convocatoria:

— Pertenecer a un Cuerpo, Escala y/o Especialidad del Subgrupo C1 de su Adminis-
tracion de origen.

— Haber prestado servicios efectivos como funcionario de carrera durante al menos
dos afios en el referido Cuerpo, Escala o Especialidad.

2.4. Los aspirantes que concurran por el cupo de discapacidad, ademds de los requisi-
tos de la base 2.1, deberdn tener reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33
por 100.

2.5. Latotalidad de los requisitos establecidos en esta base segunda deberdn poseer-
se en el dia de finalizacidn del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse hasta la
toma de posesioén como funcionario de carrera del Cuerpo sobre el que versa la presente
convocatoria.

Tercera
Solicitudes

3.1. Las solicitudes para participar en estas pruebas selectivas se ajustardn al mode-
lo oficial que se anexa a la presente Orden, pudiendo cumplimentar las mismas por alguno
de los siguientes procedimientos:

a) Pormedios electrénicos, a través de la pagina web de la Comunidad de Madrid, re-
llenando el formulario de este proceso al que se accederd siguiendo la secuencia
que se indica a continuacién: “www.madrid.org/Gobierno Regional/Consejeria de
Presidencia, Justicia y Portavocia del Gobierno”, seleccionando, en “Organiza-
ciéon”, la “Direccién General de Funcién Piblica” y posteriormente, el enlace
“Procesos selectivos de personal funcionario de nuevo ingreso en curso/Subins-
pectores de Hacienda”. Igualmente, podrd accederse a la solicitud desde el Portal
del Ciudadano de la Comunidad de Madrid.

b) De forma manual, mediante la impresion del modelo de solicitud de admisién a
estas pruebas selectivas. Asimismo, las solicitudes se encontrardn disponibles gra-
tuitamente en cualquiera de las oficinas de asistencia en materia de registro, cuyas
direcciones se adjuntan a esta convocatoria.

En ambos casos, la presentacion de dichas solicitudes deberd realizarse en los térmi-
nos dispuestos en la base 3.5 de esta Orden.
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3.2. Para cumplimentar el modelo de solicitud se seguirdn las instrucciones que
constan en el mismo, asi como las que se detallan a continuacidn:

— Enel apartado nimero 1, “Turno de Acceso”, los aspirantes deberdn optar solo por
uno de los turnos posibles de la convocatoria, sefialando “Libre” o “Promocién In-
terna”. Si se concurre por el cupo de discapacidad del turno libre habrd de marcar-
se, ademads del turno indicado, la casilla “Cupo de Discapacidad”, consignando el
grado de discapacidad correspondiente.

— El apartado nimero 3, “Datos del/de la representante”, inicamente habrd de ser
cumplimentado en el supuesto de que, de acuerdo con lo establecido en el articu-
lo 5 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin
de las Administraciones Publicas, la solicitud sea firmada por el/la representante
que actia en nombre del interesado. En este caso, y a los tinicos efectos de presen-
tar la solicitud, deberd aportarse el modelo de autorizacién adjunto a esta convo-
catoria y que se encuentra disponible, asimismo, en el portal www.madrid.org, si-
guiendo la secuencia ya indicada en la base 3.1.a). De no cumplimentarse
correctamente dicha autorizacidn, se procederd a la exclusion provisional del inte-
resado del proceso, sin perjuicio de lo dispuesto en la base 5.2 de la presente Orden.

— En el apartado ntimero 5, “Datos de la convocatoria”, deben constar en los espa-
cios reservados para ello, los siguientes datos:

* Orden de la convocatoria nimero: Deberd consignarse el que figure en el enca-
bezado de la presente Orden.

* Fecha de publicacién en BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

» Codigo del Cuerpo: 2700.

» Descripcién: Subinspectores de Hacienda.

— En el apartado nimero 5.1, “Requisitos de la convocatoria”, deberd indicarse si se
posee la titulacién académica exigida en la convocatoria.

— En el apartado nimero 6, “Documentacién requerida”, deberd/n marcarse la/s op-
cioén/es que corresponda/n.

3.3. A efectos del cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, los datos contenidos en la solici-
tud serdn objeto de tratamiento automatizado por la Direccidén General de Funcién Publica
para el desarrollo del proceso selectivo, siendo su cumplimentacidn obligatoria para la ad-
misién a estas pruebas selectivas.

Asimismo, los aspirantes, para los distintos actos de trdmite que se deriven del proce-
so selectivo y que contengan datos de cardcter personal, con la firma de su solicitud de par-
ticipacién dan su consentimiento para que la Administracién actuante pueda proceder a la
publicacién de los mismos en su pagina web o en cualquier otro espacio establecido a tal
efecto.

Los datos personales, domicilio, direccién de correo electrénico, asi como cualquier
otro declarado por el aspirante en su solicitud de participacidn en este proceso selectivo, se-
rdn considerados como los tnicos vdlidos a efectos de las notificaciones que, en su caso,
hubieran de practicarse, siendo responsabilidad de aquél la veracidad de los mismos, asi
como la correspondiente comunicacién al 6rgano convocante de cualquier cambio en los
datos inicialmente consignados.

3.4. Tasa por derechos de examen.

3.4.1. Los aspirantes que participen en este proceso selectivo deberan liquidar la tasa
por derechos de examen en la forma y por el importe que corresponda, de en-
tre los previstos en la presente base. A estos efectos, conforme al Texto Re-
fundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid,
aprobado por el Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre (BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 29 de octubre), y en aplicacién de lo
dispuesto en el articulo 65 de la Ley 6/2015, de 23 de diciembre, de Presupues-
tos Generales de la Comunidad de Madrid para el afio 2016 (BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 30 de diciembre), en debida concordancia
con lo establecido en el Decreto 140/2016, de 30 de diciembre de 2016, por el
que se regula la aplicacién de la prorroga de los Presupuestos Generales de la
Comunidad de Madrid para el ano 2016 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID de 31 de diciembre), la tasa por derechos de examen en pro-
cesos selectivos para ingreso en el Subgrupo A2 de los que se deriva la forma-
cion de lista de espera, serd de 41,18 euros.

BOCM-20170411-3



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID i

Pdg. 60 MARTES 11 DE ABRIL DE 2017 B.O.C.M. Nim. 86

Para los aspirantes que sean miembros de familias numerosas de categoria ge-
neral, dicha tasa, de conformidad con lo indicado en la base 3.4.3, serd de 20,59
euros.

Los aspirantes deberdn abonar la cuantia que, en cada caso, corresponda, me-
diante el impreso normalizado 030 que, a efectos meramente informativos, se
acompaiia a la presente convocatoria.

Dicho impreso podrd obtenerse:

a) A través de la pagina web de la Comunidad de Madrid www.madrid.org,
posicionandose en “Servicios al Ciudadano”, “Gestiones y tramites”, se-
leccionando en el apartado “Servicios electrénicos” el enlace “Pago de ta-
sas y precios publicos”, a continuacidn el enlace “Acceso al servicio” y,
finalmente, dentro de “D? Examen Titulacion Subgrupo A2/Grupo Profe-
sional II”, accediendo a “Dchos. examen proc. select. que se deriven
form. lista de espera o bolsa de trabajo”.

Asimismo, estard disponible en el acceso ya sefialado en la base 3.1.a).

b) En cualquiera de las oficinas de asistencia en materia de registro, cuyas
direcciones se adjuntan a la presente Orden.

El impreso 030 consta de tres cuerpos que deberdn ser cumplimentados
teniendo en cuenta las siguientes indicaciones:

— Centro gestor: 110 Presidencia, Justicia y Portavocia del Gobierno.

— Tasa o precio publico: Derechos examen titulacién Subgrupo A2/Gru-
po Profesional II.

— Epigrafe tasa: 8012.

— Total a ingresar: 41,18 euros o, si se trata de miembros de familias
numerosas de categoria general, 20,59 euros.

— Motivacion liquidacion administrativa: Acceso al Cuerpo de Subins-
pectores de Hacienda.

3.4.2. Lasmodalidades de pago que se pueden utilizar son las que se detallan a conti-
nuacion:

a) Pago por banca electrénica (mediante cargo en cuenta o pago con tarjeta),
accediendo a la pdgina web de la Comunidad de Madrid a través de la mis-
ma secuencia descrita en la base 3.4.1. A estos efectos, serd necesario dis-
poner del documento nacional de identidad electrénico o de uno de los
Certificados Electrénicos reconocidos o cualificados de firma electréni-
ca, que sean operativos en la Comunidad de Madrid y expedidos por pres-
tadores incluidos en la “Lista de confianza de prestadores de servicios de
certificacion”. El “Ejemplar para la Administraciéon” del documento de
ingreso que se genere por este medio, en el que aparecerd reflejada la va-
lidacién mecdnica otorgada por la entidad bancaria, deberd adjuntarse a la
solicitud de participacién como documento acreditativo del abono de la
tasa.

b) Pago en efectivo: El interesado habrd de dirigirse con el modelo 030, de-

bidamente cumplimentado, a cualquier oficina de alguna de las entidades
colaboradoras que prestan el servicio de recaudacion en la Comunidad de
Madrid, siendo estas las siguientes: “Banco Popular”, “Banco Sabadell”,
“Banco Santander”, “Bankia”, “Banco Bilbao Vizcaya Argentaria”,
“Caixabank” y “Cajamar”.
Al efectuar el ingreso de la tasa correspondiente por derechos de examen,
la oficina bancaria retirard y conservarad el tercer cuerpo, “Ejemplar para
la entidad colaboradora”, y validard los otros dos que devolverd al intere-
sado. El “Ejemplar para la Administracién” del modelo 030 se adjuntard
al impreso de solicitud de participacidn en las pruebas selectivas.

La falta de justificacién del pago integro de la tasa correspondiente por dere-
chos de examen determinard la exclusién definitiva del aspirante del proceso
selectivo, sin perjuicio de lo dispuesto en la base 5.2 de la presente Orden.
En ningin caso, el pago en la entidad bancaria supondr4d la sustitucién del tra-
mite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud de participacién en es-
tas pruebas selectivas.

3.4.3. Exencion del pago de la tasa: De conformidad con el articulo 76 del Decreto
Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundi-
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34.4.

do de la Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid, estdn
exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

1. Las personas desempleadas que figuren en los servicios publicos de empleo
como demandantes de empleo con una antigiiedad minima de seis meses,
referida a la fecha de publicacién de la presente Orden en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100.
Las victimas del terrorismo, sus cényuges € hijos.

Las victimas de violencia de género.

Las familias numerosas, en los siguientes términos:

nk N

— 100 por 100 de exencidn a los miembros de familias de categoria es-
pecial.
— 50 por 100 de exencion a los miembros de familias de categoria general.

A efectos de acreditar la exencion total o, en su caso, parcial, del pago de la
tasa, los aspirantes habrdn de presentar, junto con la solicitud de participacion,
el Anexo de exencién de tasas por derechos de examen que se adjunta a la pre-
sente Orden, y que se encuentra disponible, asimismo, en la pdgina
www.madrid.org, siguiendo la ruta ya indicada en la base 3.1.a), adjuntando a
dicho Anexo copia de la siguiente documentacidn, segtin corresponda en cada
caso:

a) Las personas desempleadas: Informe de periodo ininterrumpido inscrito
en situacion de desempleo con una antigiiedad minima de seis meses in-
mediatamente anteriores a la fecha de publicacion de esta convocatoria en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, informe que habrd
de ser expedido por los servicios puiblicos de empleo.

b) Las personas con discapacidad: Tarjeta o certificado vigente acreditativos
del grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, expedidos por la
Direccién General de Atencién a Personas con Discapacidad de la Comu-
nidad de Madrid, el Instituto de Mayores y Servicios Sociales u otro 6r-
gano competente para emitir dichas certificaciones; o, en su caso, en el su-
puesto de pensionistas, la documentacion requerida en los parrafos b) y ¢)
del articulo 2.1 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre (“Boletin
Oficial del Estado” de 16 de diciembre de 2006).

¢) Las victimas del terrorismo, sus cényuges e hijos: Certificado acreditativo
de tal condicidn, expedido por el 6rgano competente del Ministerio del In-
terior.

d) Las victimas de violencia de género: Resolucién judicial u orden de pro-
teccién dictada a favor de la victima, o informe del Ministerio Fiscal que
indique la existencia de indicios de ser victima de violencia de género,
hasta tanto se dicte la orden de proteccién, o cualquiera otra documenta-
cidn acreditativa de tal condicién de conformidad con la normativa vigen-
te en la materia.

e) Los miembros de familias numerosas de categoria especial o general: Ti-
tulo vigente acreditativo de tal condicidn, expedido por la Comunidad
Auténoma correspondiente.

No obstante lo anterior, no serd necesario aportar la documentacién contem-
plada en las letras b) y e), siempre que ésta hubiera sido expedida por la Co-
munidad de Madrid, obteniéndose, de oficio, dicha informacidn, salvo que el
interesado no autorice expresamente la consulta establecida a tal fin en el apar-
tado 4 del mencionado Anexo de exencién de tasas.

De no aportar los interesados la documentacion justificativa de la exencién to-
tal o parcial del pago de la tasa, o si del examen de la misma o de la obtenida
de la consulta efectuada de oficio en los casos ya sefialados, se deduce que no
retnen los requisitos indicados, figurardn en la relacién definitiva de aspiran-
tes excluidos, sin perjuicio de lo dispuesto en la base 5.2 de la presente Orden.
Devolucién de tasas por derechos de examen: De conformidad con los articu-
los 10 y 75.2 del Texto Refundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos de la
Comunidad de Madrid, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de
octubre, solo procederd la devolucién del importe de la tasa satisfecha cuando
por causas no imputables al sujeto pasivo no tenga lugar la prestacién por par-
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te de la Comunidad de Madrid, cuando los ingresos se declaren indebidos por
resolucion o sentencia firmes o cuando se haya producido una modificacién
sustancial de las bases de convocatoria.
No se iniciard la tramitacién del expediente de devolucién de tasas hasta que
se proceda a la publicacion de las listas definitivas de aspirantes admitidos y
excluidos al presente proceso selectivo.

3.5. Presentacion de solicitudes.

3.5.1. Las solicitudes de participacion, junto con la documentacién que corresponda,
se dirigirdn a la Direccién General de Funcién Piblica de la Consejeria de Pre-
sidencia, Justicia y Portavocia del Gobierno, debiendo ser presentadas en cual-
quiera de los lugares y formas que se indican a continuacion:

a) Las solicitudes cumplimentadas por medios electrénicos podrdn presentarse
telemdticamente, utilizando el formulario disponible en www.madrid.org,
de conformidad con lo establecido en la base 3.1.a) de esta convocatoria,
anexdndose al mismo, en el momento de su presentacién, la documenta-
cién requerida que hubiera de aportarse junto con la instancia de partici-
pacioén, conforme a lo dispuesto en la base 3.5.3.

A estos efectos, para presentar la solicitud y documentacién por Internet a tra-
vés del Registro Electrénico de la Consejeria de Presidencia, Justicia y Porta-
vocia del Gobierno o de los demds registros previstos en el articulo 16.4.a) de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, serd necesario disponer del D.N.I.
electrénico o de uno de los Certificados Electrénicos reconocidos o cua-
lificados de firma electrénica, que sean operativos en la Comunidad de
Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la “Lista de confianza de
prestadores de servicios de certificacion”.

En caso de no optar por la presentacion telemdtica, los participantes, una
vez que hubieran cumplimentado su solicitud por medios electrénicos,
deberan imprimir y firmar el documento de solicitud obtenido, y presen-
tarlo, junto con la documentacién requerida que corresponda, en alguno
de los lugares que se indican a continuacién en el apartado b).

b) Las solicitudes cumplimentadas de forma manual, junto con la documen-
tacién correspondiente, serdn presentadas en cualquiera de las oficinas de
asistencia en materia de registro, cuyas direcciones se adjuntan a esta con-
vocatoria, o en alguno de los demds lugares y formas establecidos en el
articulo 16.4 de la citada Ley 39/2015.

De efectuarse la presentacion de la solicitud y su documentacion anexa en
una oficina de Correos, se hard en sobre abierto, con objeto de que se pro-
ceda a su fechado y sellado por el funcionario de dicha entidad antes de
su certificacion, debiendo constar como destinatario la Direccién General de
Funcién Publica de la Consejeria de Presidencia, Justicia y Portavocia del
Gobierno (calle Miguel Angel, nimero 28, 28010 Madrid).

En ambos supuestos, resulta imprescindible la firma de la solicitud por el
aspirante que desee concurrir a estas pruebas. En caso contrario, se pro-
cederd a su exclusién del proceso en los términos dispuestos en la Base
quinta.

3.5.2. El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias naturales a contar
desde el dia siguiente a la publicacién de esta convocatoria en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.
La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondrd la exclusion del
aspirante.

3.5.3. Documentacién a adjuntar a las solicitudes.
Los aspirantes deberdn acompaiiar a las solicitudes de participacién la docu-
mentacién que corresponda de entre la que se indica a continuacion:

a) El ejemplar para la Administracién del impreso modelo 030, acreditativo
de haber abonado la tasa por derechos de examen o, en su caso, el Anexo
y la documentacién acreditativa de la exencidn total del pago de la mis-
ma, todo ello en la forma y términos dispuestos en la base 3.4 de la pre-
sente Orden.
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Los aspirantes que sean miembros de familias numerosas de categoria ge-
neral deberdn aportar el citado ejemplar del modelo 030 y el Anexo indi-
cado, junto a la documentacion acreditativa de la exencion parcial del
pago de la referida tasa, en la forma y términos sefialados en la ya aludi-
da base 3.4.

b) Aquellos aspirantes que pudieran precisar adaptaciones de tiempo y/o me-
dios para la realizacién de alguno de los ejercicios de que consta el pro-
ceso, habrdn de presentar el Anexo de solicitud de adaptacién que se in-
corpora a esta Orden, y que se encuentra disponible, asimismo, en la
pédgina www.madrid.org, siguiendo la ruta ya indicada en la base 3.1.a),
adjuntando a dicho Anexo la documentacion acreditativa correspondien-
te, que habrd de ser aportada en la forma y términos establecidos en la
base cuarta de la presente convocatoria.

¢) Unicamente en aquellos casos en que la solicitud se firme por el represen-
tante que actia en nombre del interesado, se deberd aportar la autoriza-
cién indicada en la base 3.2.

Cuarta
Adaptaciones de tiempo ylo medios

4.1. Aquellos aspirantes que precisen adaptaciones de tiempo y/o medios para la rea-
lizacién de cualquiera de las pruebas que forman parte de esta convocatoria, ademds de in-
dicarlo en el apartado correspondiente de la solicitud, deberdn presentar el Anexo que se in-
dica en la base 3.5.3.b), adjuntando al mismo copia del certificado médico acreditativo de
la necesidad de la adaptacién solicitada o del Dictamen Técnico Facultativo.

La aportacion del citado Anexo y de la documentacién acreditativa correspondiente
podra hacerse durante el plazo de presentacion de solicitudes o bien dentro del plazo esta-
blecido en la base 5.2 de esta convocatoria, todo ello sin perjuicio de que la necesidad de
adaptacidén pudiera surgir de forma sobrevenida durante el desarrollo del proceso selectivo.

4.2. El Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos que re-
sulte necesario, de forma que los aspirantes que hubieran solicitado adaptaciones de tiem-
po y/o medios en la forma prevista en el apartado anterior, gocen de similares condiciones
para la realizacién de los ejercicios que el resto de los participantes.

A tal efecto, el Tribunal podrd recabar informe y, en su caso, colaboracién de los “Cen-
tros Base de Atencién a Personas con Discapacidad” o de otros érganos técnicos competentes.

En la Resolucién por la que se aprueben las relaciones definitivas de aspirantes admi-
tidos y excluidos y se anuncie la fecha de celebracién del primer ejercicio de la oposicion,
se sefialardn también los tablones de anuncios en los que el Tribunal hard publica la rela-
cién de aspirantes que han solicitado adaptacion, indicando Unicamente para cada uno de
ellos la concesion o denegacion de la misma, sin perjuicio de que, en este tltimo caso, se
proceda a la notificacién individualizada de las causas de dicha denegacion.

La relacién de adaptaciones concedidas en los sucesivos ejercicios se hard publica jun-
to con las resoluciones del Tribunal por las que se efecttie la convocatoria de los mismos,
en los tablones de anuncios correspondientes.

Quinta
Admision de aspirantes

5.1.  La Direccién General de Funcién Publica, terminado el plazo de presentacion de
solicitudes, publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID la Resolu-
cién por la que se aprueban las listas provisionales de admitidos y excluidos. En dicha
Resolucién constard la identidad de los aspirantes excluidos, con indicacién de las causas
de inadmisién.

5.2. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la rela-
cién de admitidos ni en la de excluidos, dispondrdn de un plazo de diez dias hébiles, conta-
dos a partir del siguiente a la publicacién de la mencionada Resolucién, a fin de subsanar
el/los defecto/s que haya/n motivado su exclusién o su no inclusién expresa.

5.3.  Los aspirantes que, habiendo concurrido por el turno de promocién interna o
por el cupo de discapacidad, no cumplan alguno de los requisitos exigidos para el acceso a
dichas plazas de reserva, seran incluidos, de oficio, en la relacién provisional y, en su caso,
definitiva de aspirantes admitidos por el turno libre, siempre que la Direccion General de
Funcién Publica tenga conocimiento de ello con anterioridad a la Resolucién que apruebe
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las correspondientes relaciones de aspirantes admitidos, asi como las de excluidos, y ade-
mds hayan declarado en su solicitud que cumplen todos los requisitos necesarios para par-
ticipar por dicho turno.

5.4. Finalizado el plazo de subsanacién de defectos de las solicitudes, la Direccién
General de Funcién Publica publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID la Resolucién por la que se aprueban las relaciones definitivas de aspirantes admi-
tidos y excluidos, entendiéndose desestimadas las reclamaciones no recogidas en la misma.

En la citada Resolucién, a propuesta del Tribunal Calificador, se hard constar la fecha,
lugar y hora de realizacién del primer ejercicio de la oposicién, todo ello con una antela-
cién minima de diez dias hébiles.

5.5. Contra la Resolucién por la que se aprueban las relaciones definitivas de aspi-
rantes admitidos y excluidos podrd interponerse, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, re-
curso de alzada ante la Consejeria de Presidencia, Justicia y Portavocia del Gobierno.

Sexta
Tribunal Calificador

6.1. El Tribunal que ha de juzgar estas pruebas selectivas serd designado por Reso-
lucién de la Direccién General de Funcién Piablica, conforme a lo previsto en el articulo 8
del vigente Acuerdo Sectorial para el Personal Funcionario de Administracién y Servicios de
la Administracién General de la Comunidad de Madrid y sus Organismos Auténomos, de-
biendo ajustarse en su composicion a lo dispuesto en el articulo 60 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre. Dicho Organo de Seleccién quedard incluido en la categoria
segunda de las resefiadas en el articulo 30.1 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, so-
bre indemnizaciones por razén del servicio.

6.2. FElrégimen juridico aplicable al Tribunal de Seleccidn serd el que se establece para
los 6rganos colegiados en el Titulo Preliminar, Capitulo II, Seccién 3.2, de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico; en la Orden 1285/1999, de 11 de
mayo, de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban instrucciones relativas al fun-
cionamiento y actuacién de los Tribunales de Seleccién en el dmbito de la Administracién
de la Comunidad de Madrid, y en las demds normas que les sean de aplicacion. A efectos
de regulacion del nimero de sesiones, devengo y percepcion de asistencias de los miem-
bros del Tribunal, también sera de aplicacién lo dispuesto en la Orden 1175/1988, de 18 de
mayo, de la Consejeria de Hacienda.

6.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
Direccién General de Funcidn Publica, cuando concurra en ellos alguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 23 de la indicada Ley 40/2015, de 1 de octubre, o cuando hu-
biesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a Cuer-
pos andlogos al que corresponden las plazas convocadas, en los cinco afios anteriores a la
publicacién de esta convocatoria, e igualmente si hubieran colaborado durante ese periodo
de algiin modo con centros de preparacién de opositores del Cuerpo al que pertenezcan las
plazas convocadas, asi como cuando, por causas sobrevenidas, incumplieran lo dispuesto
respecto de la composicion de los érganos de seleccidn en el articulo 60 del texto refundi-
do de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

6.4. El Presidente deberd solicitar de los miembros del Tribunal declaracién expresa
de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el precitado articulo 23, ni en las
demds causas de abstencion indicadas en esta base. Esta declaracion deberd ser también
cumplimentada, en su caso, por los asesores especialistas y el personal auxiliar que el Tri-
bunal incorpore a sus trabajos, de conformidad con lo dispuesto en la base 6.8.

6.5. Asimismo, los interesados podran recusar a los miembros del Tribunal cuando,
a su juicio, concurra en ellos alguna de las circunstancias sefialadas en el parrafo anterior,
conforme a lo establecido en el articulo 24 de la mencionada Ley de Régimen Juridico del
Sector Publico.

6.6. La Direccién General de Funcién Piblica publicard en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID la Resolucién por la que se nombre a los nuevos miembros
del Tribunal que hayan de sustituir a los que hubieran perdido su condicién por alguna de
las causas previstas en la presente base.

6.7. El Tribunal quedara constituido por el Presidente, Secretario y Vocales Titula-
res y, en defecto de alguno de ellos, por el Presidente, Secretario o Vocal Suplente respec-
tivo.
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Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, deli-
beraciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia del Presidente y el Secretario o, en
su caso, de quienes les sustituyan, y la de dos, al menos, de sus Vocales. El Secretario, como
miembro del Tribunal, tendrd voz y voto.

6.8. El Tribunal Calificador podrd incorporar a sus trabajos asesores especialistas
para las pruebas y con los cometidos que estime pertinentes, limitindose éstos a prestar su
colaboracién en sus especialidades técnicas. La designacién de los mismos habra de ser co-
municada a la Direccién General de Funcidn Publica tras la celebracion de la sesion en la
que hayan sido nombrados y, en todo caso, con cardcter previo a su intervencién en el pro-
ceso. Dichos asesores tendrdn voz pero no voto, y estardn sometidos a las mismas causas
de abstencién y recusacién que los miembros del Tribunal Calificador. A tales efectos, de-
beran firmar la correspondiente declaracion de no incurrir en ninguna de las causas de abs-
tencion establecidas para los miembros del Tribunal.

Asimismo, el Tribunal podrd valerse de ayudantes durante el desarrollo material de los
ejercicios, cuya designacién deberd comunicarse a la Direccion General de Funcion Publi-
ca, que habra de autorizar el nimero de ayudantes propuestos, los cuales estardn, igualmen-
te, sometidos a las mismas causas de abstencién y recusacién que los miembros del Tribu-
nal Calificador, debiendo firmar la declaracién correspondiente.

6.9. El Tribunal resolverd cuantas dudas puedan plantearse y adoptard los acuerdos
que garanticen el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto por las presentes ba-
ses y normativa aplicable.

6.10. Si el Tribunal, en cualquier momento del proceso selectivo, tuviera cono-
cimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes incumple uno o varios de los re-
quisitos exigidos en la convocatoria, podrd requerirle los documentos acreditativos de su
cumplimiento. En el caso de que no queden acreditados, el Tribunal, previa audiencia al in-
teresado, deberd emitir propuesta motivada de su exclusién del proceso selectivo, dirigida
a la Direccion General de Funcién Publica, comunicando, asimismo, las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas, a
los efectos procedentes.

Contra la Resolucién de la Direccién General de Funcién Publica por la que se exclu-
yese, en su caso, al aspirante, podrd interponerse recurso de alzada ante la Consejeria de
Presidencia, Justicia y Portavocia del Gobierno, en el plazo de un mes, contado a partir del
dia siguiente al de su notificaciéon o publicacién.

Séptima
Ejercicios de la oposicion

7.1. La oposicidn estard integrada por los ejercicios que a continuacién se indican,
todos ellos de cardcter eliminatorio. El programa que ha de regir la misma es el que figura
anexo a la presente Orden.

7.1.1.  Primer Ejercicio: Consistird en contestar por escrito un cuestionario de veinte
preguntas que versardn sobre los apartados I “Derecho Civil y Mercantil.Eco-
nomia” y II “Derecho Constitucional y Administrativo”, del programa.

El tiempo mdximo para la realizacion de este ejercicio serd de dos horas.

7.1.2.  Segundo ejercicio: Los aspirantes realizardn dos supuestos practicos, desglo-
sados en preguntas a desarrollar por escrito. Uno de los supuestos practicos
versard sobre el apartado III del programa relativo a “Contabilidad y Matema-
tica Financiera”, y el otro supuesto prictico, que versard sobre el apartado IV
“Derecho Financiero y Tributario Espafiol” del programa, consistird en la li-
quidacioén tributaria de un impuesto propio o cedido de la Comunidad de
Madrid.

Para la realizacion de este ejercicio, cuya duracion méaxima serd de cuatro ho-
ras, los aspirantes podran acudir provistos de la documentacién y el material
que el Tribunal determine en la convocatoria de este ejercicio.

El Tribunal valorard el rigor analitico, la sistemdtica y la claridad y orden de
ideas a fin de la elaboracion de propuestas razonadas para la resolucion de los
supuestos practicos.

7.1.3. Tercer Ejercicio: Los aspirantes, en un tiempo médximo de tres horas, deberdn
desarrollar por escrito dos temas, extraidos al azar por el Tribunal en la mis-
ma sesién en la que haya de celebrarse el ejercicio, del apartado IV “Derecho
Financiero y Tributario Espafiol” del programa. Uno de los temas pertenecerd
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necesariamente al subapartado IV.2 “Parte Especial”, pudiendo el otro tema
corresponder a cualquiera de los subapartados de dicho apartado I'V.

Este ejercicio serd leido por los aspirantes en sesién publica ante el Tribunal,
que valorard la amplitud de conocimientos, la claridad y el orden de ideas y la
calidad de la expresién escrita, asi como su forma de presentacion y exposicion.

7.2.  El orden de actuacién de los opositores se iniciard alfabéticamente con el primer
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “M”, de conformidad con la Resolu-
cion de 3 de mayo de 2016, de la Direccién General de Funcién Pablica (BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 11 de mayo).

7.3. Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento tnico, aun-
que haya de dividirse en varias sesiones la realizacion del ejercicio que asi lo requiera, de-
biendo asistir los aspirantes a la sesion a la que hayan sido convocados. Serdn excluidos de
la oposicion quienes no comparezcan, salvo en los casos alegados y justificados con ante-
rioridad a la realizacidn del ejercicio, debiendo el Tribunal adoptar Resolucién motivada a
tal efecto.

7.4. En cualquier momento, los miembros del Tribunal Calificador podrdn requerir
a los opositores la acreditacion de su identidad.

7.5.  El primer ejercicio de la oposicién comenzard a partir del segundo semestre de 2017,
determindndose en la Resolucidn que se indica en la base 5.4 el lugar y fecha exactos de ce-
lebracion del primer ejercicio, la cual serd publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID con una antelacién minima de diez dias hdbiles.

7.6. La publicacién del anuncio de celebracién del segundo y sucesivos ejercicios,
asi como la de Ia lista de aprobados de cuantos integran la oposicidn, se efectuard en los ta-
blones de anuncios de las oficinas de asistencia en materia de registro, cuyas direcciones se
adjuntan a esta convocatoria, y en cualquier otro lugar que el Tribunal considere convenien-
te para su mejor difusién entre los interesados, sin perjuicio de encontrarse, igualmente, dis-
ponible dicha informacién en la pagina web de la Comunidad de Madrid.

Octava
Calificacién de los ejercicios y lista de aprobados de la oposicion

8.1. Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal deberd publicar,
con anterioridad a la realizacion de cada uno de los ejercicios o, en su caso, en la sesién en
la que se celebren éstos, los criterios de correccion de los mismos que no estén expresamen-
te establecidos en la presente Orden de convocatoria.

8.2. Los ejercicios de la oposicion se calificardn de la forma siguiente:

8.2.1. Primer ejercicio: Se calificard de cero a veinte puntos, siendo necesario para
superarlo obtener un minimo de diez puntos.

8.2.2.  Segundo ejercicio: El primer supuesto se calificard de O a 8 puntos, siendo ne-
cesario para superarlo obtener una puntuacién minima de cuatro puntos.
El segundo supuesto se calificard de 0 a 12 puntos, siendo necesario para supe-
rarlo obtener una puntuacién minima de seis puntos.
Una vez calificados los dos supuestos, se efectuard la media aritmética de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los mismos, para asi obtener la califi-
cacion total de este ejercicio, que deberd estar comprendida entre cero y diez
puntos, siendo necesario para superarlo obtener un minimo de cinco puntos.

8.2.3. Tercer ejercicio: Cada uno de los temas se calificard de cero a diez puntos y
serd necesario para superar el ejercicio obtener un minimo de cinco puntos en
cada tema.
La calificacidn final de este ejercicio vendrd determinada por la media aritmé-
tica de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los temas, debiendo estar
comprendida entre cero y diez puntos, siendo necesario para superarlo obte-
ner un minimo de cinco puntos.

8.3. A fin de garantizar, en todo caso, la idoneidad de los aspirantes seleccionados,
el Tribunal establecerd un nivel minimo para la superacién de cada una de las pruebas, de
conformidad con el sistema de valoracion que acuerde en cada ejercicio. Dicho nivel mini-
mo de idoneidad serd comun para todos los aspirantes, con independencia del turno o cupo
por el que concurran.

Una vez superado el nivel minimo de idoneidad comin exigido, el Tribunal podra de-
terminar, de manera diferente para cada turno y cupo, la puntuacién minima necesaria para
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aprobar cada uno de los ejercicios, todo ello en funcién del niimero de aspirantes que hu-
bieran alcanzado el citado nivel minimo comin y el nimero de plazas convocadas. No obs-
tante, el nivel minimo exigible a los aspirantes que concurran por el cupo de discapacidad
no podrd ser, en ningln caso, superior al fijado para el turno libre al que estd vinculado di-
cho cupo.

8.4. En cada uno de los ejercicios de la oposicidn se calificard, en primer lugar, a los
aspirantes del turno de promocion interna, procediéndose a determinar el nivel minimo exi-
gido a dicho turno para superar el ejercicio y a publicar la lista de aprobados. En sesién pos-
terior, celebrada como minimo cuarenta y ocho horas después, se calificard, separadamen-
te y por este orden, a los aspirantes del cupo de discapacidad y a los aspirantes del turno
libre, estableciéndose para el citado cupo y turno el nivel minimo necesario para la supera-
cién del ejercicio y publicdndose la relacién de aprobados.

8.5. En el caso de que, como consecuencia de la limitacién contemplada en la base
8.8, alguno de los aspirantes del cupo de discapacidad no obtuviese plaza por dicho cupo,
pero tuviera acreditada en cada uno de los ejercicios de la oposicién una puntuacién que,
conforme a los criterios de valoracién aplicados a los aspirantes del turno libre al que estd
vinculado dicho cupo, le hubiera permitido superar los mismos, el Tribunal Calificador de-
berd incluir automadticamente a dicho aspirante en el citado turno libre al objeto de que pue-
da optar a las plazas convocadas por este turno en condiciones de igualdad con el resto de
los aspirantes que concurren por el mismo.

8.6. Una vez concluida la oposicion, la calificacion de los aspirantes que la hubieren
superado se determinard mediante la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios
que la integran.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a los siguientes criterios:

1.2 Mayor calificacion obtenida en el segundo, tercer y primer ejercicio, por este orden.
2.2 De continuar el empate, se deshard mediante la celebracion por parte del Tribunal
de un sorteo publico, que se anunciard con la suficiente antelacién.

8.7. Finalizada la oposicion, el Tribunal hard publicas en los términos dispuestos en
la base 7.6 y elevara a la Direccidon General de Funcién Publica las relaciones independien-
tes de aspirantes que la han superado por cada turno, debidamente ordenados, de forma de-
creciente, conforme a la calificacidn total obtenida en la misma, e intercalando en el lista-
do del turno libre, en su caso, a los aspirantes del cupo de discapacidad en el lugar que, por
puntuacién, corresponda.

En dichas relaciones de aprobados, el Tribunal indicard los siguientes extremos:

a) Numero de orden obtenido en la oposicion, de acuerdo con la puntuacion total al-
canzada; nombre, apellidos y nimero del Documento Nacional de Identidad de
cada uno de los aspirantes.

b) Calificaciones obtenidas en cada ejercicio de la oposicién.

¢) Puntuacioén total.

8.8. El Tribunal no podrd aprobar ni declarar que ha superado la oposicién un nime-
ro superior de aspirantes al de plazas convocadas por la presente Orden. Cualquier propues-
ta que contravenga lo indicado anteriormente serd nula de pleno derecho.

Novena
Curso selectivo

9.1. Los aspirantes que hayan superado la oposicién serdn nombrados funcionarios
en précticas por Orden de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda y habrdn de rea-
lizar un curso selectivo, de cardcter obligatorio y eliminatorio, durante el cual serdn retri-
buidos conforme a lo establecido en la Orden de 26 de enero de 2006, de la entonces Con-
sejeria de Hacienda, por la que se regulan las retribuciones de los funcionarios en practicas
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 16 de febrero).

9.2. El curso selectivo serd organizado por la Direccién General de Funcién Pblica,
y tendrd como finalidad la adquisicién de las habilidades y conocimientos, tanto tedricos
como practicos, que complementen los adquiridos durante la oposicién, en orden a garan-
tizar la preparacion especifica de los aspirantes y la acreditacion de las aptitudes necesarias
para el ejercicio de las funciones propias del Cuerpo al que se pretende acceder.

Su programa, regulacién y duracion concreta se establecerd por Resolucién de la Di-
reccién General de Funcién Piblica, que serd objeto de publicacién en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID, tomando en consideracion la propuesta que, a tal efecto,
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y en coordinacién con dicho Centro directivo, formule la Direccién General de Tributos y
Ordenacion y Gestién del Juego de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda.

9.3. Para superar el curso selectivo, los aspirantes que participen en él deberdn apro-
bar todas las asignaturas o materias que lo componen, asi como las diferentes actividades
practicas. En caso contrario, se considerard que el aspirante no ha superado el mismo, per-
diendo su derecho a su nombramiento como funcionario de carrera mediante Resolucién
motivada de la Direccién General de Funcién Publica.

La asistencia a las clases y actividades que se organicen en el desarrollo del curso serd
obligatoria. El incumplimiento de este requisito, salvo causas justificadas valoradas por el
érgano competente a tal efecto, originard la imposibilidad de concurrir a las pruebas que se
realicen y, por tanto, se perderd el derecho a ser nombrado funcionario de carrera.

9.4. El curso se calificard de 0 a 40 puntos, siendo necesario para superarlo obtener,
como minimo, 20 puntos.

9.5. Los aspirantes que no pudieran realizar el curso selectivo por causa de fuerza
mayor debidamente justificada y apreciada por la Direccién General de Funcién Publica,
podran participar, por una sola vez, en el curso inmediatamente posterior, intercalandose en
el lugar correspondiente a la puntuacién obtenida.

Una vez finalizado el curso selectivo, el 6rgano competente remitird al Tribunal Cali-
ficador la relacién de aspirantes que lo hubiesen superado, con indicacién de la calificacion
obtenida, y que se hard publica en los términos establecidos en la base 7.6.

Décima
Lista de aprobados del proceso selectivo

10.1. Calificacion final: El orden de los aspirantes que hayan superado el proceso se-
lectivo vendra determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en la oposicién y en
el curso selectivo, debiendo ser ordenados desde la mayor a la menor de aquellas puntua-
ciones. La suma de dichas puntuaciones constituird la calificacién final de cada uno de los
aspirantes seleccionados en la convocatoria.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a los siguientes criterios:

1.2 Aspirantes aprobados que concurran por el cupo de discapacidad. De persistir el
empate entre estos aspirantes, se dirimird atendiendo a los criterios de prelacién
generales que se relacionan a continuacion.

2.2 Mayor puntuacién en la calificacién obtenida en la oposicion.

3.2 De continuar el empate, se atenderd al orden que hubiese resultado de la aplica-
cién de los criterios relacionados en la base 8.6.

10.2. Una vez establecida la relacién definitiva de aspirantes que hayan superado el
proceso selectivo, cuyo niimero no podrd exceder al de plazas convocadas, el Tribunal Ca-
lificador hard publica en los términos dispuestos en la base 7.6 y elevard a la Direccién Ge-
neral de Funcidn Publica las relaciones independientes de seleccionados por cada turno, de-
bidamente ordenados, de forma decreciente, conforme a la calificacidn final obtenida en el
proceso, e intercalando en el listado del turno libre, en su caso, a los aspirantes del cupo de
discapacidad en el lugar que, por puntuacién, corresponda.

En la relacién definitiva de aspirantes que han superado las pruebas selectivas, el Tri-
bunal indicard:

a) Numero de orden obtenido en el proceso selectivo de acuerdo con la puntuacién
total alcanzada; nombre, apellidos y nimero del Documento Nacional de Identi-
dad de cada uno de los aspirantes.

b) Calificaciones obtenidas en cada ejercicio de la oposicién, en el total de la misma,
y puntuacién alcanzada en el curso selectivo.

¢) Calificacion final.

10.3. La Direccién General de Funcién Puiblica dictard Resolucién declarando los
aspirantes que han superado el proceso selectivo, que deberd ser publicada en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Undécima
Acreditacion del cumplimiento de requisitos

11.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a aquél en
que se haga publica en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID la Resolucién
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comprensiva de la relacién definitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo,
los aspirantes incluidos en la misma deberdn presentar, en los términos dispuestos en la ci-
tada Resolucidn, la siguiente documentacion, que serd dirigida a la Direcciéon General de
Presupuestos y Recursos Humanos de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda (Pla-
za de Chamberi, nimero 8), y todo ello sin perjuicio de lo establecido en la base 11.2:

A) Copia del Documento Nacional de Identidad.

B) Copia de la titulacién requerida en la base 2.1.c) o, en su caso, de la certificacion
académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos nece-
sarios para la expedicion de dichos titulos, junto a la acreditacion del pago de la
tasa correspondiente a la expedicion de los mismos.

En el supuesto de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd aportar copia de
la credencial que proceda conforme a la normativa que resulte de aplicacion a tal
efecto.

C) En caso de haber superado el proceso selectivo por el cupo de discapacidad, copia
de la tarjeta o certificado vigente acreditativos del grado de discapacidad igual o
superior al 33 por 100, expedidos por la Direccién General de Atencién a Perso-
nas con Discapacidad de la Comunidad de Madrid, el Instituto de Mayores y
Servicios Sociales u otro érgano competente para emitir dichas certificaciones, o,
en su caso, en el supuesto de pensionistas, de la documentacién requerida en los
parrafos b) y c¢) del articulo 2.1 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre
(“Boletin Oficial del Estado” de 16 de diciembre de 2006).

Aquellos aspirantes del cupo de discapacidad que, en aplicacion de lo dispuesto en
la base 8.5., hubieran superado el proceso por el turno libre, deberdn aportar, asi-
mismo, copia de la documentacién anteriormente sefialada.

D) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6r-
ganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolu-
cidn judicial.

E) Peticién de destinos de acuerdo con el orden obtenido en el proceso selectivo y se-
gun la oferta que previamente habria de efectuar la mencionada Direccién Gene-
ral de Presupuestos y Recursos Humanos, sin perjuicio de encontrarse la relacion
de puestos de trabajo ofertados igualmente disponible, a titulo meramente infor-
mativo, en la pdgina web de la Comunidad de Madrid, siguiendo la secuencia des-
crita en la base 3.1.a), y teniendo en cuenta que los aspirantes que ingresaran, en
su caso, por el turno de promocion interna, en virtud de lo dispuesto en el articu-
lo 78.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, tendrdn en todo caso prefe-
rencia sobre los aspirantes provenientes del turno libre para cubrir las vacantes co-
rrespondientes.

11.2. No obstante, no serd necesario aportar la documentacién resefiada en las le-
tras A) y B), asi como la contemplada en la letra C), esta dltima en caso de que hubiera sido
expedida por el érgano competente de la Comunidad de Madrid, obteniéndose por la Admi-
nistracién, de oficio, la informacién a que van referidas las mismas, salvo que el interesa-
do no autorice expresamente la consulta establecida a tal fin, y todo ello en los términos que
se hardn constar en la Resolucién ya indicada.

11.3. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de acreditar el cumplimiento
de los requisitos exigidos en la convocatoria de acuerdo con lo dispuesto en las bases ante-
riores, podrd efectuarse dicha acreditacion a través de cualquier medio de prueba admitido
en derecho.

11.4. A efectos de la acreditacién, por los aspirantes del turno de promocidn interna
que, en su caso, hubieran superado las pruebas selectivas, del cumplimiento de los requisi-
tos establecidos en la base 2.2 o en la base 2.3, seguin proceda, la Direccién General de Pre-
supuestos y Recursos Humanos aportard de oficio al procedimiento las certificaciones co-
rrespondientes.

11.5. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza mayor, no acreditasen
el cumplimiento de los requisitos exigidos en el proceso selectivo, o del examen de la do-
cumentacion correspondiente se dedujera que carecen de alguno de los mismos, perderdn
su derecho a ser nombrados funcionarios de carrera del Cuerpo de Subinspectores de Ha-
cienda, de Administracién Especial, Grupo A, Subgrupo A2, de la Comunidad de Madrid,
y quedardn anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren in-
currido por falsedad en la solicitud inicial.
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Duodécima
Nombramiento de funcionarios de carrera

Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado y hubieran acreditado el
cumplimiento de los requisitos exigidos en los términos anteriormente expuestos, seran
nombrados funcionarios de carrera del Cuerpo de Subinspectores de Hacienda, de Admi-
nistracién Especial, Grupo A, Subgrupo A2, de la Comunidad de Madrid.

La toma de posesion de los aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo se
efectuard en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de la publicacién de su
nombramiento como funcionario de carrera en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

Decimotercera
Comunicaciones e incidencias

Con objeto de recibir las comunicaciones que sean procedentes y resolver las inciden-
cias que puedan plantearse en relacién con este proceso selectivo, el Tribunal, en su sesion
de constitucion, sefialard el lugar que designe como sede para atender cuantas cuestiones
sean planteadas, haciéndolo publico en los tablones de anuncios referidos en la base 7.6.

El Tribunal dispondrd de un plazo mdximo de treinta dias naturales desde la recepcion
de las peticiones o consultas que le sean formuladas para su contestacién, salvo que concu-
rran circunstancias excepcionales, en cuyo caso se procederd de conformidad con lo previs-
to en los articulos 21.5 y 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas. En todo caso, sobre las peticiones o
revision de calificaciones deberd dar respuesta razonada con anterioridad a la celebracion
del siguiente ejercicio de la oposicion o, en su caso, del curso selectivo.

No obstante, los aspirantes también podran remitir a la Direccidon General de Funcién
Publica las comunicaciones sobre incidencias relativas a la actuacion del Tribunal, asi
como las reclamaciones, quejas, peticiones o sugerencias sobre el proceso selectivo.

Decimocuarta
Lista de espera para funcionarios interinos

14.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto 50/2001, de 6 de
abril, por el que se regulan los procedimientos de cobertura interina de puestos de trabajo
reservados a personal funcionario en la Administracién de la Comunidad de Madrid, a efec-
tos de la seleccién de funcionarios interinos del Cuerpo de Subinspectores de Hacienda, de
Administracioén Especial, Grupo A, Subgrupo A2, de la Comunidad de Madrid, se formard
una lista de espera con los aspirantes del turno libre y del cupo de discapacidad que, habien-
do aprobado alguno de los ejercicios de la oposicidn, no superen el proceso selectivo, sal-
vo que manifiesten expresamente su voluntad de no formar parte de dicha lista de espera.

En ningun caso formardn parte de la lista de espera los aspirantes a los que se les haya
anulado el examen de alguno de los ejercicios de la oposicién o, en su caso, alguna de las
pruebas que forman parte del curso selectivo, por incumplimiento de las normas legales y
reglamentarias de aplicacién en la presente convocatoria.

El orden de los aspirantes en la lista vendra determinado por la suma de las puntuacio-
nes obtenidas en los ejercicios superados de la oposicidn, de mayor a menor.

En caso de igualdad de puntuacién, se atenderd a los siguientes criterios:

— Aspirantes que concurran por el cupo de discapacidad. De persistir el empate entre
estos aspirantes, se dirimird atendiendo a los criterios de prelacién generales que
se relacionan a continuacion.

— Mayor calificacién obtenida en el segundo, tercer y primer ejercicio de la oposi-
cién, por este orden.

— De continuar el empate, se deshard mediante el orden alfabético a partir de la letra
contemplada en la base 7.2 de esta convocatoria.

14.2. A los efectos de la constitucidn de la lista de espera, el Tribunal, una vez que
remita a la Direccién General de Funcién Publica la relacion definitiva de aspirantes que
han superado la oposicién de acuerdo con lo previsto en la base 8.7, dard traslado a dicho
Centro directivo de la relacidn de aspirantes que deban integrar la lista de espera ordenados
segun los criterios establecidos en el precedente apartado, y especificando en dicha relaciéon
el turno o cupo por el cual los aspirantes han participado en el proceso selectivo.
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La Direccién General de Funcién Piblica publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID la Resolucién mediante la que se requerird, a los aspirantes de refe-
rencia, la presentacion, en los términos que se especificardn en la misma y en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, de la documentacién acreditativa del cumpli-
miento de los requisitos establecidos por la base segunda de esta convocatoria.

14.3. Una vez comprobado el cumplimiento de los referidos requisitos, la Direccién
General de Funcién Publica aprobard la relacién de integrantes que, de forma definitiva,
conformardn la lista de espera y ordenard su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID.

14.4. En el supuesto de que algtin aspirante no superara el curso selectivo previsto
en la base novena, podrd integrarse en la lista de espera con anterioridad a aquellos aspiran-
tes que no superaron la oposicidon y de conformidad con los criterios establecidos en esta
base que resultaran de aplicacion, modificindose por Resoluciéon de la Direccion General
de Funcién Publica la lista de espera que hubiera sido aprobada en virtud de lo dispuesto en
el apartado anterior.

Decimoquinta
Norma final

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria, asi como las ac-
tuaciones del Tribunal Calificador, podran ser impugnados en los casos y en la forma esta-
blecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de
las Administraciones Publicas.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, los interesados podran
interponer con cardcter potestativo recurso de reposicién, en el plazo de un mes, ante la
Consejeria de Presidencia, Justicia y Portavocia del Gobierno, o bien, directamente recur-
so contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo de Madrid, ambos plazos contados a partir del dia siguiente al de su pu-
blicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 29 de marzo de 2017.—EI Consejero de Presidencia, Justicia y Portavocia del
Gobierno, PD (Orden 1768/2015, de 10 de agosto, BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID de 12 de agosto de 2015), el Viceconsejero de Presidencia y Justicia, Enrique
Ruiz Escudero.

PROGRAMA DE LA OPOSICION PARA EL INGRESO EN EL CUERPO
DE SUBINSPECTORES DE HACIENDA, DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
GRUPO A, SUBGRUPO A2, DE LA COMUNIDAD DE MADRID

I. Derecho Civil y Mercantil. Economia

1. El concepto de persona. Clases de personas. Personas fisicas: Nacimiento y extin-
cion. Personas juridicas: Concepto, naturaleza y clases. Constitucion y extincién de las per-
sonas juridicas. Capacidad juridica y capacidad de obrar. Representacion. Adquisicion y
pérdida de la nacionalidad espaiola. El extranjero.

2. Organizacién econémica de la sociedad conyugal. El sistema econdmico-matri-
monial en el Cédigo Civil. Las capitulaciones matrimoniales. La sociedad de gananciales.
El régimen de participacién en las ganancias. El régimen de separacién de bienes.

3. El estado civil. La filiacion: Concepto y clases. La adopcidn. La patria potestad.
La emancipacion. La tutela, la curatela y el defensor judicial.

4. Los derechos reales: Concepto y clases. Diferencias entre los derechos reales y los
derechos de crédito. La propiedad. Modos de adquirir y perder la propiedad. El Registro de
la Propiedad. Principios hipotecarios.

5. La posesion. El usufructo. La servidumbre. Comunidad de bienes.

6. Los derechos reales de garantia: Concepto y clasificacién. Hipoteca. Prenda. Hi-
poteca mobiliaria y prenda sin desplazamiento. Anticresis.

7. Las obligaciones: Concepto y clases. Fuentes de las obligaciones. Prueba de las
obligaciones. Concurrencia y prelacion de créditos. Extincidn de las obligaciones. Influen-
cia del tiempo en las relaciones juridicas.
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8. El contrato: Concepto y clases. Elementos de los contratos. Generacion, perfec-
cién y consumacioén de los contratos. Ineficacia de los contratos. Interpretacién y forma de
los contratos.

9. Lacompraventa: Concepto y elementos. Contenido de la compraventa. El contra-
to de arrendamiento: Concepto y clases. El arrendamiento de fincas urbanas. El arrenda-
miento de fincas rusticas.

10. La donacién: Concepto y clases. Elementos de la donacién. Efectos de la dona-
cion. Revocacién y reduccién de donaciones. La sucesion “mortis causa”: Concepto y cla-
ses. La herencia: Concepto y situaciones en que puede encontrarse la herencia.

11.  Aceptacidén de la herencia. Heredero y legatario. Derecho a acrecer. Colacién y
particion de la herencia. La sucesion testamentaria: Concepto, caracteres y clases de testa-
mentos. Sucesion forzosa. La sucesion intestada. Desheredacion. Pretericion.

12. La contabilidad mercantil. Contabilidad formal: Libros obligatorios. Requisitos
de los libros. Eficacia probatoria. Comunicacién y exhibicion de los libros. Contabilidad
material: Cuentas anuales. Verificacion, auditoria y depdsito de cuentas.

13. La empresa mercantil. El empresario individual: Capacidad y prohibiciones.
Prueba, adquisicion y pérdida de la cualidad de empresario. Ejercicio del comercio por per-
sona casada. El empresario extranjero. El registro mercantil.

14. Las sociedades mercantiles: Concepto y clasificacion. Requisitos de constitucién
de las sociedades mercantiles. La sociedad irregular. Nacionalidad de las sociedades. Las
sociedades colectivas y comanditarias. La sociedad de responsabilidad limitada: Principa-
les notas de su régimen juridico.

15. Lasociedad anénima: Concepto y caracteres. Fundacién. Escritura social y esta-
tutos. Acciones y obligaciones. Organos de la sociedad anénima.

16. La disolucién de las sociedades mercantiles. Liquidacion y division. Transfor-
macion, fusién y escision de las sociedades mercantiles.

17. Los titulos valores: Concepto y clasificacion. Los titulos nominativos, a la orden,
al portador y de tradicion. La letra de cambio: Concepto y requisitos formales. El endoso.
La aceptacion. El pago de la letra. Las excepciones cambiarias.

18. Las obligaciones mercantiles: Caracteristicas generales. Los contratos mercanti-
les: Concepto y clases. Perfeccion, forma y prueba de los contratos mercantiles. Influencia
de la alteracidn de las circunstancias en los contratos mercantiles. La prescripcion en el De-
recho Mercantil.

19. El concurso: Presupuesto subjetivo y objetivo. El auto de declaracion de concur-
so. Efectos sobre acreedores, créditos y contratos. Determinacién de la masa activa, masa
pasiva y los créditos contra la masa. El convenio: Contenido y sus efectos. Efectos de la
apertura de la fase de liquidacién. Las causas de conclusion del concurso. La calificacion
del concurso.

20. La actividad econémica. Sistemas econdmicos. Tipos de organizacién de la ac-
tividad econémica. Funciones de un sistema econdmico.

21. Larenta nacional: Concepto y métodos de estimacién. La contabilidad nacional.
Naturaleza y fines. El andlisis “input-output”. Relaciones sectoriales.

22. Eldinero: Concepto y funciones del dinero. Demanda y oferta de dinero. Forma-
cién del tipo de interés.

23. Elsistema financiero. El Banco Central. Los bancos comerciales. Otros interme-
diarios financieros.

24. El comercio internacional. Formulaciones tedricas. La proteccion arancelaria. La
balanza de pagos: Concepto y estructura. El tipo de cambio. El equilibrio de la balanza de
pagos.

25. Teoria de la demanda. Concepto de utilidad. Curvas de indiferencia. El equili-
brio del consumidor. Curvas de demanda.

26. Teoria de la produccion. Funciones de produccion. Productividad. Equilibrio de
la produccién. Los costes de produccion. Concepto y clases. Funciones de costes. La curva
de la oferta. El equilibrio de la empresa.

27. El mercado: Concepto y clases. Mercados de libre concurrencia y monopolisti-
cos. Formacion del precio. Andlisis de otros mercados: La competencia monopolistica y el
oligopolio.

28. El proceso productivo. Los costes de produccién: Su estructura. Los principales
elementos determinantes del coste de la produccidn. El coste de los subproductos.

29. Laempresa como organizaciéon. Marco institucional. Concepto. Realidad econé-
mica y entorno. Clases de empresas y criterios de clasificacion. Los objetivos de la empre-
sa. Sistemas de direccién y gestion.
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30. El fondo de comercio: Significacién econémica. Técnica de su valoracién. Va-
loracion de la empresa en funcionamiento.

31. La financiacidn de la estructura fija de la empresa: La autofinanciacion. La fun-
cién financiera de los fondos de amortizaciones. Las llamadas amortizaciones financieras
o de capital. Equilibrio entre amortizaciones técnicas y amortizaciones financieras.

32. Las variaciones de la renta de la empresa: Estudio de sus causas. La comparacién
entre la rentabilidad esperada y la real. La rentabilidad, su medida. La rentabilidad de 1a em-
presa y el interés del capital invertido en la misma.

33. El andlisis financiero: La estructura de las fuentes de financiacién. El equilibrio
financiero. El control financiero.

II. Derecho Constitucional y Administrativo

34. La Constitucién Espafiola de 1978: Caracteristicas y estructura. La Corona. Las
Cortes Generales. El Gobierno. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. Derechos
fundamentales y libertades publicas. Referencia a las politicas de igualdad de género.

35. La organizacién territorial del Estado en la Constitucién. Las Comunidades Au-
ténomas: Estructura y competencias. Los Estatutos de Autonomia: Caracteres y contenido.
Las Entidades Locales.

36. La Comunidad de Madrid (I). El Estatuto de Autonomia: Estructura y contenido.
Las competencias de la Comunidad de Madrid: Potestad legislativa, potestad reglamenta-
ria y funcién ejecutiva. La Asamblea Legislativa: Composicién, funciones y potestades.

37. La Comunidad de Madrid (II). El Presidente de la Comunidad y el Gobierno:
Funciones y potestades. Composicion, designaciéon y remocién. El Tribunal Superior de
Justicia de Madrid.

38. La Comunidad de Madrid (III). La Administraciéon Autonémica: Organizacion y
estructura bdsica de las Consejerias. Especial referencia a la Consejeria de Economia, Em-
pleo y Hacienda. La Administracién Institucional de la Comunidad de Madrid: Tipologia y
regulacion.

39. Las fuentes del Derecho Administrativo. La Constitucion. La Ley. Disposiciones
del Gobierno con fuerza de Ley: Decretos-Leyes y Decretos Legislativos. El Reglamento:
Concepto, caracteres y clases. Limites de los reglamentos. Reglamentos ilegales. La dele-
gacion legislativa.

40. Concepto de Administracion Puiblica. La organizacién administrativa estatal
central y periférica. Creacidon y competencias de los 6rganos administrativos. Tipos de en-
tes publicos. Formas de gestion de los servicios publicos. El principio de legalidad. La au-
totutela de la Administracién. La Administracion electrénica. Normativa reguladora. Ins-
trumentos para el acceso electrénico a las Administraciones Ptiblicas: sedes electrénicas,
canales y punto de acceso, identificacién y autenticacién. Transparencia en la Administra-
cién Publica: publicidad activa y derecho de acceso a la informacién publica.

41. El acto administrativo: Concepto y caracteres. Diferentes clasificaciones de los
actos administrativos. Elementos del acto administrativo: Sujeto, objeto, fin y forma. Mo-
tivacion de los actos administrativos. El silencio administrativo.

42. Eficacia del acto administrativo: Notificacién y publicacién. Ejecutoriedad de
los actos administrativos. Validez e invalidez del acto administrativo. Revision de oficio de
los actos administrativos.

43. Los contratos del Sector Publico: Naturaleza juridica, tipos y régimen juridico.
Elementos de los contratos administrativos. Seleccidn del contratista y formas de adjudica-
cion de los contratos. Resolucidn. La novacién subjetiva y la subcontratacion.

44. Laresponsabilidad patrimonial de la Administracién Piblica: Régimen vigente.
Requisitos para que proceda la indemnizacién. Responsabilidad de las autoridades y fun-
cionarios. Requisitos. Plazos de reclamacion y procedimiento.

45. El procedimiento administrativo. Los interesados. Derechos de los ciudadanos
en el procedimiento administrativo. Los recursos administrativos: Concepto y clases.

46. La jurisdiccion contencioso-administrativa: Naturaleza, extension y limites. Or-
ganos de la jurisdiccién contencioso-administrativa. Las partes en el proceso contencioso-
administrativo: Capacidad, legitimacién y defensa. Principales aspectos del proceso con-
tencioso-administrativo. La sentencia. Recursos contra sentencias.

47. Los funcionarios publicos: Concepto y clases. El Estatuto Basico del Empleado
Publico. Situaciones de los funcionarios. Derechos y deberes. Régimen disciplinario de los
funcionarios publicos. El régimen de incompatibilidades.
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48. Instituciones de la Unién Europea: Consejo Europeo, Consejo, la Comisién
Europea, el Parlamento Europeo, Tribunal de Justicia de la Unién Europea, Banco Cen-
tral Europeo y Tribunal de Cuentas Europeo. El ordenamiento juridico comunitario y sus
fuentes. La Unién Aduanera. Libertad de circulacién de mercancias. Concepto de libre
practica. La aduana exterior y las politicas comunitarias. La Organizacién Mundial del Co-
mercio: El GATT. Organizacion Mundial de Aduanas.

49. El dominio publico y el patrimonio de los entes publicos. Especial referencia a
la Comunidad de Madrid.

III. Contabilidad y Matematica Financiera

III1.1. Contabilidad

1. Constitucioén, distribucién de beneficios, aumento y reduccién de capital, finan-
ciacidn, transformacion, fusién, absorcién, escisiones y disolucién de empresas individua-
les y sociales.

2. El concurso.

3. Operaciones de ejercicio, regularizacion y formulacién de estados contables en
empresas comerciales, sin o con secciones sucursales, ventas al contado, a crédito, a plazos,
al detalle, comercio en comisién y en participacion entre nacionales y con el extranjero.

III.2. Matemadtica Financiera

4. Capitalizacion simple y compuesta: Rentas, préstamos y empréstitos. Operaciones
con valores.

IV. Derecho Financiero y Tributario Espanol

IV.1. Parte General y Procedimientos Tributarios

1. El Derecho Financiero: Concepto y contenido. La Hacienda Puablica en la Consti-
tucion Espafiola.

2. El Derecho Presupuestario: Concepto y contenido. La Ley General Presupuesta-
ria. La Hacienda Prtblica Estatal. Los Presupuestos Generales del Estado. La ejecucion del
gasto publico. El control de la gestién econémico-financiera del sector publico estatal.

3. El Presupuesto de la Comunidad de Madrid: Concepto, contenido y regulacion ju-
ridica. La formacién del presupuesto: Elaboracién, examen, enmienda y aprobacion. La es-
tructura presupuestaria. Modificaciones presupuestarias. Créditos extraordinarios y suple-
mentos de crédito. Transferencias. Otras modificaciones presupuestarias. Ordenacién del
gasto y ordenacién del pago en la Comunidad de Madrid.

4. El Derecho Tributario: Concepto y contenido. Fuentes. La Ley General Tributa-
ria: Principios generales.

5. Los Tributos: Concepto, fines y clases. La relacidn juridico-tributaria. Hecho im-
ponible. No sujecién y exencién. Devengo. Prescripcion. La aplicacidn de la norma tribu-
taria. Interpretacion, calificacion e integracion. La analogia. El conflicto en la aplicacién de
la norma tributaria. La simulacién.

6. Las obligaciones tributarias: La obligacidn tributaria principal, la obligacién tri-
butaria de realizar pagos a cuenta, las obligaciones entre particulares, las obligaciones tri-
butarias accesorias y formales. Las obligaciones y deberes de la Administracién Tributaria.
Los derechos y garantias de los obligados tributarios. Colaboracién social en la aplicacién
de los tributos. Utilizacién de las nuevas tecnologias de la informacién.

7. Los obligados tributarios. Contribuyentes. Sujetos pasivos. Sucesores. Responsa-
bles solidarios y subsidiarios. Otros obligados tributarios. La capacidad de obrar. Represen-
tacion. Domicilio fiscal. La declaracién censal. El deber de expedir y entregar facturas.

8. Elementos de cuantificacién de la obligacidn tributaria principal y de la obligacién
de realizar pagos a cuenta. Base imponible: Concepto, métodos de determinacion. Base liqui-
dable. Tipo de gravamen. Cuota tributaria. Comprobacion de valores. La deuda tributaria.

9. Laaplicacién de los tributos: Concepto y érganos competentes. La informacion y
asistencia a los obligados tributarios. La consulta tributaria. El nimero de identificacién fis-
cal. La asistencia mutua: concepto. Los procedimientos administrativos en materia tributa-
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ria: Prueba, notificaciones, obligacién de resolucién y plazo de resolucién. Las
liquidaciones tributarias.

10. Actuaciones y procedimientos de gestion tributaria. Iniciacién. Declaraciones.
Autoliquidaciones. Comunicaciones de datos. Procedimiento de devolucién iniciado me-
diante autoliquidacidn, solicitud o comunicacién de datos. Procedimiento iniciado median-
te declaracién. Procedimiento de verificacién de datos. Procedimiento de comprobacion de
valores. Procedimiento de comprobacién limitada. )

11. Larecaudacién (I). La recaudacién. Actuaciones y procedimientos. Organos de
recaudacion. Extincién de las deudas: El pago y otras formas de extincién. Obligados al
pago. Garantias de la deuda tributaria. Aplazamientos y fraccionamientos.

12. La recaudacion (II). La recaudacién en periodo ejecutivo. Procedimiento de
apremio. Cardcter del procedimiento. Fases: Iniciacién, embargo de bienes y derechos, ena-
jenacién y término del procedimiento. Tercerias. Procedimiento frente a responsables y su-
cesores. )

13.  Lainspeccién de los tributos. Organos. Funciones. Facultades. Deberes. Distin-
tas actuaciones en el procedimiento de inspeccién: Obtencion de informacién, valoracién,
informe y asesoramiento.

14. El procedimiento de inspeccién. Actuaciones de comprobacién e investigacion.
Iniciacién y desarrollo del procedimiento. Plazo, lugar y horario de las actuaciones inspec-
toras. Conclusién del procedimiento. La documentacién de las actuaciones inspectoras.
Disposiciones especiales: Aplicacién del método de estimacidén indirecta y el informe pre-
ceptivo para la declaracién del conflicto en la aplicacién de la norma tributaria.

15. Lapotestad sancionadora en materia tributaria. Principios. Sujetos responsables.
Concepto y clases de infracciones y sanciones tributarias. Cuantificacion de las sanciones
tributarias pecuniarias. Extincion de la responsabilidad. Procedimiento sancionador en ma-
teria tributaria: Iniciacién, instruccion y terminacion.

16. Delitos contra la Hacienda Publica. Procedimiento de inspeccidén y delitos con-
tra la Hacienda Publica. Delito de contrabando: Definicidn, tipificacién, comiso y enajena-
cién de bienes. Las liquidaciones vinculadas a delitos contra la Hacienda Ptiblica y de con-
trabando. Recuperacién de ayudas de Estado que afecten al dmbito tributario.

17. Larevisién de los actos de cardcter tributario en via administrativa: Procedimien-
tos especiales de revision. El recurso de reposicion. Las reclamaciones econémico-admi-
nistrativas: Actos impugnables. Organos de resolucién. Procedimientos. Suspension de ac-
tos impugnados. Organo econémico-administrativo y procedimiento en la Comunidad de
Madrid: La Junta Superior de Hacienda.

IV.2. Parte Especial

18. El sistema tributario espafiol. Armonizacion fiscal comunitaria.

19. El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (I). Naturaleza, objeto y 4m-
bito de aplicacion. Sujecién al impuesto: Aspectos materiales, personales y temporales. De-
terminacién de la capacidad econémica sometida a gravamen: Rendimientos y ganancias y
pérdidas patrimoniales. Integracién y compensacion de rentas.

20. El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (II): Base imponible y base
liquidable. Cuota integra estatal y autonémica. Deducciones. Cuota diferencial. Tributacion
familiar. Regimenes especiales. Declaraciones, pagos a cuenta y obligaciones formales.

21. Ley del Impuesto sobre la Renta de no residentes. Ambito de aplicacién. Ele-
mentos personales. Sujecion al impuesto. Rentas obtenidas mediante establecimiento per-
manente y sin él. Gravamen especial sobre bienes inmuebles de entidades no residentes.

22. El Impuesto sobre el Patrimonio. Hecho imponible. Exenciones. Sujeto pasivo.
Base imponible y liquidable. La deuda tributaria. Relacién con otros tributos. Gestidn del
impuesto.

23. El Impuesto sobre Sociedades. Concepto, naturaleza y dmbito de aplicacion del
impuesto. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Base imponible. Periodo impositi-
vo y devengo del impuesto. Deuda tributaria: Deducciones, bonificaciones y pago fraccio-
nado. Regimenes tributarios especiales: Referencia a las fusiones, escisiones, aportacién de
activos y canje de valores. Gestioén del impuesto.

24. El Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones (I): Naturaleza, objeto y ambito de
aplicacion. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Base imponible y base liquidable. Tipo de gra-
vamen. Deuda tributaria. Devengo y prescripcién. Normas especiales.
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25. El Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones (II). Gestion del impuesto. Autoli-
quidacién. Procedimientos especiales. Pago del impuesto.

26. El Impuesto sobre el Valor Afiadido (I): Naturaleza y dmbito de aplicaciéon del
impuesto. Deslinde con el Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados. Hecho imponible. Exenciones. Lugar de realizacién del hecho imponible.
Devengo. Base imponible. Tipos de gravamen.

27. El Impuesto sobre el Valor Afiadido (II): Deuda tributaria. La regla de la prorra-
ta. Deducciones. Liquidacién. Regimenes especiales. Gestién del impuesto.

28. El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documenta-
dos (I). Transmisiones Patrimoniales Onerosas: Hecho imponible. Exenciones. Sujeto pa-
sivo. Base imponible. Deuda tributaria. Exaccion del impuesto.

29. El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documenta-
dos (II). Operaciones societarias: Hecho imponible. Exenciones. Sujeto pasivo. Base impo-
nible. Deuda tributaria. Exaccion del impuesto.

30. El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documenta-
dos (IIT). Actos Juridicos Documentados. Documentos notariales. Documentos mercanti-
les. Documentos administrativos. Hecho imponible. Exenciones. Sujeto pasivo. Base im-
ponible y cuota tributaria. Exaccion del impuesto.

31. Impuestos Especiales (I). Los Impuestos Especiales de Fabricacion. Naturaleza
y elementos estructurales: Ambito objetivo, hecho imponible y supuestos de no sujecion,
bases, devengo, sujetos pasivos y responsables, tipos. La circulacién en régimen suspensi-
vo y fuera del régimen suspensivo.

32. Impuestos Especiales (II). Supuestos generales de exencién y devolucién. La im-
portacién y la exportacion de productos objetos de los Impuestos Especiales de Fabrica-
cién. Los impuestos especiales sobre el alcohol y las bebidas alcohdlicas. Impuesto sobre
el vino y las bebidas fermentadas. Impuesto sobre productos intermedios. Impuesto sobre
el alcohol y las bebidas derivadas.

33. Impuestos Especiales (III). Impuesto sobre hidrocarburos. Impuesto sobre labo-
res del tabaco. Impuesto sobre determinados medios de transporte. Impuesto sobre ventas
minoristas de determinados hidrocarburos.

34. Los impuestos medioambientales. La imposicién medioambiental en Espafia. El
impuesto sobre el valor de la produccién de la energia eléctrica. Los impuestos sobre la pro-
duccién de combustible nuclear gastado y residuos radiactivos resultantes de la generacion
de energia nucleoeléctrica y sobre el almacenamiento de combustible nuclear gastado y re-
siduos radiactivos en instalaciones centralizadas. El impuesto sobre los gases fluorados de
efecto invernadero. Impuesto sobre el valor de la extraccién de gas, petréleo y condensados.

35. Las tasas: Concepto, ambito de aplicacién, hecho imponible, sujeto pasivo, res-
ponsables, devengo, gestién y liquidacién. Principales tasas establecidas. Los precios pu-
blicos. Los aranceles de los funcionarios publicos. Las exacciones parafiscales. Especial re-
ferencia a la Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid.

36. La Tasa Fiscal sobre el Juego. Naturaleza de esta figura tributaria. Elementos del
tributo: Hecho imponible, sujetos pasivos, base imponible y tipos tributarios. Devengo del
tributo. Tasa sobre rifas, témbolas, apuestas y combinaciones aleatorias: Elementos del tri-
buto.

37. Impuestos propios de la Comunidad de Madrid: Impuesto sobre la instalacion de
madquinas en establecimientos de hosteleria autorizados. Impuesto sobre Depdsito de Resi-
duos.

38. La financiacién de las Comunidades Auténomas de régimen comun. Particular
referencia a la Comunidad de Madrid. Elementos principales de los tributos propios. Los
tributos cedidos. Organos y formas de relacion entre las Administraciones del Estado y de
las Comunidades Auténomas.

39. La financiacion de las Haciendas Locales. Los impuestos locales. Estudio espe-
cial del Impuesto sobre Actividades Econdmicas y del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.
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Direccion General de Funcion Publica

*******
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA Y . .
PORTAVOCIA DEL GOBIERNO Etiqueta del Registro

Comunidad de Madrid

Solicitud de Admision a pruebas selectivas para el ingreso en el Cuerpo de
Subinspectores de Hacienda, de Administracion Especial, Grupo A, Subgrupo A2, de
la Comunidad de Madrid

1.- Turno de Acceso:

Libre (0] Cupo de Discapacidad O
Promocion Interna O Grado de discapacidad ‘ %

Solicita Adaptacion (*): O

(*) En caso de requerir adaptacion, debera cumplimentarse el “Anexo de Solicitud de adaptacién para la realizacion de pruebas selectivas de
acceso a la Comunidad de Madrid”.

2.- Datos del/de la interesado/a:

NIF Primer Apellido | | Segundo Apellido |

Nombre Correo electronico

Fecha de nacimiento Sexo ‘ Hombre I O | Mujer | O ‘ Nacionalidad |

Direccion | Tipo via Nombre via | ‘ N°
Piso | Puerta | cp | | Localidad | Provinia |

Pais |Te|éfono 1 | Teléfono 2 ‘ | Fax ‘

3.- Datos del/de la representante (rellenar exclusivamente si la solicitud se firma por el/la representante que actia en
nombre del/de la interesado/a; en ese caso, debera presentarse, asimismo, el Anexo de “Autorizacion para presentacion de
solicitud”):

NIF/NIE | Primer Apellido | Segundo Apellido |

Nombre Razén Social

Correo electrénico ‘

4.- Medio de notificacion:

0O Deseo ser notificado/a de forma telematica (sélo para usuarios dados de alta en el Sistema de Notificaciones
Telematicas de la Comunidad de Madrid)

Deseo ser notificado/a por correo certificado

QO |Tipo de via | | Nombre via | | Ne |

Piso | |Puerta | |CP | |Loca|idad | |Provincia |

5.- Datos de la convocatoria:

Orden de la convocatoria N° Fecha de Publicacién en B.O.C.M. |

Cadigo del Cuerpo Descripcién ‘

5.1.- Requisitos de la convocatoria:

Si O
Titulacion exigida en la convocatoria

No O

6.- Documentacion requerida:
TIPO DE DOCUMENTO Se aporta

Abono integro de la tasa correspondiente mediante el modelo 030 (requiere adjuntar el resguardo de ingreso O
modelo 030)
Exencién, total o parcial, de la tasa (requiere adjuntar el "Anexo de Exencién de Tasas”) O
En caso de solicitar adaptacion, “Anexo de Solicitud de adaptaciéon para la realizacion de pruebas selectivas de O
acceso a la Comunidad de Madrid”
En su caso (representante), Anexo de “Autorizacion para presentacion de solicitud”. |

A efectos de la documentacion que declara aportar el/la interesado/a, la mera presentacion formal de la misma no tendra caracter vinculante hasta
que se efectlien las comprobaciones oportunas sobre su contenido

Péagina 1 de 2 Modelo: 2337F1
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Direccion General de Funcion Publica

*******
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA Y

PORTAVOCIA DEL GOBIERNO

Comunidad de Madrid

Informacioén Institucional
Marque el recuadro en el caso de no estar interesado en recibir Informacion Institucional de la Comunidad de Madrid.

[ No deseo recibir Informacion Institucional de la Comunidad de Madrid

Si usted no ha marcado este recuadro, sus datos se integraran en el fichero “Informacién Institucional” cuya finalidad es
ofrecerle aquellas informaciones relacionadas con actuaciones y servicios de la Comunidad de Madrid, recordandole que usted
podra revocar el consentimiento otorgado en el momento que lo estime oportuno. El responsable del fichero es la Direccion
General de Calidad de los Servicios y Atencion al Ciudadano. Ante este 6rgano podra ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13
de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal.

El abajo firmante declara que son ciertos los datos consignados en la solicitud y que retine los requisitos establecidos en la convocatoria en la que
participa, comprometiéndose a acreditarlos debidamente.

En cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, los datos personales
recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Opositor”, cuya finalidad es la promocion y gestion del empleo, no previéndose cesiones de
los mismos, salvo las previstas en la Ley. El 6rgano responsable del fichero es la Direcciéon General de Funcién Publica, ante la que se podran
ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion.

Consejeria de Presidencia, Justicia y Portavocia del Gobierno

DESTINATARIO Direccion General de Funcion Publica
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INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD
(Todos los campos se cumplimentaran en MAYUSCULAS, salvo en caso de tramitacién telemética)

1) Turno de acceso

Los aspirantes deberan optar s6lo por uno de los turnos posibles de la convocatoria: LIBRE o
PROMOCION INTERNA

Si se concurre por el cupo de DISCAPACIDAD del turno libre marcar también la casilla relativa a dicho
cupo, consignando el grado de discapacidad.

En caso de requerir adaptacion para la realizacion de los ejercicios del proceso selectivo, ademas de
marcar la casilla correspondiente, se debera cumplimentar el “Anexo de Solicitud de adaptacién para la
realizacion de pruebas selectivas de acceso a la Comunidad de Madrid”.

2) Datos del/de la interesado/a

Deberan cumplimentarse los campos de este apartado.

3) Datos del/de la representante

Se debera rellenar exclusivamente si la solicitud se firma por el/la representante que actia en nombre
del/de la interesado/a; en ese caso, debera presentarse, asimismo, el Anexo de “Autorizaciéon para
presentacion de solicitud”.

4) Medio de notificacion

= La opcion de notificacion telematica requiere estar dado de alta, de forma previa a la
presentacion de esta solicitud, en el servicio de Notificaciones Telematicas disponible en
Administracién Electrénica de la Comunidad de Madrid.

= En caso de notificacidon por correo certificado, sera obligatorio cumplimentar los campos
correspondientes de esta opcion.

5) Datos de la convocatoria

Todos los campos de este apartado son obligatorios. El numero de Orden y la fecha de publicacion en el
BOCM de la convocatoria constan en el BOCM, y el codigo del Cuerpo y la descripcion figuran en la base
correspondiente de la convocatoria.

5.1) Requisitos de la convocatoria

Se debera indicar si se posee la titulacion exigida en la convocatoria.

6) Documentacion requerida

= La solicitud deberd llevar anexado el documento de acreditacion de tasas correspondiente. Se podran
aportar dos tipos de documentos, debiendo marcarse el simbolo [ en el/los que proceda/n:

e Acreditacién del abono integro de la tasa correspondiente mediante el modelo 030. Cualquier
importe inferior al dispuesto en las bases de convocatoria para los distintos supuestos
contemplados en la misma, supondra la exclusion definitiva del proceso selectivo, salvo los casos
de exencion total de la citada tasa.

e Anexo de exencion de tasas junto con la documentacion correspondiente, en el caso de estar
incurso en cualquiera de las causas de exencion, total o parcial, del pago de la tasa por derechos
de examen que figuran en las bases de convocatoria.

= Se debera aportar el “Anexo de Solicitud de adaptacion para la realizacién de pruebas selectivas de
acceso a la Comunidad de Madrid”, en aquellos casos que se solicite adaptacion.

= Se debera aportar el Anexo de “Autorizacion para presentacion de solicitud”, tnicamente en aquellos
supuestos en que la solicitud se firme por el/la representante que actia en nombre del/de la interesado/a.
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AUTORIZACION PARA PRESENTACION DE SOLICITUD

1.- Datos del autorizante:

NIF Apellidos

Nombre

Direccion  Tipo via Nombre via N°
Piso Puerta CP Localidad Provincia

2.- Datos del autorizado:

NIF/NIE Apellidos
Nombre :
Direccion  Tipo via Nombre via N°

Piso Puerta CP Localidad Provincia

3.- Datos del procedimiento:

Nombre del Procedimiento

DD, autoriza a D/D?..........coooiiieee e a la presentacion de la solicitud

en su nombre, y Unica y exclusivamente a dichos efectos.

Fdo.:

En cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, los datos
personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Opositor”, cuya finalidad es la promocién y gestion del empleo, no previéndose
cesiones de los mismos, salvo las previstas en la Ley. El érgano responsable del fichero es la Direccion General de Funcion Publica, ante la que
se podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion.
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Centro Gestor
Tasa o Precio Publico

Comunidad de Madrid

CPR- 9057623 | Epigrafe tass [ 1 (1l |clave Precio Pubtico | a8
AUTOLOUDACKN I:l Pago sfactivo.__ Du-m-._____

UGUDASISN ——[ | expta. na: :l R

DEPOSITO PREVID __.|:| Expta. n%: —

Sarvivio que se solicita / Motive o on liguids oién adm instrativa
MNIF/CLF. Apeiiides y Nombe o Aazon 5 ocial Fache p firms delinferese do's o prosentedor’s

Siglas  Via Publica MNom. Letra Esc.  Fiso Pria

EJEMPLAR PARA LA ADMINISTRACION

Locaiidad Codigo Postal
MNALE /CLE. 1 ¢ MNom Tar- al (PRESENTADORMA)
Importe:
WA LA CERTFICACIIH MECAHICA O, BH 51U CEFE CT O, BELLO ¥ FIRRAL ALIT DR TADM,

Centro Geator

Tasa o Precio Pdbiico
Comunidad de Madrid w -
PP | Epigrafe tasa L 11| | Etave Precia mibtica [ S| | ==
AUTOLOUDACION |:| Pago efacti Dmru____.
UOUDACAN ——_| Expta. na: L 1 TOTAL AINGRESAR

DEPOSITO FREVID = ] Expta. n.:
Servivic que s¢ solivite / Motive o on liguids oien adm infstradive

EMPLAR PARA EL/LA INTERESADOG/ /A

MUFE /CLF. Apsiiidos ¥ Nombre o Razan 5 ocial Fechay fims delinteresedo’s o prosentedir /s
Siglas  Via Publica Niim. Letra Esc.  Piso Prin.
Localidad Codigo Postal
NLF./CLF.
Lox auor maan #nE wTa | ENPE #E W PO 35 NULE PUCKE PUDICIN Y RRYE MGNECE, ¥ B3 18I SEBIIL
e I O IR 34 02 LD, R B3, G MO Y CEGRAE 4 A (M3 O CBL
VMBS CO PR, NEFBET 40, 38 MATDL KO 1) - HIC O o8 BLErE.
L CLIRG B U ST HEAT RSN O KITE MEMLL, € B 1 KD 3 preee ST EEEEIC, PLEIE 0 OEDE

[ 8 pETH e tasaor o BEmacOn
BT FRTANAL T30 DR T AETTEO & L8 DINOTOE DRI 8 RS 38 8 BRMACEE § MBTIIE 1] SRESINT 36 & SCNEMSE D8 FHEDHNas, JER0 ¥ rannecs
O SECSHED O B 00 PN O RAROTEL

FRMICIET D8 BSQBIME COMEA IAOCIRY &6 L8 SR (B3 SFBCRAT B IGRNIT:

AL SELLO ¥ FIRAAA ALITO RIZADA WENID ML, MANCT RARACHLL, WA OO0 AT DI, ISR B CA GO I

Centro Gestor
Tema o Precio Publice
Comunidad de Madrid

CFFR: 9057613 | Epigrafe tase [l
AUTOLIOUDACEN |:| Pago sfectivo.__ Duuu____.
UOUDACION __.|:| Expia. ne.: :l TOTAL AINGRESAR

DEPOSITO FREVID __.|:| Expto. n:

Servivie que se solicita / Motivad o Fguidsoion adm infsiradiva

NELFCLF. Fechs p fims definferessdo's o presanredor's

Importe:

s
9
:
g
q
:
]
:
:
:
q
:
x
:
:

U LA CERTFICACKIH MECAHICA T, BH SUDEFECTD, SELLO ¥ FIRAS ALIT DRI TADA,
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Direccion General de Funcién Publica

ok ok ok

AKX CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA Y

PORTAVOCIA DEL GOBIERNO

Comunidad de Madrid

ANEXO: Acreditacion de la exencién de tasas por derechos de examen de las pruebas
selectivas para el ingreso en el Cuerpo de Subinspectores de Hacienda, de
Administracion Especial, Grupo A, Subgrupo A2, de la Comunidad de Madrid

1.- Datos del/de la interesado/a:

NIF | | Nombre |
Primer Apellido ‘ |SegundoApeIIido

2.- Datos de la Convocatoria:

Orden de la convocatoria N° Fecha de Publicacion en B.O.C.M.

Cédigo del Cuerpo ‘ ‘ Descripcion ‘

3.- Causas de Exencion de Tasas:

Personas desempleadas O | Personas con discapacidad (o) \e/'ﬁitj':;as del terrorismo, sus conyuges (@)
Victimas de violencia de o) Miembros de familia numerosa de fo) Miembros de familia numerosa de o)
género categoria especial categoria general

4.- Documentacion requerida (conforme a lo especificado en la convocatoria):

Documento que se aporta

Informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacion de desempleo O

Tarjeta o certificado vigente acreditativos del grado de discapacidad u otra documentaciéon
acreditativa de dicho extremo, expedida/o por el o6rgano competente de cualquier O
Administracion Publica distinta de la Comunidad de Madrid

Certificado acreditativo de la condicion de victima del terrorismo expedido por el 6rgano
competente del Ministerio del Interior

Documentacién acreditativa de la condicién de victima de violencia de género O

Titulo vigente acreditativo de la condicion de miembro de familia numerosa de categoria
especial expedido por el érgano competente de cualquier Administracion Publica distinta de la O
Comunidad de Madrid

Titulo vigente acreditativo de la condicién de miembro de familia numerosa de categoria general

expedido por el érgano competente de cualquier Administracion Publica distinta de la O
Comunidad de Madrid
La Comunidad de Madrid consultara, por medios electrénicos, los datos de los No autorizo la consulta y
siguientes documentos, excepto que expresamente desautorice la consulta (*) aporto documento

Tarjeta o certificado vigente acreditativos del grado de discapacidad expedida/o por el érgano

competente de la Comunidad de Madrid n
Titulo vigente acreditativo de la condicion de miembro de familia numerosa de categoria O
especial expedido por el 6rgano competente de la Comunidad de Madrid

Titulo vigente acreditativo de la condicién de miembro de familia numerosa de categoria general O

expedido por el 6rgano competente de la Comunidad de Madrid

(*) En aplicacién del articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

A efectos de la documentacion que declara aportar el/la interesado/a, la mera presentacion formal de la misma no tendra caracter vinculante hasta
que se efectden las comprobaciones oportunas sobre su contenido

Pagina 1 de 2 Modelo: 2337FA1
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Direccion General de Funcion Publica

Hk ok ok

ok

CONSEJERiA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA Y
PORTAVOCIA DEL GOBIERNO

Comunidad de Madrid

El abajo firmante declara que son ciertos los datos consignados en el presente Anexo y que reune los requisitos establecidos en la convocatoria en
la que participa, comprometiéndose a acreditarlos debidamente.

En cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, los datos
personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Opositor”, cuya finalidad es la promocién y gestion del empleo, no previéndose
cesiones de los mismos, salvo las previstas en la Ley. El 6rgano responsable del fichero es la Direccién General de Funcién Publica, ante la que
se podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion.
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INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DEL ANEXO DE EXENCION DE TASAS

(Todos los campos se cumplimentaran en MAYUSCULAS, salvo en caso de tramitacion teleméatica)

1) Datos del/de la interesado/a
Deberan cumplimentarse los campos de este apartado.

2) Datos de la convocatoria

Todos los campos de este apartado son obligatorios. EI numero de Orden y la fecha de publicacion
en el BOCM de la convocatoria constan en el BOCM, y el cédigo del Cuerpo y la descripcion figuran
en la base correspondiente de la convocatoria.

3) Causas de exencion de tasas
Se debera marcar el simbolo O para identificar la causa de exencion.

4) Documentacion requerida
Marcar la documentacion necesaria a aportar, conforme a lo dispuesto en la convocatoria.

Modelo: 2337FI3

BOCM-20170411-3



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID i

B.O.C.M. Nim. 86 MARTES 11 DE ABRIL DE 2017 Pdg. 85

Direccion General de Funcion Publica

Sk ok ok
Wbl ConsEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA Y

PORTAVOCIA DEL GOBIERNO

Comunidad de Madrid

ANEXO: Solicitud de adaptacién para la realizacion de pruebas selectivas para el
ingreso en el Cuerpo de Subinspectores de Hacienda, de Administracion Especial,
Grupo A, Subgrupo A2, de la Comunidad de Madrid

1.- Datos del/de la interesado/a:

NIF | | Nombre |
Primer Apellido ‘ Segundo Apellido

2.- Datos de la Convocatoria:

Orden de la convocatoria N° Fecha de Publicacién en B.O.C.M.

Cadigo del Cuerpo Descripcién

3.- Adaptacion solicitada:

TIPO DE ADAPTACION EJERCICIOS

Tiempo adicional

Intérprete de signos (LSE)

Ayuda técnica

Formatos alternativos de examen

O |O0|00
O |O00On) -
O |O0|0O0

Otros: (Describir)

4.- Documentacion requerida:

TIPO DE DOCUMENTO Se aporta

Documentacién acreditativa del tipo de adaptacion solicitada D

A efectos de la documentacion que declara aportar el/la interesado/a, la mera presentacion formal de la misma no tendra caracter vinculante hasta
que se efectuen las comprobaciones oportunas sobre su contenido

En cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, los datos
personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Opositor”, cuya finalidad es la promocion y gestion del empleo, no previéndose
cesiones de los mismos, salvo las previstas en la Ley. El érgano responsable del fichero es la Direccion General de Funcién Publica, ante la que
se podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion.
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INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DEL ANEXO DE SOLICITUD DE ADAPTACION

(Todos los campos se cumplimentarén en MAYUSCULAS, salvo en caso de tramitacién telemética)

1) Datos del/de la interesado/a
Deberan cumplimentarse los campos de este apartado.

2) Datos de la convocatoria

Todos los campos de este apartado son obligatorios. El numero de Orden y la fecha de publicaciéon
en el BOCM de la convocatoria constan en el BOCM, y el cédigo del Cuerpo y la descripcién figuran
en la base correspondiente de la convocatoria.

3) Adaptacion solicitada

Se debera de marcar el simbolo O identificando el tipo o tipos de adaptaciones solicitadas, asi como
el ejercicio al que va referida la misma.

4) Documentacion requerida

Es obligatorio aportar por parte del/de la interesado/a la documentacion que acredite el tipo de
adaptacion solicitada de acuerdo con las bases de convocatoria.

Modelo: 2337F14
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DIRECCIONES DE LAS OFICINAS DE ASISTENCIA EN MATERIA DE REGISTRO

OFICINAS

DIRECCION

GENERAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Gran Via, numero 3

GENERAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID-2

Plaza de Chamberi, nimero 8

CONSEJERI',A DE PRESIDENCIA, JUSTICIA'Y
PORTAVOCIA DEL GOBIERNO

Calle Carretas, numero 4

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y HACIENDA

Calle Albasanz, nimero 16

CONSEJERIA DE TRANSPORTES, VIVIENDA E
INFRAESTRUCTURAS

Calle Maudes, numero 17

CONSEJERIA DE EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTE

Gran Via, numero 20

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE, ADMINISTRACION
LOCAL Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Calle Alcala, nimero 16

CONSEJERIA DE SANIDAD

Calle Aduana, numero 29

CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES Y FAMILIA

Calle O’Donnell, nimero 50

(01/11.852/17)
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