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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda

11 ORDEN de 6 de marzo de 2018, de la Consejeria de Economia, Empleo y Ha-
cienda, por la que se dictan instrucciones para la contratacion de personal tem-
poral, el nombramiento de funcionarios interinos, personal estatutario temporal
y otro personal docente en centros docentes no universitarios.

La situacién econémica en el presente ejercicio, al igual que el afio anterior, muestra
una clara recuperacion, lo que permite en el dmbito de la Comunidad de Madrid mantener
la linea ya iniciada de cierta flexibilizacién de los criterios de cobertura de personal tempo-
ral e interino, sin perjuicio de seguir incidiendo en el cumplimiento de los principios de aus-
teridad, contencién y rigor en materia de gasto publico y continuar con los criterios de ges-
tién mds racional de los recursos econémicos destinados al nombramiento o la contratacién
de personal que se han venido aplicando en anteriores ejercicios. Con tal fin, la vigente Ley
de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid, prohibe, con cardcter general, la
contratacién de personal temporal y el nombramiento de funcionarios interinos y personal
estatutario temporal durante el presente ejercicio.

No obstante, la gestion eficaz de los servicios publicos esenciales de la Comunidad de
Madrid precisa la utilizacién de mecanismos que permitan, de manera excepcional, la con-
tratacion temporal y el nombramiento de funcionarios interinos y de personal estatutario
temporal con la finalidad de dar respuesta, en los sectores prioritarios, a las necesidades que
surjan a lo largo del ejercicio, o para cubrir plazas estructurales mientras éstas no se pro-
vean por personal fijo por cualquiera de los procedimientos ordinarios previstos en la legis-
lacién aplicable. A tal efecto, se considera conveniente fijar los criterios a seguir en dichos
supuestos y establecer el régimen de autorizacidn previa de la Consejeria de Economia,
Empleo y Hacienda previsto en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad de
Madrid, de acuerdo con las distintas modalidades de personal necesario en cada dmbito de
actuacion administrativa.

Por lo que respecta al personal docente en los centros ptblicos no universitarios, se tie-
ne en cuenta el cardcter prioritario de este servicio esencial, si bien circunscrito a los perio-
dos de imparticién de docencia, y se prevé la autorizacién del nimero mdximo de nombra-
mientos y contratos que se podrédn realizar en cada modalidad de personal temporal docente.

En el caso del personal funcionario de Cuerpos al servicio de la Administracion de Jus-
ticia, serdn de aplicacién los criterios para el nombramiento de funcionarios interinos adop-
tados por la Consejeria de Presidencia, Justicia y Portavocia del Gobierno mediante la co-
rrespondiente Orden por la que se establece el procedimiento de nombramiento de
funcionarios interinos de los Cuerpos de funcionarios al servicio de la Administracién de
Justicia, asi como las previsiones de la Ley Orgdnica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judi-
cial, y del Real Decreto 1451/2005, de 7 diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Ingreso, Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional del Personal Funciona-
rio al Servicio de la Administracién de Justicia. Al amparo de las citadas disposiciones, se
prevé la posibilidad de nombramiento de funcionarios interinos de vacante y de sustitucion,
en términos similares al resto de los funcionarios y, como supuesto excepcional, la de nom-
brar funcionarios interinos para planes de refuerzo acordados por el Consejo General del
Poder Judicial, por la Fiscalia u érganos técnicos, todo ello previa autorizacion de la Direc-
cion General de Presupuestos y Recursos Humanos.

En relacién con los centros adscritos al Servicio Madrilefio de Salud y entes y empre-
sas publicas dependientes del mismo, se expresa con mayor claridad el régimen de autori-
zacion en cada caso, correspondiendo al Director General de Recursos Humanos y Relacio-
nes Laborales del Servicio Madrilefio de Salud la autorizacién de la contratacién de
personal laboral temporal en determinados supuestos, el nombramiento de personal estatu-
tario sanitario de cardcter eventual y, con cardcter general, el personal estatutario de susti-
tucidn.

Al igual que en otros ejercicios, se regula la posibilidad de contratacién de personal
temporal con cargo a los créditos para inversiones para la realizacién de obras o servicios,
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tal y como dispone la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para el
presente afio, y se incluyen en el &mbito de aplicacion de la Orden, los funcionarios interi-
nos nombrados en virtud de la Orden de 15 de octubre de 2009, de la Consejeria de Econo-
miay Hacienda, por la que se regulan los criterios y procedimiento de autorizacién de nom-
bramiento de funcionarios interinos en los supuestos previstos en el articulo 10.1,
apartados c) y d), del texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Por otra parte, la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid estable-
ce los requisitos para poder autorizar en el presente ejercicio el nombramiento de funciona-
rios interinos al amparo del articulo 17 de la Ley 9/2010, de 23 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y Racionalizacién del Sector Publico, para cubrir vacantes perte-
necientes a Cuerpos o Escalas asistenciales o de servicios publicos esenciales, adscritas a
sectores prioritarios, cuando las necesidades del servicio lo aconsejen, sin que sea precisa
su vinculacién previa a oferta de empleo publico. La fecha mdxima de finalizacién de di-
chos nombramientos serd el 31 de diciembre del ejercicio en curso con la Gnica excepcién
del personal funcionario interino de administracién y servicios en centros educativos cuyo
nombramiento podrd extenderse hasta, como maximo, la finalizacién del plazo ordinario de
matriculacién de alumnos para el curso académico siguiente.

Asimismo, se recogen en la Orden los efectos derivados del contenido de la Ley de
Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid, en el sentido de que, cualquiera que
sea su relacién de empleo, el personal interino que se encuentre ocupando una plaza cesa-
rd cuando se produzca, en su caso, la cobertura de dicha plaza a través de los oportunos me-
canismos de movilidad interna, voluntaria o forzosa, o como consecuencia de la atencion a
las solicitudes de reingreso al servicio activo, o de movilidad por razones de salud, de vio-
lencia de género o violencia terrorista, de funcionarios de carrera o de personal laboral fijo
y, en todo caso, cuando la plaza sea objeto de amortizacién.

Por cuanto antecede y de conformidad con las atribuciones conferidas por el articulo 2
del Decreto 74/1988, de 23 de junio, por el que se atribuyen competencias entre los 6rga-
nos de la Administracién de la Comunidad de Madrid, de sus organismos auténomos, Or-
ganos de gestién y empresas publicas, en materia de personal, a propuesta de la Direccién
General de Presupuestos y Recursos Humanos, esta Consejeria de Economia, Empleo y Ha-
cienda,

DISPONE

Articulo 1
Objeto

La presente Orden tiene por objeto establecer los criterios y desarrollar el régimen de
autorizacidn para la contratacion de personal laboral temporal y el nombramiento de fun-
cionarios interinos y personal estatutario temporal, asi como determinar el nimero maximo
de contrataciones de otro personal docente en los centros docentes no universitarios.

Articulo 2
Ambito de aplicacion

1. La presente Orden serd de aplicacion a la Administraciéon de la Comunidad de
Madrid, sus organismos auténomos, érganos de gestién sin personalidad juridica, empresas
publicas con forma de entidad de derecho ptiblico y demds entes ptiblicos autonémicos, asi
como a la Fundacién Hospital Alcorcén.

2. Las empresas publicas con forma de sociedad mercantil, las demds fundaciones
del sector piblico autonémico y los consorcios adscritos a la Comunidad de Madrid some-
terdn su actuacion a los criterios especificos que se dicten al respecto.

Articulo 3
Criterios generales

En la contratacién de personal laboral temporal y el nombramiento de funcionarios in-
terinos y personal estatutario temporal se atenderd a los siguientes criterios generales:

1. Durante el presente ejercicio no se procedera a la contratacion de personal laboral
temporal, ni al nombramiento de funcionarios interinos o personal estatutario temporal re-
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gulado en el articulo 9 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Per-
sonal Estatutario de

los Servicios de Salud, salvo en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgen-
tes e inaplazables en los sectores, funciones y categorias profesionales que se consideren
prioritarios o que afecten al funcionamiento de los servicios publicos esenciales, previa
autorizacion de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda. En este sentido, las nece-
sidades de personal se atenderdn preferentemente mediante el cambio de adscripcion de
puestos, la redistribucién de efectivos y la atribucién temporal de funciones en el dmbito de
cada Consejeria y organismos dependientes.

En todo caso, tal y como dispone la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad
de Madrid los puestos de trabajo vinculados a oferta de empleo publico que se encuentren
desempefiados por personal interino, temporal o indefinido no fijo, ya se trate de personal
funcionario, estatutario o laboral, se adscribirdn preferentemente a sectores prioritarios,
para la prestacion de servicios ptiblicos esenciales, salvo que proceda su amortizacion.

En su virtud, el érgano que solicite autorizacion para el nombramiento de funcionarios
interinos deberd justificar la imposibilidad de suplir la deficiencia temporal detectada con
el personal existente en la misma Consejeria y sus organismos dependientes.

2. Los contratos y nombramientos, a excepcion de aquellos contratos que se forma-
licen con personas con discapacidad, los subvencionados para la realizacién de programas
de empleo y de formacién y los subvencionados para el desarrollo de proyectos de investi-
gacién, deberdn concentrarse en los siguientes sectores prioritarios:

— Educacion.

— Sanidad.

— Servicios sociales.

— Administracién de Justicia.

— Servicios de prevencion y extincion de incendios.

— Gestién de prestaciones y politicas activas de empleo.
— Investigacion.

— Inspeccién y acreditacion de servicios publicos y de actividades de interés ptiblico.
— Seguridad y Emergencias.

— Transporte publico.

— Atencién al ciudadano.

— Otros servicios publicos esenciales.

3. No se podrd modificar la adscripcidn orgdnica de los puestos de trabajo ocupados
por personal laboral temporal o funcionario interino, salvo que se produzca en alguno de
los sectores prioritarios indicados y se cumpla el resto de los requisitos exigidos en la pre-
sente Orden para autorizar la cobertura temporal o interina del puesto de que se trate, lo que
debera quedar acreditado en el expediente de modificacién correspondiente.

El cambio de adscripcion de un puesto de trabajo ocupado por funcionario interino que
no cumpla los requisitos anteriores requerird el previo cese del funcionario interino.

4. Entodo caso, la contratacién o el nombramiento de personal temporal deberd rea-
lizarse por el tiempo minimo indispensable y deberd existir puesto vacante y dotado presu-
puestariamente o, cuando proceda, crédito adecuado y suficiente para la formalizacién de
los contratos o nombramientos, sobre los que se ejercerd la funcidn interventora con carac-
ter previo a dicha formalizacién, a excepcion de aquellos supuestos sometidos a régimen
especial en materia de fiscalizacién de acuerdo con la normativa vigente.

5. Sélo se podrd autorizar la cobertura interina para la sustitucién de personal con
dispensa de asistencia al trabajo por motivos sindicales cuando dicha dispensa sea total, sal-
vo lo previsto en el articulo 9 para el personal docente, y siempre que quede acreditado que
resulta absolutamente imprescindible para la prestacion del servicio publico, siendo requi-
sito previo la emision del correspondiente certificado de inscripcion de la referida dispen-
sa en el Registro de Organos de Representacion del Personal al servicio de la Administra-
cion de la Comunidad de Madrid, que serd solicitado a la Direccion General de Funcién
Publica por la Direccién General de Presupuestos y Recursos Humanos. La autorizacion
quedard condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en la partida corres-
pondiente.

Las autorizaciones de sustitutos de liberados sindicales concedidas de acuerdo con la
presente Orden tendran validez durante dos meses desde la remision de la autorizacién al
organo solicitante. Transcurrido dicho plazo sin que se haya formalizado la contratacion o
nombramiento correspondiente, quedara sin efecto la autorizacidon concedida.
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6. El personal temporal e interino cesard, salvo las excepciones previstas, cuando fina-
lice la causa que dio lugar a su nombramiento o contratacion, desaparezca la urgencia o nece-
sidad que motivé su nombramiento, o se produzca la amortizacioén del puesto de trabajo.

Sin perjuicio de lo anterior, dicho personal cesard cuando las plazas que ocupen, estén
o no vinculadas a oferta de empleo publico, se cubran a través de los oportunos mecanis-
mos de movilidad interna, voluntaria o forzosa, de procesos de reordenacion de efectivos,
o como consecuencia de la atencién a las solicitudes de reingreso al servicio activo, o de
movilidad por razones de salud, de violencia de género o violencia terrorista de funciona-
rios de carrera, de personal estatutario fijo y de personal laboral fijo.

Articulo 4

Procedimiento de autorizacion de contratacion de personal laboral temporal
para sustitucion de trabajadores con jubilacion anticipada y jubilacién parcial

1. De conformidad con la normativa vigente de Seguridad Social, tinicamente po-
dran acceder a la jubilacién anticipada a los sesenta y cuatro afios aquellos trabajadores que
hayan accedido a la jubilacion parcial, de conformidad con lo establecido en el punto 5 de
la disposicidn transitoria cuarta del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social. Se entenderdn autorizados los contratos temporales de personal laboral formaliza-
dos con estricto cumplimiento de la normativa que afecta a esta materia, que deberdn reco-
ger los siguientes extremos:

— Deberdn identificar al trabajador sustituido.

— Deberdn ir acompaiiados de la solicitud de jubilacién del trabajador.

— Indicar que la duracién de los contratos serd hasta la fecha en que el trabajador
sustituido cumpla la edad ordinaria de jubilacidn.

2. Asimismo, se entenderd acreditada la existencia de necesidad urgente e inaplaza-
ble en las contrataciones temporales de personal laboral que se produzcan bajo la modali-
dad de contrato de relevo para sustitucién de trabajadores jubilados parcialmente. Los cita-
dos contratos deberdn ser formalizados con estricto cumplimiento de la normativa vigente,
incluyendo, en todo caso, los siguientes extremos:

— Deberdn identificar al trabajador que se jubila parcialmente.
— Deberdn indicar si el puesto de trabajo es el del trabajador sustituido u otro corres-
pondiente al mismo grupo profesional o categoria equivalente.

El contrato de relevo que se celebre tendrd que ser a tiempo parcial y con una jornada
igual a la dejada de realizar por el trabajador que se pretende jubilar parcialmente, sin que,
en ninguln caso, la suma de ambas jornadas pueda superar el 100 por 100 de la jornada que
venia realizando este dltimo.

3. Requerirdn autorizacion previa de la Direccion General de Presupuestos y Recur-
sos Humanos las prérrogas anuales de los contratos de relevo que se pretenda llevar a cabo
con motivo de la continuidad en el servicio activo del jubilado parcial mds alld de la edad
ordinaria de jubilacidon.

4. Los contratos regulados en el presente articulo tinicamente podran celebrarse has-
ta el 31 de diciembre de 2018.

Articulo 5

Procedimiento de autorizacion de contratacion de personal laboral interino
para cobertura de vacantes

1. Excepcionalmente, cuando las necesidades del servicio lo aconsejen y previa
autorizacion expresa de la Direccion General de Presupuestos y Recursos Humanos, podra
procederse a la cobertura de vacantes pertenecientes a servicios publicos esenciales adscri-
tas a los sectores prioritarios mencionados en el articulo 3 de esta Orden.

En estos supuestos, con cardcter previo a la autorizacion, la Direccién General de Pre-
supuestos y Recursos Humanos solicitard, en su caso, a la Direccién General de Funcién
Publica, la vinculacién del puesto a los procedimientos de provisién que corresponda. Di-
cha vinculacién se entenderd tdcitamente denegada en el caso de no realizarse en el plazo
de diez dias habiles desde que se formuld la peticion.

Los contratos de interinidad suscritos entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del pre-
sente ejercicio adecuardn su vigencia a los procesos de provisién de vacantes correspon-
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dientes. Asimismo, deberdn identificar el puesto de trabajo cuya cobertura definitiva se
producird tras los mencionados procesos.

En ningin caso se autorizard la contratacion de personal laboral interino para la cober-
tura de puestos funcionales definidos en el articulo 9 del Convenio Colectivo para el perso-
nal laboral de la Comunidad de Madrid.

2. La solicitud de autorizacién para la formalizacién de los mencionados contratos
de interinidad deberd ser firmada por el Secretario General Técnico, Director General de
Recursos Humanos de la Consejeria de Educacién e Investigacion, Director General de Re-
cursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud, Director Gene-
ral de Justicia o Gerente correspondiente e ird acompaiiada de la siguiente documentacion:

a) Memoria en la que se justifique la necesidad excepcional que motiva la contrata-
cién y su urgencia inaplazable.

b) Acreditacién de la existencia de vacante dotada presupuestariamente que se en-
cuentre adscrita a alguno de los siguientes centros o unidades administrativas:

— Centros educativos.

— Centros sanitarios.

— Organos judiciales y centros dependientes de la Administracién de Justicia.

— Servicios sociales y asistenciales.

— Servicios de seguridad, emergencia y de prevencién y extincién de incendios.

— Oficinas de empleo y centros de formacién para el empleo.

— Organismos de investigacion publicos.

— Oficina de Atencién al Ciudadano y Puntos de Informacién y Atencién al
Ciudadano.

— Servicios de transporte publico.

— Otras unidades administrativas o centros en los que se desarrollen actividades
de atencioén directa al ciudadano o adscritos a servicios publicos esenciales.

¢) Memoria justificativa de la modalidad contractual, especificando las funciones a
desempeifiar por el trabajador, asi como el érgano responsable del seguimiento y
direccidn de la actividad a realizar.

d) Enel supuesto excepcional de que el contrato laboral se aparte del modelo de con-
trato vigente, se acompafara el preceptivo informe de la Abogacia General de la
Comunidad de Madrid.

3. La Direccién General de Presupuestos y Recursos Humanos, en el plazo mdximo
de siete dias hdbiles, verificard el cumplimiento de los requisitos exigidos y, en su caso, au-
torizard la contratacion.

4. La finalizacion de la relacién de servicios se producird por las causas legales y
convencionales aplicables, asi como por las expresadas en el contrato y, en concreto, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 3.6 de esta Orden.

Sin perjuicio de lo anterior, los contratos suscritos para la cobertura de vacantes man-
tendrdn su vigencia hasta la cobertura definitiva del puesto de trabajo por el procedimiento
correspondiente o hasta que se modifiquen las circunstancias que motivaron la autoriza-
cion, o el puesto de trabajo sea objeto, en su caso, de amortizacion.

5. Si se produce la extincién de un contrato de interinidad para la cobertura de una
vacante autorizada en el presente ejercicio, la suscripcién de un nuevo contrato de personal
laboral temporal no precisard una nueva autorizacion, siempre que el mismo se celebre en
el referido ejercicio y se mantengan el resto de condiciones que motivaron la autorizacién
inicial.

Articulo 6

Procedimiento de autorizacion de contratacién de personal laboral temporal
para la sustitucion de trabajador con derecho a reserva

1. Precisardn previa y expresa autorizacion de la Direccién General de Presupuestos
y Recursos Humanos las contrataciones que sea necesario formalizar de acuerdo con el ar-
ticulo 3 de esta Orden bajo la modalidad de contrato de sustitucion de trabajador con dere-
cho a reserva de puesto de trabajo en virtud de norma, convenio colectivo o acuerdo.

Estas autorizaciones tendran validez durante un periodo de dos meses desde la remi-
sién de la autorizacién al érgano solicitante.
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En el supuesto de ausencia por incapacidad temporal, dicha contratacién se producird
a partir del decimoquinto dia de la baja, salvo que quede acreditado que la cobertura inme-
diata resulta absolutamente imprescindible para la prestacién del servicio publico.

2. No obstante se entenderd acreditada la existencia de necesidad urgente e inapla-
zable y, por tanto, se entenderd autorizada, la contratacién de personal laboral interino para
la sustitucién de trabajador en los siguientes supuestos:

— Sila contratacién se produce para sustituir a un trabajador en situacién de incapa-
cidad temporal que pertenezca a las categorias de Diplomado en Enfermeria, Au-
xiliar de Enfermeria, Titulado Medio Educador y Educador, siempre que preste
sus servicios en alguno de los centros o unidades administrativas sefialadas en el
articulo 5.2.b) de la presente Orden.

— Si la contratacion se produce para sustituir a un trabajador en situacién de incapa-
cidad temporal que pertenezca a las categorias de Titulado Medio del Area D, Ti-
tulado Superior del Area D y Titulado Superior Especialista del Area D y preste
sus servicios en los Centros Base de Discapacidad.

— Sila contratacidén se produce para sustituir a un trabajador que preste sus servicios
en centros adscritos a la Agencia Madrilefia de Atencién Social, excepto en los su-
puestos de liberacién sindical, concesion de una excedencia por motivos particu-
lares con derecho a reserva de puesto de trabajo o cualquier otro permiso o licen-
cia que esté sometido para su autorizacién a las necesidades del servicio.

Sin perjuicio de las excepciones sefialadas anteriormente, los Centros Gestores afecta-
dos deberdan comunicar mensualmente a la Direccion General de Presupuestos y Recursos
Humanos las contrataciones realizadas.

3. En cualquier caso, se considerard que no existe necesidad urgente e inaplazable
para la cobertura de puestos de trabajo reservados a sus ocupantes por la concesion de ex-
cedencias por motivos particulares con derecho a reserva de puesto de trabajo o cualquier
permiso o licencia que esté sometido para su autorizacién a las necesidades del servicio.

4. En los contratos de sustitucién de trabajador con derecho a reserva de puesto de
trabajo:

— Se deberd identificar el trabajador sustituido y la causa de sustitucion.
— Se deberd indicar si el puesto de trabajo a desempefiar serd el del trabajador susti-
tuido o el de otro trabajador que pase a desempeifiar el puesto de aquél.

5. La solicitud de autorizacién para la formalizacién de los contratos temporales a
los que se refiere este articulo deberd ser firmada por el Secretario General Técnico, Direc-
tor General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacién e Investigacion, Director
General de Justicia o Gerente correspondiente e ird acompafiada de la siguiente documen-
tacion:
— Memoria en la que se justifique la necesidad excepcional que motiva la contrata-
cién y su urgencia inaplazable, asi como que la misma se propone para un centro
o unidad administrativa de los comprendidos en el articulo 5.2.b) de la presente
Orden y que resulta imprescindible para la prestacidn del servicio.

— Valoracién econémica de la contratacién y acreditacion de existencia de crédito
adecuado y suficiente o de que se ha iniciado la modificacién presupuestaria co-
rrespondiente.

6. Laduracién del contrato serd la del tiempo que dure la ausencia del trabajador sus-
tituido con derecho a la reserva del puesto del trabajo, debiendo tramitarse, en caso de que
varie la causa de la sustitucién, la correspondiente diligencia contractual.

Se producira el cese del trabajador sustituto cuando la modificacién de la reserva trai-
ga causa en alguno de los supuestos sefalados en el punto 3 del presente articulo o cuando
el puesto quede vacante.

7. La Direccién General de Presupuestos y Recursos Humanos, en el plazo mdximo
de siete dias hdbiles, verificard el cumplimiento de los requisitos exigidos y, en su caso, au-
torizard la contratacion.
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Articulo 7

Procedimiento de autorizacién de otras modalidades de contratacién de personal
laboral temporal

1. Precisardn previa y expresa autorizacion de la Direccidon General de Presupuestos
y Recursos Humanos las contrataciones que sea necesario formalizar de acuerdo con el ar-
ticulo 3 de esta Orden bajo las siguientes modalidades de contrato de trabajo temporal:

a) Por circunstancias de la produccion.

b) Para obra o servicio determinados, incluidos los contratos de trabajadores desem-
pleados para la realizacién de obras o servicios de interés general y social subven-
cionados por la Direccién General del Servicio Pablico de Empleo de la Conseje-
ria de Economia, Empleo y Hacienda.

c) Para la realizacién de un proyecto de investigacion regulado por la Ley 14/2011,
de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién.

d) Para la formacion.

e) En précticas.

f) Parapersonas con discapacidad, seglin modalidades en vigor (fomento de empleo,
formacidn, en practicas).

2. La solicitud de autorizacidn para la formalizacién de los contratos temporales a
los que se refiere este articulo deberd ser firmada por el Secretario General Técnico, Direc-
tor General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion e Investigacion, Director
General de Justicia o Gerente correspondiente e ird acompafiada de la siguiente documen-
tacion:

— Memoria en la que se justifique la necesidad excepcional que motiva la contrata-

cién y su urgencia inaplazable asi como que la misma se propone para un centro
o unidad administrativa de los comprendidos en el articulo 5.2.b) de la presente
Orden y que resulta imprescindible para la prestacion del servicio.

— Memoria justificativa de la modalidad contractual elegida, especificando la dura-
cién del contrato y las funciones a realizar por el trabajador, asi como el érgano
responsable del seguimiento y direccién de la actividad a realizar.

— En los contratos para obra o servicio determinados, asi como en los contratos para
la realizacion de un proyecto de investigacion, deberd también acreditarse la auto-
nomia y sustantividad propia de la obra o servicio o proyecto de investigacion a
realizar respecto a la actividad normal de la Administracion, asi como su natura-
leza temporal y limitada en el tiempo, no susceptible de conversién en una activi-
dad permanente.

— Valoracién econémica de la contratacién y acreditacion de existencia de crédito
adecuado y suficiente o de que se ha iniciado la modificacién presupuestaria co-
rrespondiente.

— Enlos contratos subvencionados, se adjuntara la resolucion, convenio o titulo juri-
dico que justifique la financiacién externa y su cuantia, asi como el proyecto inte-
gral para el que se ha concedido la subvencién.

— Enel supuesto excepcional de que el contrato laboral se aparte del modelo de con-
trato vigente, se acompafiard el preceptivo informe de la Abogacia General de la
Comunidad de Madrid.

— Enel caso de los contratos de trabajo para la realizacién de un proyecto de investi-
gacion, se deberd, a partir de la finalizacién del segundo afio de contrato, aportar
memoria acreditativa de que se ha realizado la evaluacion de la actividad desarro-
llada por los investigadores prevista en el articulo 22 de la Ley 14/2011, de 1 de
junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, y que dicha evaluacién es po-
sitiva y no procede la resolucién del contrato.

3. La Direccién General de Presupuestos y Recursos Humanos, en el plazo mdximo
de siete dias habiles, verificard el cumplimiento de los requisitos exigidos y, en su caso, au-
torizard la contratacion.

4. En el caso de que se considere necesaria la prorroga de las contrataciones dentro
de los limites establecidos en la legislacién laboral para cada modalidad contractual, debe-
rd solicitarse la previa autorizacion de dicha prérroga a la Direccion General de Presupues-
tos y Recursos Humanos, acompaiiada de la documentacién sefialada en el presente articu-
lo, con un mes de antelacién a la finalizacidon de la contratacidn o sus correspondientes
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prorrogas. En el supuesto de contrataciones de duracién igual o inferior a un mes, la pré-
rroga deberad solicitarse con una antelacion a su finalizacién superior a dos dias habiles.

Articulo 8

Procedimiento de autorizacion de cobertura interina de puestos de trabajo reservados
a personal funcionario

1. La cobertura interina de puestos de trabajo reservados a personal funcionario, a
excepcion de los supuestos comprendidos en los articulos 10 y 11 de la presente Orden, se
llevard a cabo de acuerdo con los procedimientos establecidos en el Decreto 50/2001, de 6
de abril, por el que se regulan los procedimientos de cobertura interina de puestos de traba-
jo reservados a personal funcionario en la Administracién de la Comunidad de Madrid.

2. Lasolicitud de cobertura interina de los puestos indicados en el apartado anterior
deberd ser firmada por el Secretario General Técnico, Director General de Recursos Huma-
nos de la Consejeria de Educacién e Investigacion, Director General de Recursos Humanos
y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud, Director General de Justicia o Ge-
rente correspondiente, de acuerdo con el modelo establecido por la Direccion General de
Presupuestos y Recursos Humanos, y deberd recoger los siguientes extremos:

a) Caracteristicas generales del puesto para el que se solicita autorizacidn, indicando
nimero y denominacién, NCD, Grupo/Subgrupo, Cuerpo/Escala/Especialidad,
adscripcidn orgdnica, turno y localidad, de conformidad, todo ello, con lo previs-
to en la relacién de puestos de trabajo.

b) Acreditacion de que el puesto de trabajo se encuentra adscrito a los centros o uni-
dades administrativas incluidos en el articulo 5.2.b) de esta Orden, concretando a
cudl de ellos corresponde.

¢) Situacién del puesto de trabajo, especificando, si se trata de un puesto vacante,
desde cudndo no estd ocupado y, en caso de no estar vinculado a oferta de empleo
publico, si lo que se solicita es su vinculacidn, o bien su cobertura al amparo de lo
previsto en el apartado 5 del presente articulo.

En el caso de que se solicite la vinculacién del puesto vacante, la Consejeria solici-
tante deberd aportar con la peticién de autorizacién y en documento independien-
te una memoria justificativa de la vinculacion.

Si el puesto se encuentra reservado a un titular u ocupante, deberd consignarse la
causa de la reserva y, de ser posible, la duracién estimada de la misma.

Se mantendrd el nombramiento del funcionario interino aunque se modifique la
causa de la reserva, salvo que la misma derive de alguna de las situaciones con-
templadas en el segundo pdrrafo del punto 4 del presente articulo o que el puesto
quede vacante, en cuyo caso se procederd al cese del funcionario interino.

d) Funciones del puesto.

e) Dotacién de personal del centro, érgano, oficina o unidad para la que se pide el
funcionario interino, identificando los puestos de trabajo adscritos al mismo y si-
tuacion de la plantilla a fecha de la solicitud.

f) Razones de urgencia o necesidad que justifiquen la cobertura del puesto, incluyen-
do justificacién de la imposibilidad de suplir la deficiencia temporal con el perso-
nal existente en la misma Consejeria y sus organismos dependientes.

3. Sin perjuicio de lo sefialado en el apartado 5 del presente articulo, una vez com-
probadas las razones de urgencia y necesidad alegadas y que se cumplen los demads requi-
sitos exigidos, la Direccién General de Presupuestos y Recursos Humanos, con cardcter
previo a la autorizacidn, solicitard, en su caso, a la Direccién General de Funcién Publica
la vinculacién del puesto a la correspondiente oferta de empleo publico, remitiendo a estos
efectos la memoria justificativa a que hace referencia el apartado 2.c) de este articulo. Di-
cha vinculacién se entenderd tdcitamente denegada en el caso de no realizarse en el plazo
de diez dias hdbiles desde que se formuld la peticion.

En ningtin caso se autorizard la cobertura interina de puestos de trabajo vacantes cuyo
nivel de complemento de destino sea superior al nivel minimo de ingreso en el Cuerpo, Es-
cala o Especialidad de que se trate, sin perjuicio de lo previsto en la disposicion adicional
de la presente Orden.

4. Enel caso de que el puesto de trabajo esté reservado por incapacidad temporal de
su titular u ocupante, sélo se podrd autorizar la cobertura del mismo a partir del decimo-
quinto dia de la baja, salvo que quede acreditado que su cobertura inmediata resulta abso-
lutamente imprescindible para la prestacion del servicio publico de que se trate.
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Se considerard que no existe necesidad urgente e inaplazable para la cobertura de pues-
tos de trabajo reservados a sus ocupantes por la concesion de comisiones de servicios, li-
cencias sin sueldo o cualquier otro permiso o licencia que esté sometido para su autoriza-
cién a las necesidades del servicio.

Sin perjuicio de lo anterior, en el dmbito de la Consejeria de Educacion e Investiga-
cién y circunscrito tinicamente a los centros docentes de las Areas Territoriales, excepcio-
nalmente se podrd autorizar la cobertura interina de un puesto reservado a un funcionario
en comisidn de servicios cuando dicha comisién se haya concedido para cubrir un puesto
de trabajo de nivel superior en el mismo o en otro centro docente, siempre que el puesto a
ocupar en comision de servicios cumpla los demas requisitos exigidos para su cobertura in-
terina.

5. Cuando no sea posible atender de otro modo necesidades perentorias detectadas
en servicios publicos esenciales adscritos a sectores prioritarios, se podrd autorizar el nom-
bramiento de funcionarios interinos en puestos de trabajo vacantes que no estén previamen-
te vinculados a oferta de empleo publico, siempre que, cumplidos todos los demds requisi-
tos exigidos en los apartados anteriores, la fecha maxima de finalizacién de los efectos del
nombramiento correspondiente venga recogida de manera expresa en la propia orden de
nombramiento, sin que dicha fecha pueda ser posterior al 31 de diciembre del correspon-
diente ejercicio, sin posibilidad de prérroga, de acuerdo con lo previsto en la Ley de Presu-
puestos Generales de la Comunidad de Madrid.

Se exceptia de lo anterior el personal funcionario interino de administracién y servi-
cios en centros educativos no universitarios, cuyo nombramiento podra extenderse hasta,
como mdximo, la finalizacién del plazo ordinario de matriculacién de alumnos para el cur-
so académico siguiente.

6. Las autorizaciones de nombramientos de funcionarios interinos concedidas de
acuerdo con la presente Orden tendrdn validez durante un periodo de un mes desde la remi-
sion al 6rgano solicitante de los datos del candidato o candidatos seleccionados. Transcu-
rrido dicho plazo sin que se haya formalizado el nombramiento correspondiente, quedard
sin efecto la autorizacién concedida.

En el caso de que la gestion de la lista de espera de funcionarios interinos esté atribui-
da a la Consejeria solicitante, el referido plazo de un mes se computard desde la remisién
de la autorizacion correspondiente. En el caso de que no hubiera listas de espera o estas es-
tuvieran agotadas, la autorizacion quedard sin efecto si, transcurrido un mes desde su remi-
sion a la Consejeria, esta no hubiera iniciado la tramitacién de la convocatoria.

Articulo 9

Autorizacion de nombramiento de funcionarios interinos en los supuestos previstos
en el articulo 10.1.c) y d) del Estatuto Bdsico del Empleado Puiblico

En casos excepcionales, se podrd autorizar el nombramiento de funcionarios interinos
sin puesto de trabajo en los centros o unidades administrativas incluidos en el articulo 5.2.b)
de la presente Orden, por exceso o acumulacion de tareas o para la ejecucion de programas
de cardcter temporal de acuerdo con lo dispuesto en la Orden de 15 de octubre de 2009, de
la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se regulan los criterios y procedimiento
de autorizacién de nombramiento de funcionarios interinos en los supuestos previstos en el
articulo 10.1, apartados c) y d), del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico.

La autorizacién quedard condicionada, en todo caso, a la existencia de crédito adecua-
do y suficiente en la partida correspondiente.

Las solicitudes de prérroga de nombramiento de funcionarios interinos para ejecucion
de programas de cardcter temporal requerirdn para su autorizacion, ademds de la documen-
tacion exigida en la citada Orden, incluir un apartado de evaluacion del programa y otro en
el que se justifique el nuevo plazo de duracién del mismo.

Por lo que respecta al porcentaje de jornada, deberd tenerse en cuenta que, cuando asi
lo requieran las necesidades del servicio, los funcionarios interinos no docentes del sector
publico de la Comunidad de Madrid podrdn ser nombrados para realizar sus funciones a
tiempo parcial, sin que en ningtn caso la duracién concreta de la jornada sea inferior al 75
por 100 de la jornada ordinaria, de acuerdo con lo previsto en el articulo 52 de la
Ley 8/2012, de 28 de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas.
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Articulo 10

Procedimiento para la autorizacién del niimero mdximo de funcionarios interinos
docentes, de contrataciones de otro profesorado y de las sustituciones del personal
docente en centros docentes publicos no universitarios

1. Precisard previa y expresa autorizacion de la Direccién General de Presupuestos
y Recursos Humanos la determinacién del nimero médximo de nombramientos de funcio-
narios docentes interinos de vacante y de contrataciones de otro profesorado no funciona-
rio en centros docentes publicos no universitarios, con caracter previo al inicio del curso
escolar correspondiente.

La solicitud de autorizacién no podrd ser superior a las dotaciones presupuestadas en
los respectivos centros gestores-programas de gasto del ejercicio correspondiente. En la so-
licitud se deberd acreditar que el crédito disponible a la finalizacién del curso escolar es
adecuado y suficiente para la formalizacién de las contrataciones y nombramientos que se
soliciten, debiendo tramitarse, en su caso, las modificaciones presupuestarias oportunas.
No podrd formalizarse ninguna contratacion o nombramiento que rebase el nimero maxi-
mo autorizado.

La solicitud de autorizacién del nimero maximo de nombramientos y contrataciones,
que deberd ser firmada por el titular de la Direccién General de Recursos Humanos de la
Consejeria de Educacion e Investigacion, contendrd los siguientes extremos:

a) Enel supuesto de funcionarios interinos docentes que vayan a ocupar plaza vacan-
te de escolarizacion:

— Acreditacion de las plazas cubiertas por funcionarios de carrera o en précticas.
— Las plazas no cubiertas por los anteriores y que, por tanto, han de ser ocupa-
das por funcionarios interinos.

b) Enel supuesto de funcionarios interinos docentes que vayan a ocupar plaza vacan-
te con motivo de la designacién de funcionarios como asesores técnicos docentes,
sin perjuicio de lo establecido en la vigente Ley de Presupuestos Generales de la
Comunidad de Madrid, respecto a la exigencia de autorizacién previa de la Con-
sejeria de Economia, Empleo y Hacienda para la determinacién de su nimero
maximo y la designacién de los mismos, se deberd remitir:

— Relacién nominal de los funcionarios docentes cuyo puesto va a ser cubierto
como consecuencia de su designacién como asesor técnico docente, con ex-
presién, por cada uno de ellos, del destino asignado, funciones individualiza-
das a realizar, razones que justifican el nombramiento y centro gestor-progra-
ma presupuestario a que se imputan sus retribuciones.

¢) En el supuesto de otro profesorado en centros docentes ptiblicos no universitarios:

— Numero de efectivos necesarios por cada una de las modalidades de contrata-
cidn distribuidas por centros gestores y programas presupuestarios.

d) En el supuesto de vacantes generadas como consecuencia de la dispensa de asis-
tencia al trabajo por motivos sindicales de funcionarios docentes y otro personal
docente:

— Relacién nominal de todo el personal que cuente con la dispensa a que se re-
fiere este apartado, con indicacién de la jornada a cubrir, duracién de la dis-
pensa, centro gestor-programa presupuestario y dotacién econémica disponi-
ble a estos efectos.

La Direccién General de Presupuestos y Recursos Humanos solicitard a la Direccion
General de Funcion Publica la emisién del correspondiente certificado de inscripcion de las
dispensas en el Registro de Organos de Representacion del Personal al servicio de la Admi-
nistracién de la Comunidad de Madrid.

En caso de que se solicite la autorizacién de nuevos nombramientos o contrataciones
que excedan de los previamente autorizados o se produzcan variaciones en las liberaciones
sindicales o en la designacién de nuevos asesores técnicos docentes que deban ser cubier-
tas, la solicitud deberd formalizarse en los términos y con la documentacion sefialada para
la peticidn inicial. Asimismo, deberd determinarse de modo preciso la financiacién dispo-
nible para tales nombramientos y contrataciones y realizarse las modificaciones presupues-
tarias que resulten necesarias.

BOCM-20180326-11



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 56 LUNES 26 DE MARZO DE 2018 B.O0.C.M. Num. 73

2. Dentro del limite del cupo de sustitucién presupuestado, se entenderd que existe
necesidad urgente e inaplazable para sustituir a los funcionarios docentes y, por tanto, se
consideran autorizados estos nombramientos, siempre que se cumplan las siguientes condi-
ciones:

— Que la sustitucién tenga lugar durante los periodos lectivos.

— Que se emita informe por el Servicio de Inspeccién de Educacién acreditando la
urgencia y la necesidad de proceder a la sustitucién de las ausencias al trabajo a
que tenga derecho el personal funcionario, de acuerdo con la normativa aplicable.

Se autoriza, asimismo, la formalizacién de contratos de interinidad de otro profesora-
do no funcionario para sustituir las ausencias a que se tenga derecho de acuerdo con la nor-
mativa vigente, con las mismas condiciones que en el parrafo anterior y siempre que no so-
brepasen las dotaciones de efectivos presupuestadas en cada centro gestor-programa de
gasto.

Los nombramientos y contrataciones a que se refieren los parrafos precedentes de este
apartado solo podrén realizarse una vez transcurridos diez dias lectivos desde la situacién
que dé lugar al nombramiento. No obstante, podrd procederse inmediatamente al nombra-
miento de funcionarios interinos por sustitucién transitoria de los profesores titulares en los
supuestos siguientes:

— Cuando el profesor sustituido preste atencion a alumnado con necesidades especi-
ficas de apoyo educativo.

— Cuando el profesor sustituido preste servicios en centros docentes que tengan im-
plantadas menos de dos lineas educativas.

— Cuando el profesor sustituido imparta docencia en segundo curso de Bachillerato.

— Cuando la causa de la sustitucién sea la situaciéon de maternidad, paternidad, adop-
cién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, de conformi-
dad con la legislacion civil aplicable.

Articulo 11

Procedimiento para la autorizacién de nombramiento de funcionarios interinos
de Cuerpos al servicio de la Administracion de Justicia

1. Precisardn previa y expresa autorizacién de la Direccién General de Presupuestos
y Recursos Humanos todos los nombramientos de funcionarios interinos de Cuerpos al
servicio de la Administracién de Justicia, tanto de sustitucién como para ocupar plazas va-
cantes o para atender necesidades extraordinarias de refuerzo, que respondan a circunstan-
cias objetivas y urgentes y que no puedan ser atendidas con funcionarios de carrera.

2. Lasolicitud de autorizacidn, que deberd ser firmada por el titular de la Direccion
General de Justicia, debera justificar la imposibilidad de suplir la deficiencia temporal de-
tectada con el personal de los Cuerpos al Servicio de la Administracion de Justicia que se
encuentre prestando servicios efectivos en el momento en que la solicitud se cursa, acredi-
tar las razones de necesidad y urgencia para el nombramiento interino e identificar, en su
caso, el nombre del funcionario sustituido, asi como la causa de la sustitucion.

En el supuesto de sustitucion de funcionarios con dispensa total de asistencia al traba-
jo por motivos sindicales, la Direccién General de Presupuestos y Recursos Humanos,
como requisito previo para la autorizacidn, solicitard a la Direccién General de Funcién Pua-
blica la acreditacion de que la correspondiente dispensa ha sido inscrita en el Registro de
Organos de Representacion del Personal al servicio de la Administracién de la Comunidad
de Madrid.

En el caso de solicitud de nombramiento de funcionarios interinos para planes de re-
fuerzo acordados por el Consejo General del Poder Judicial o propuestos por la Fiscalia u
drganos técnicos, serd necesario especificar el plan de refuerzo, en los casos en que proce-
da; justificar el periodo para el que se solicitan los nombramientos; aportar valoracién eco-
némica del coste, teniendo en cuenta la duracién prevista; y acreditar la existencia de dota-
cioén presupuestaria adecuada y suficiente para hacer frente a las obligaciones econémicas
que se originen. Si se trata de solicitar la prérroga de nombramientos efectuados con base
en estos planes, la solicitud deberd realizarse en los términos indicados en este apartado,
con mencion expresa de los funcionarios interinos a los que se prorroga el nombramiento.

3. La solicitud de autorizacién debera tener entrada en la Direccién General de Pre-
supuestos y Recursos Humanos con un minimo de quince dias de antelacion a la fecha de
inicio de los nombramientos o prérrogas.
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Articulo 12

Procedimiento para la contratacién de personal laboral temporal y el nombramiento
de personal estatutario temporal en los centros adscritos y dependientes del Servicio
Madrilerio de Salud segun las disposiciones adicionales primera y segunda

del Decreto 196/2015, de 4 de agosto, del Consejo de Gobierno, por el que se establece
la estructura orgdnica de dicho organismo

1. Sélo se autorizardn contratos de personal laboral temporal y nombramientos de
personal estatutario de caracter temporal en casos excepcionales y para cubrir necesidades
urgentes e inaplazables, debidamente justificadas.

2. Requerirdn previa y expresa autorizacion de la Direccién General de Presupues-
tos y Recursos Humanos los siguientes nombramientos y contratos:

a) El nombramiento de personal estatutario interino.

b) El nombramiento de personal estatutario no sanitario de cardcter eventual.

¢) La contratacién de personal laboral interino de vacante, en los términos recogidos
en el articulo 5 de la presente Orden.

d) La contratacion de personal laboral temporal no sanitario.

e) La formalizacién de nuevos contratos temporales para obra o servicio determina-
do y por circunstancias de la produccién, asi como la prérroga de la vigencia de
los existentes, previa acreditacion de la autonomia y sustantividad propia de la
obra o servicio respecto de la actividad normal de la Administracién y de su natu-
raleza temporal y limitada en el tiempo, no susceptible de conversién en una acti-
vidad permanente.

f) Las contrataciones o nombramientos de cardcter temporal que tengan como causa
la sustitucion de liberados sindicales con dispensa total de asistencia al trabajo,
siempre que quede acreditado que la cobertura resulta absolutamente imprescin-
dible para la adecuada prestacion del servicio publico y previa emision del corres-
pondiente certificado de liberacidn e inscripcion en el Registro de Organos de Re-
presentacion del Personal al servicio de la Administracién de la Comunidad de
Madrid, que serd solicitado a la Direccién General de Funcién Publica por la Di-
reccion General de Presupuestos y Recursos Humanos.

g) Los nombramientos de personal estatutario de sustitucién cuando sean como con-
secuencia de procesos de intensificacién de personal sanitario para realizar labo-
res de investigacion.

3. Corresponderdn a la Direccién General de Recursos Humanos y Relaciones Labo-
rales del Servicio Madrilefio de Salud las siguientes autorizaciones, con la limitacién de que
su coste no supere el gasto ejecutado en el ejercicio presupuestario anterior, en cada centro
gestor-programa presupuestario:

a) La contratacién de personal laboral temporal en los casos no incluidos en el apar-
tado anterior.

b) El nombramiento de personal estatutario sanitario de cardcter eventual.

¢) El nombramiento de personal estatutario de sustitucion, salvo los supuestos pre-
vistos en las letras f) y g) del apartado anterior.

En el supuesto excepcional de que en algtin centro sanitario sea absolutamente impres-
cindible contratar personal laboral temporal o realizar nombramientos de personal estatuta-
rio temporal por encima del limite del gasto ejecutado en el ejercicio presupuestario ante-
rior, se requerird la autorizacion previa de la Direccién General de Presupuestos y Recursos
Humanos para cada contrato o nombramiento. La solicitud de autorizacién deberd ser re-
mitida por el Director General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio
Madrileio de Salud, justificando, en todo caso, las circunstancias excepcionales que acon-
sejan la autorizacién de dicha contratacion.

4. Enningtn caso se podrd autorizar contratacién o nombramiento alguno sin que se
haya acreditado previamente la existencia de crédito adecuado y suficiente.

5. Elnombramiento de personal estatutario eventual solo podrd realizarse para el de-
sempefio de las funciones correspondientes a las plazas bdsicas de cada categoria.

Una vez llegada la fecha fin del nombramiento, en todo caso deberd procederse al cese
y liquidacién de haberes correspondiente al periodo de servicios prestados, incluso en los
casos en los que, a continuacién, vaya a realizarse un nuevo nombramiento a favor del mis-
mo titular.
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6. Cada centro gestor enviard mensualmente a la Direccién General de Recursos Hu-
manos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud una relacién de los contra-
tos de personal laboral temporal y de los nombramientos de personal estatutario eventual y
de sustitucion formalizados durante ese periodo, desagregados por categorias y modalida-
des de jornada.

Asimismo, la Direccién General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del
Servicio Madrilefio de Salud remitird a la Direccién General de Presupuestos y Recursos
Humanos, antes de la finalizacién del mes siguiente a cada trimestre, una relacion de los
contratos y nombramientos mencionados en el parrafo anterior realizados en dicho perio-
do, con indicacién del nimero de nombramientos y contratos por categoria, modalidad de
jornada e importe total de los mismos, desglosado por cada uno de los centros gestores-pro-
gramas presupuestarios y justificando en todo caso la necesidad urgente e inaplazable de
dichos nombramientos.

Articulo 13

Contratacion de personal laboral temporal para la realizacién de proyectos cuyo objeto
sea la investigacion médica y la actividad asistencial subvencionada por las fundaciones
biomédicas

1. Requerird previa y expresa autorizacion de la Direccién General de Presupuestos
y Recursos Humanos la contratacién de personal laboral temporal para la realizacién de
proyectos cuyo objeto sea la investigacién médica y actividad asistencial cuando sean sub-
vencionados por las fundaciones biomédicas, y la formalizacién de los contratos o nombra-
mientos corresponda a los centros adscritos y dependientes del Servicio Madrilefio de Sa-
lud, segin las disposiciones adicionales primera y segunda del Decreto 196/2015, de 4 de
agosto, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura orgédnica de dicho or-
ganismo.

2. La autorizacion de dichos contratos estard condicionada a la transferencia efecti-
va de los fondos que financian el contrato, desde la fundacidn al centro sanitario. La trans-
ferencia deberd acreditarse junto a la solicitud de autorizacién. Una vez recibida la transfe-
rencia, el centro sanitario procederd de manera inmediata a tramitar la generacién de crédito
correspondiente.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

Veterinarios interinos con destino en mataderos

1. Se entenderd autorizado el nombramiento de funcionarios interinos del Cuerpo de
Técnicos Superiores de Salud Publica, Especialidad Veterinaria, en puestos de trabajo ads-
critos al Servicio de Gestién y Seguridad Alimentaria con la denominacién Director Técni-
co Sanitario, nivel de complemento de destino 25, y destino en los mataderos de la Comu-
nidad de Madrid, que se encuentren reservados a su ocupante o vacantes y vinculados a
oferta de empleo piiblico.

Si el puesto de trabajo a cubrir interinamente no estuviera reservado o vinculado a
Oferta de Empleo Publico, el nombramiento de funcionario interino se entendera autoriza-
do al amparo de lo previsto en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad de
Madrid. La fecha mdxima de efectos del nombramiento deberd figurar expresamente en la
correspondiente orden de nombramiento y no podrd ser posterior al 31 de diciembre del
ejercicio en curso.

2. Lo anterior no serd de aplicacion si fuere necesaria la vinculacién del puesto de
trabajo vacante a oferta de empleo publico con cardcter previo a su cobertura interina, en
cuyo caso se procederd segtn lo dispuesto en el articulo 8 de la presente Orden.

DISPOSICIONES FINALES

Primera
Aplicacion e interpretacion de la Orden

La Direccién General de Presupuestos y Recursos Humanos, en el ambito de sus com-
petencias, podrd dictar las resoluciones y/o instrucciones que sean necesarias para la apli-
cacion e interpretacion de esta Orden.
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Segunda
Efectos

1. Lapresente Orden producird efectos desde el dia siguiente al de su publicacion en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y mantendra su eficacia en tanto no
se disponga expresamente lo contrario, con la salvedad de aquellos extremos que devengan
inaplicables por contravenir el ordenamiento juridico.

2. Quedan sin efecto cuantas resoluciones contradigan lo previsto en la presente Or-
den y, en particular, la Orden de 18 de febrero de 2016, de la Consejeria de Economia, Em-
pleo y Hacienda, por la que se dictan instrucciones para la contratacién de personal tempo-
ral, nombramiento de funcionarios interinos, personal estatutario temporal y otro personal
docente en centros docentes no universitarios.

Madrid, a 6 de marzo de 2018.

La Consejera de Economia, Empleo y Hacienda,
ENGRACIA HIDALGO TENA

(03/9.705/18)
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