ACUERDO DE 13 DE SEPTIEMBRE DE 2019 DEL. COMITE DE EVALUACION DE
CARRERA PROFESIONAL DE LICENCIADOS SANITARIOS DEL HOSPITAL 12 DE
OCTUBRE, POR EL QUE SE PUBLICA EL LISTADO PROVISIONAL DE NIVEL DE
CARRERA ASIGNADO.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucién de la Direccién General de Recursos
Humanos y Relaciones Laborales, de fecha 7 de agosto de 2018, por la que se dictan
instrucciones para la aplicacion de lo previsto en el Acuerdo del Consejo de Gobierno
de 31 de julio de 2018 sobre Carrera Profesional del personal estatutario fijo del
Servicio Madrilefio de Salud, asi como con lo dispuesto en la Resolucién de 26 de julio
de 2019 por la que se designa a los Comités de evaluacion de carrera profesional del
Hospital 12 de Octubre 6rganos encargados de la evaluacién del personal estatutario
fijo adscrito a los Servicios Centrales de la Consejeria de Sanidad y del Servicio
Madrilefio de Salud, este Comité de evaluacién de licenciados sanitarios,

ACUERDA

PRIMERO: publicar la relacién provisional de licenciados sanitarios con indicacién del
nivel asignado, en su caso, o con indicacién de la causa de exclusion.

SEGUNDO: los interesados dispondran de un plazo de 15 dias naturales desde el dia
siguiente a la publicacion de este Acuerdo para interponer las reclamaciones que
consideren oportunas.

Madrid 13 de septiembre de 2019

LA PRESIDENTA DEL COMITE DE EVALUACION

- —

Fdo: Victoria RAMOS RODRIGUEZ



‘r Hospital Universitario
SaludMadirid 12 de O@f”bre

ACTA DE LA REUNION DEL COMITE DE EVALUACION DE PERSONAL
LICENCIADOS SANITARIOS

Asistentes:

Presidente Titular:
Antonio Jesus Roldan Rodriguez Marin

Secretario Titular.-

José Luis Bernal Sobrino

VYocal Titular.-

Carlos Lumbreras Bermejo

Jesus Ruiz Contreras

En Madrid, a 25 de agosto de 2019, siendo las 9 horas,
se retinen en la Sala de Reuniones n° 2 de Direccion
Gerencia, los miembros del Comité de Evaluacién de
Carrera Profesional de Licenciados Sanitarios
indicados al margen con el objeto de evaluar a los
profesionales con nombramiento estatutario fijo con
destino en los servicios centrales de la Consejeria de
Sanidad y del Servicio Madrilefio de Salud, que han
presentado solicitud de reconocimiento de carrera
profesional, conforme a la Resolucion de 26 de julio de
2019 del Director General de Recursos Humanos y
Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud,
por la que se designa a los Comités de 4rea de carrera

profesional del Hospital Universitario 12 de Octubre, como érgano encargado de la evaluacion del
personal estatutario fijo adscrito a los servicios centrales de la Consejeria de Sanidad y del
Servicio Madrilefio de Salud.

Analizadas las solicitudes que se detallan a continuacién:

REGIMEN
GERENCIA APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE NIF CATEGORIA ESPECIALIDAD JURIDICO
HOSPITAL DE FACULTATIVO
VALDEMORO BARCENA GOTIANDIA LEOPOLDO 00395637Z | ESPECIALISTA GERIATRIA LABORAL
AREA UNICA DE TECNICO SALUD
SALUD PUBLICA CASTRO BARRERA JOSE L_UIS 05363875H | PUBLICA VETERINARIO FUNCIONARIO
HOSPITAL DE MARTIN DE FACULTATIVO
VALDEMORO FRANCISCO MURGA 03890493C | ESPECIALISTA GERIATRIA LABORAL
Odonnell,55 (DGCAS-
RIVERO DEL VALLE 10574683L | PSICOLOGO CLINICO FUNCIONARIO

Se acuerda excluir a los cuatro solicitantes por quedar el régimen juridico de todos ellos fuera del
ambito de aplicacion de la carrera profesional.
Se cierra la sesion a las 9,30 horas del dia de la fecha.
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