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TRIBUNAL CALIFICADOR PARA LAS PRUEBAS SELECTIVAS POR EL SISTEMA
DE PROMOCION INTERNA CONVOCADAS POR RESOLUCION DE LA DIRECCION
GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y RELACIONES LABORALES DEL
SERVICIO MADRILENO DE SALUD DE 4 DE DICIEMBRE DE 2017 (BOCM n° 298,
DE 15 DE DICIEMBRE DE 2017).

CATEGORIA ENFERMERO/A

SISTEMA: PROMOCION INTERNA

ACUERDO POR EL QUE SE PUBLICAN LAS CALIFICACIONES DE LOS
ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL EJERCICIO DE LA FASE DE OPOSICION

Con fecha 25 de junio de 2018 (Acta n° 10) se celebra reunién del Tribunal
Calificador de las pruebas selectivas por el sistema de promocién interna para el
acceso a la condiciéon de personal estatutario fijo en la categoria de Enfermero/a,
Grupo A, Subgrupo A2, del Servicio de Salud de la Comunidad de Madrid, convocadas
por Resolucidén del Director General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales,
de 4 de diciembre de 2017 (BOCM n° 298, de 15 de diciembre de 2017), en relacidén
con el ejercicio de la fase de oposicidn celebrado el 26 de mayo de 2018, en la que se

adoptan los siguientes acuerdos:

1. Una vez analizadas las impugnaciones presentadas, se considera que no
procede ninguna anulacion de las preguntas y respuestas publicadas en la

plantilla provisional.

2. Publicar, en aplicacion de lo establecido en la Base 7.2.g) de la convocatoria,
las calificaciones de los aspirantes que han superado la fase de oposicion, que

se indican en los anexos que acompafan este Acuerdo.

3. Con el objeto de proceder a la realizacion de la fase de concurso, se convoca a
los aspirantes que han superado la fase de oposicién, para que aporten la
documentacién acreditativa de los méritos alegados, con arreglo al baremo

publicado como Anexo Il de la convocatoria.



4. El plazo para presentar dicha documentacion sera de 15 dias habiles, desde el

dia 3 al 21 de septiembre de 2018, ambos inclusive, en los lugares indicados

en la resolucién de la convocatoria. Esta documentaciéon debera incluir todos
los extremos necesarios que se pretendan sean valorados. Al objeto de que
puedan ser valoradas las actividades formativas de postgrado, se debera
presentar la documentacion correspondiente a la titulacién exigida en la base
2.1.c).

Contra el presente Acuerdo que no pone fin a la via administrativa, los interesados
podran interponer recurso de alzada ante el mismo érgano que lo ha dictado o ante el
Director General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio
de Salud, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a su publicacion,
conforme a lo dispuesto a los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin
perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente interponer para mejor

defensa de sus intereses.
Madrid, 6 de julio de 2018
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